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Uvod

Ekonomicka fakulta JihoGeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich potadala ve dnech 23. - 24. 6. 2022 pod zastitou doc.
Ing. Zdetika Dytrta, CSc., Senatu PCR, rektora JU prof. PhDr. Bohumila Jirouska, Dr. a d&kanky Ekonomické fakulty JU
doc. Dr. Ing. Dagmar Skodové Parmové druhy roénik mezinarodni védecké konference Etika v 21. stoleti. Na plenarnim
zasedani vystoupil senator Parlamentu CR a fedite] Nemocnice Strakonice, a.s., MUDr. Bc. Tomas Fiala, MBA, MUDTr.
Jifi Simek docent z Ustavu humanitnich studii v poméhajicich profesich ze Zdravotné socialni fakulty Jiho&eské
univerzity a MTh. Dusan Kucera, Ph.D. ptsobici v Centru podnikatelské etiky Fakulty podnikohospodatské Vysoké Skoly
ekonomické v Praze.

Leto$ni ro¢nik navéazal na tspéch 1. ro¢niku konference a umoznil setkani odbornik v oblasti etiky nejenom
ekonomickych obort.

Na konferenci bylo registrovano 25 pfispévki v téchto oblastech:

Etika v manazerské praxi
Etika v kontextu Pramyslu 4.0
Etika v ucetnictvi

Etika ve vyrobé

Etika ve vzdélavani

Etika ve zdravotnictvi

Etika v pravnich védach

Vybrané prispévky jsou souéasti této publikace. Uvodni &ast je vénovana prednasce pana doc. Simka, ktera se vénuje
etice vetejného prostoru v 21. stoleti a otvira diskurz na téma sborniku.

Jménem organizacniho vyboru bych rada vyzdvihla fakt, Ze tato konference pokryva velmi dilezité pole badani a je
svym zaméienim unikatni nejen v evropském prostoru. Sami ucastnici toto deklarovali pfi podnétnych debatich nad
jednotlivymi piispévky a vyzdvihovali potiebnost kultivace spolecenskovédnich a ptirodovédnych disciplin ¢i celé nasi
spole¢nosti podle etickych principi. Jiz nyni je mozné zaéist se do jejich jednotlivych pfispévki a tésit se na dalsi ro¢nik
této vyznamné konference.

Jménem organiza¢niho vyboru

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova



Etika organizace verejného prostoru v 21. stoleti
Jit{ Simek!
DOI: 10.32725/978-80-7394-939-6.14

Nase euroatlanticka civilizace prosla v prub¢hu dvacatého stoleti hlubokou proménou. Diky technologickému rozvoji a
pokracujicimu zkvalitiiovani demokratické spolecnosti je svét soucasného Clovéka nebyvale bezpecny a pohodlny. Ma
stale vice volného Casu a ze vSech stran dostava spousty nabidek, jak volny ¢as vyuzit. Proto je stile snazsi zit bez
jakychkoliv zasad a pravidel. Neni divu, Ze doslo k rozpadu mravniho konsensu, tedy shody ve spole¢nosti, co je spravné
a co Spatné.

o ww

Hriizy dvou svétovych valek a surovosti fasistického a komunistického rezimu vedly k nedvéie k ideologiim. Jak
predpovedél Jan Patocka ve svych Kacitskych esejich (Patocka, 1990), lidé zacali vnimat kazdou ideologii jako cestu ke
konfliktim az valkam. Probéhla sekularizace, tedy ztrata prestize nabozenskych instituci, diive nepiedstavitelného
rozsahu. Také vliv filosofie zeslabl. Dusledkem vSech téchto promén je i ztrata sdileného jazyka. Neni shoda v tom, jak
pojmenovavat riizné fenomény, jak rozumét uzivanym sloviim a pojmim. Debata o tom, co je dobré a co $patné, je tim
dale ztizena. Hovofit o mravnosti je obtizné také proto, Ze dnes zijeme v liberalni spolecnosti, kterd programove haji
pravo kazdého obc¢ana na jeho vlastni nazor a na vlastni potadi hodnot. Toleruje nejriiznéjsi verze Zivotniho programu, a
tedy 1 nejriznéjs$i moralni systémy. Nelze tedy nikomu zakéazat postavit si na prvni misto ve svém hodnotovém zebticku
penize nebo moc ve spolecnosti. Pak ale také nelze zabranit takovému ¢cloveku, aby prohlasil kradez za podnikani a nasili
za legitimni zptisob feseni konfliktu. Casy, kdy podnikatel byl ten, kdo podnikal (organizoval vyrobu nebo prodej né¢eho
uzite¢ného), a délnik ten, kdo pracoval, mecenas byl lidumil a defraudant zlo¢inec, jsou pry¢. Dnes v§em tém sloviim
mize kazdy dat takovy vyznam, jaky se jemu hodi.

V pribéhu jedenadvacatého stoleti bude tedy nutné vypracovat novou moralitu. Samoziejmé mame k dispozici
moralni tradici nasi civilizace, rozvinutou ve dvou liniich — filosofické a kiestanské. Vzhledem k novym podminkam ale
budeme muset, feceno fenomenologickym jazykem, dat tradi¢ni moralku ,,do zavorky*, oteviit se fenoménu mravnosti a
hledat nové cesty k mravnosti. Pfitom samozfejmé vyuzijeme mnohé z tradi¢ni etiky. Protoze shoda o tom, co je spravné
a co ne, se rozpadla, nezbude nez ozivit starou dobrou dohodu. Ne tu, kterou umi kazdy zlo¢inec, ale dohodu postavenou
na respektu ke kazdému, koho se dohadované rozhodnuti tyka.

Na konci dvacatého stoleti nam etologové nabidli vysledky svych sledovani, které ukazuji, Ze moralka neni véci
vyhradné lidi, ale Ze nam evoluce pfipravila prvni stavebni kameny morality (de Waal, 2009, 2006). Jiz sledi ve svém
chovani, napadné blizké chovani lidi. Pecuji o pohodu v Simpanzim spolecenstvi a o jeho stabilitu. Jiz oni vyvinuli
»prerozdélovani® ziskaného majetku (napf. bananil) a starost o ty slabsi, ktefi neuspéli v konfliktu. Maji schopnost se
podivat na svét o¢ima druhého (empatie), S tim souvisi i schopnost altruistického jednani a ochota pomoci druhému
Simpanzovi, i kdyz tomu pomahajicimu to Zadny zisk nepfinese.

Simpanzi etika ndm nabizi polozit si jinak otdzku, co je lidska moralita ve svych zakladech. Némecky filosof Ernst
Tugendhat (2004) dospél jiz v osmdesatych letech minulého stoleti k zavéru, Ze spokojenost a pohoda v lidské skupiné
je zavisla na schopnosti jejich ¢lenti spolupracovat. To se tyka jak malych lidskych skupin tak i velkych jako jsou narody,
staty, civilizace. Zakladem moralky je tedy pozadavek, aby byl ¢lovék ,,dobrou kooperativni bytosti*.

Samoziejmé ne kazdy €lovek si pieje byt ,,dobrou kooperativni bytosti*. Tim se moralka dostala do obtizné situace. 2
Immanuel Kant (1724-1804) postavil svou filosofii moralky na ,,éistém rozumu®, ktery nas vede k uznani povinnosti.
Dnesni clovek ale jiz vidi rozhodovani ¢lovéka v kontextu mravnosti slozitéji a absolutni povinnost neuznava. Proto jiz
zminény Ernst Tugendhat opustil povinnost jako zaklad moralky a vratil se k argumentu spokojenosti a pohody v lidskych

skupinach.

Zakladnim problémem v mezilidskych vztazich je konflikt mezi zajmy jedince a zajmy spolecenstvi, ve kterém
jedinec Zzije. Proto etika tradi¢né fesi, jak kultivovat lidskou spolecnost, aby se nastolila rovnovaha mezi zajmy jedince a
z&jmy lidskych skupin. To si zada usili jak na trovni jedinci, tak na Grovni spolecnosti. Nemize fungovat spolecnost

! Jihogesk4 univerzita, Ustav humanitnich studii v poméhajicich profesich, Katedra filosofie a etiky v poméhajicich profesich, J.
Boreckého 27, 370 11 Ceské Budgjovice, jr.simek@volny.cz

2 7Zde nyni vidime, Ze se filozofie stavi vskutku na povazlivé stanovisko, které ma byt nezvratné bez ohledu na to, Ze je nelze ani na
ni¢em zavé&sit v nebi, ani je nelze o nic opfit na zemi.* Immanuel Kant: Zaklady metafyziky mravi. Translation (c¢) Ladislav Menzel
Praha 1974 https://is.cuni.cz/studium/predmety/index.php?do=download&did=186423&kod=AFS100733
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slozena ze sobeckych jedinct, také sebelepsi jedinci potfebuji pravidla souziti ve skupiné. Ta pravidla se vyvijeji pomalu,
pfes generace.

Z perspektivy jedince vidime konflikt v dusi mezi zminénymi dvéma zajmy. Erich Fromm (1997) popsal riizné typy
osobnosti, podle toho, jak se jim dafi konflikt fesit. Produktivni osobnost hleda a nachazi rovnovahu mezi prosazovanim
svych zajmi a respektem k potfebam druhych. Komu se to nedafi, ¢asto uvizne ve vztahu, a bud’ nuti ostatni, aby se mu
ptizplsobili, nebo naopak pfili§ vyhovuje pfanim lidi kolem sebe. Jsou lidé, ktefi naopak zlstavaji stazeni do sebe a fesi
své problémy sami, bez dialogu s ostatnimi. Dnes je stale ¢ast&jsi ,,trzni osobnost®. Tito lidé nepifemysleji, délaji to, co
vSichni ostatni.

Pravidla souziti ve skupin€ nepottebuji ke svému vzniku za4dné nasili, ani povinnost. Skupinovi psychoanalytici
objevili skupinové nevédomi, jehoz soudasti jsou i nepsana pravidla spoluprace. (Ormay, 2015) Dan Ariely (2012)
empiricky prokazal, Ze my lidé takova pravidla ve své dusi mame a dodrzujeme je, i kdyz nehrozi zadny postih.

Jestlize ptipustime, ze novd mravni pravidla mohou vzniknout i spontanné, miizeme véfit, ze se Casem piece jen
vybuduje novy mravni konsensus, jak ukazuje francouzsky filosof, sociolog a esejista Gilles Lipovetski (2011).
Nadéjnym ptikladem moznosti vzniku nové shody je proména vztahi ve zdravotni péci, ke které doslo v prubéhu
sedmdesatych a osmdesatych let minulého stoleti.

Kdyz jsem uvazoval, jak pfiblizit moralku sou¢asnému cloveku, objevil jsem tii zéklady lidské mravnosti. Respekt k
pravdé, k dohodam a ke spravedlnosti. Teprve kdyZ respektuji, Ze se véci n€jak staly, Ze néco umim a néco ne, néco jsem
ud¢lal a néco ne, kdyZ dodrzuji u¢inéné dohody, a vim, ze ja obvykle chei vic, nez mi nalezi, mohu debatovat o vysSich
moralnich principech, jako je ucta ke kazdému ¢loveku, spravedlnost, uznani, a také solidarita, rovnost. (gimek, 2021)

Jak organizovat vefejny prostor?

Kdyz se nezaujaté podivame, jak je organizovan vetejny prostor, mizeme vidét dva procesy, které nejsou vzdy v souladu.
Nekteti lidé o problémech souziti premysleji, diskutuji a pisi texty, jini aktivné jednaji.

Ti co pfemysleji a pisi, vytvareji jazyk, ktery umoziuje debatu a je i podminkou moznosti pfemysleni o téch vécech.
Jednajici lidé vytvareji struktury, o kterych je mozné debatovat a pfitom je kriticky hodnotit.

V bibli, ve Starém zakon¢, najdeme pravidla souziti lidi pfedev§im v prvni ¢asti, v Tofe. Ve dvou knihach Kralovskych
pak najdeme spoustu ptikladd, jak vladci Izraele tato pravidla az pfili§ ¢asto nedodrzovali.

Anticka politika

Pro na$i civilizaci je zajimavéjsi historie vzniku demokratického usporadani véci vefejnych v nasi soucasné
euroatlantické civilizaci. Sest stoleti pfed nasim letopoétem se zacala rozvijet filosofie, kterd je (podle Jana Patocky,
1990) unikatnim projektem, ve kterém vysvétlujeme svét nezavisle na existujicich mytech. Paralelné s rozvojem filosofie
se v ruznych statech sttedomofti rozvijeji i rizna politickd uspotfadani. Z pohledu etiky je zajimavé srovnat vyvoj ve
starém Recku a v Rimské republice.

Déjiny Rimské republiky za¢inaji v roce 509 pied n. 1., kdy byl vyhnan posledni kral Tarquinius Superbus. Nové
vzniklou republiku spravovali Gfednici (magistrati), ktefi byli kazdy rok voleni riznymi lidovymi snémy. VSechny urady
byly ¢asové omezené, bezplatné a zpravidla mély i vymezen minimélni vék, ktery byl tieba pro jejich zastavani. Utednici
se délili na dvé velké skupiny:

1. magistratus cum imperio (mohli sestavit a vést vojsko, rozhodovat o otazkach nepratelstvi, trestat béhem tazeni —
praetofi, konzulové, diktatoii)

2. magistratus sine imperio (neméli vy$e zminénou pravomoc)

Nejvyssimi predstaviteli nového statu byli 2 konzulové. Oba méli stejné pravomoci a museli rozhodovat ve vzajemné
shodé. V prvnim republikanském obdobi méli §irsi pravomoci nez pozdéji, kdy jich ¢ast prevzali nové ztizeni utednici.
Bylo uc¢inéno nékolik opatfeni, aby se zamezilo zneuziti pravomoci k samovlade — konzulové byli vzdy 2, oba méli stejné
pravomoci a museli rozhodovat ve vzajemné shod€. Navic bylo omezeno i jejich funkéni obdobi na 1 rok. Samoziejme
proslo toto statni zfizeni mnoha proménami, naptiklad se zménil vztah mezi patrici a plebejci, ale fimska republika prezila
fadu stoleti. (Némec a Sury, 2013)

Kdyz budeme piemyslet, co vedlo k dlouhodobému pieziti fimského statu, a jak se Rimantim podafilo ovladnout celé
sttedomofti, mizeme vidét nékolik fenomént. Hlavnim tkolem statu bylo zajistovat blaho obcanti (,,res publica®). Kdyz
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budovali funkéni mistni spravy. Nebylo to ,,idealni“, ale ,,funkéni®. Recky historik a politik Polybius (203-120 pt.n.l.)
napsal: ,.Byt poddan Rimu je pro podmanéné narody velice vyhodné z pravnich, ekonomickych i vojenskych hledisek*?

Anticka filosofie uspoiadavani vefejného prostoru

Ve stejné dobé, tedy od 6. stoleti se rozvijeji i déjiny demokracie v feckych méstskych statech. Tam je situace méné
prehledna, zadné uspotadani nevydrzelo tak dlouho jako uspofadani Rimské republiky. Recka demokracie méla vic prvki
pfimé demokracie nez demokracie fimska. Diky Platonovi a Aristotelovi se ale dochovaly filosofické texty, které se
zabyvaji spravou véci vetejnych.

Platon (427 — 347 pf. n. 1.) ve svém dialogu Ustava vypracoval idedlni model statu jako obrazu duse. Rozdélil
spole¢nost na 3 vrstvy — vladnouci filosofové, strazci a pracujici lidé. Ve skutecnosti je takovy model nerealizovatelny.
Nejvic se mu v nové dobé¢ pfiblizil rezim faSismu a komunismu. To vedlo Karla Poppera (1994) k napsani kritické knihy
Oteviena spolecnost a jeji nepratelé. Kromé kritiky Platonovy utopie nabizi odklon od vSech ideologii. Statni moc a
sprava ma fesit vynofujici se problémy a neméla by se snazit spravovat véci vetejné podle jakékoliv ideologie. Jan Patocka
(1990) napsal podobny nazor, ale spis jako konstatovani reality nez vyzvu k proméné. Lidé prosté v dusledku zkusenosti
s ideologiemi dvacatého stoleti ideologie prosté opusti.

Aristoteles (384 — 322 pt. n. 1.) je ve své Politice (2004) k Platonovym tezim kriticky. Ve svém textu realisticky
popisuje razné existujici ustavy. Pro nas mize byt zajimavé, ze existence jiz uspé$né se rozvijejiciho fimského statu a
jeho statniho zfizeni zde neni zminéna.

V dne$ni dobé& jsou nékteré Aristotelovy nazory dobie pouzitelné. Vlada ma vzdy usilovat o to, aby zabranila
znevyhodiovani mens$in. Je potieba zajistit a podporovat stfedni tfidu v obci, protoZze ma blahodarny vliv na stabilitu
statnich zfizeni. Pfili§ rozdilné postaveni chudych a bohatych vede ke konfliktim. Stfedné majetni tvoii nejlepsi zaklad
pro stabilni rezim, protoze nezavidi bohatym a zarovei nejsou jako oni arogantni.

Pokud se tyka rtiznych statnich zfizeni, Zadné z nich Aristoteles nepovazuje za nejlepsi, vzdy je nutné skuteéné
usporadani prizptisobit podminkam, ve kterych ma fungovat. Miize vladnut jeden dobry vladce, coz je monarchie, jinou
moznosti je vlada skupiny kvalitnich vladnoucich, aristokracie. Také pfipousti vlidu mnohych, kterou nazyva politeid.
Vsechny zplisoby vlady se mohou zvrhnout. Monarchie v tyranii, aristokracie v oligarchii (vlada malé skupiny bohatych
na ukor chudych) a vlada mnohych (politeid) v demokracii. K demokracii, jak ji Aristoteles poznal v Athénach, je
kriticky. Podle néj jde o vladu lizy, nebo vladu chudych ovladatelnych mas. Proto doporucuje vladu stfedné bohatych,
kteti jsou nejlep$im zakladem pro uspotadani, které nazyva politeia.

Novovéka proména

Jak jsem jiz uvedl na pocatku textu, novovek piinesl postupné hlubokou proménu lidské spolecnosti. V Evropé se
rozvinula véda, ktera umoznuje vznik novych a novych technologii. Diky tomu ziji lidé v nasi civilizaci stale bezpecnéji
a pohodIngji. Vedle obstaravani obzivy se otevira stale vétsi prostor pro volny ¢as. Nasly se prostiedky na vzdélavani
vSech lidi. Od 18. stoleti byla postupné zavedena povinna Skolni dochazka a rozviji se univerzitni vzdélavani. Sprava véci
vetejnych tim dostdvd nové moznosti. Pro vykon tufednich funkci jsou k dispozici stale vzdélangjsi, tedy i vice
kvalifikovani lidé. Jestlize pfevazna vétSina ob¢ant je gramotna, je mozné $ifit informace pisemné. Diky tomu se stale

vice lidi mlze ucastnit politického rozhodovani.

S tim, jak ¢lovek vénuje stale méné ¢asu na obstaravani obzivy, a postupné mizi vazanost na podminky, do kterych
se narodil, proménuje se i pojeti rovnosti vSech lidi. Respekt k lidstvi v kazdém ¢loveéku a rovné prava vSech lidi prestavaji
byt abstraktni filosofickou nebo kiestanskou tezi, stavaji se kazdodenni skutecnosti. Ve dvacatém stoleti postupné
dostavaji zeny stejné moznosti jako muzi. Demokracie tak ziskava nové moznosti.

Popsané promény nasi spolecnosti v Evropé a v Americe se staly zadkladem pro rozvoj souCasné parlamentni
demokracie. VSeobecné vzdélavani umoznilo gramotné vétsiné obcanti ucastnit se demokratickych procesi. V prubehu
devatenactého stoleti vznikly politické strany, ve kterych se sdruzili zastanci urcitych politickych nazort. Ti se pak ve
volbach uchazeli o pfizen voli¢l. Sdélovaci prostiedky se staly platformou pro propagaci politickych stran a jejich
programt. Diky tomu byla poc¢atkem dvacétého stoleti parlamentni demokracie nastolena ve vét§iné evropskych statt.

3 podle Wikipedie - https://czwiki.cz/L exikon/Polybios
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Filosoficka a nabozenska tradice umoznila v organizaci vefejného prostoru formulovat urcita pravidla, ktera jsou i
dnes konsensudlné pfijimana. Patii k nim ochrana Zivota a zdravi, adekvatni péce o déti, ochrana majetku, uznani lidské
distojnosti kazdého, bez ohledu na jeho ptivod, pohlavi, rasu, naboZenskou a politickou pfisluSnost. Zakladni
mechanizmy parlamentni demokracie také nejsou zpochybiiovany. Souziti obcan ve spolecnosti je ale slozity proces, ve
kterém vznikd mnoho konkrétnich praktickych problému, které je nutné fesit. Z hlediska etiky organizace vefejného
prostoru jsou vyznamna dvé témata - profesionalni moralka a moralka v politice.

Profesionalni moralka

Kazda profese je spojena i s mordlnimi zdvazky (Janotova a kol., 2005). Po védci musime chtit, aby byl ve svém
veédeckém snazeni poctivy, jinak bychom nemohli véfit vysledkim jeho prace. Mél by byt také kolegialni, mél by ochotné
predavat své znalosti a zkuSenosti mlad$im kolegtim, a ochotné davat ziskané poznatky k dispozici spole¢nosti, ve které
zije. Také v oblasti podnikani je ziejmé, ze neviditelnd ruka trhu sice funguje dobie, ale musi ji vyvazovat neviditelna
ruka moralky. Nepoctivost a nedodrzovani dohod v dlouhodobégjsim vyhledu ekonomiku brzdi, a tim brani i rozvoji
jednotlivych podnikti a snizuje vydélky jejich majitell. I na zaméstnance je mozné mit moralni naroky. Nedbala a
nekvalitni prace poskozuje zaméstnavatele, je proto nemravna. Kdyz profesionalové pomlouvaji své kolegy a podvadé;ji
své zakazniky, snizuji prestiz své profese. Mravnost védcil, obchodnikil, podnikateld, politikd, ale i femeslnikt a délnikd
vede také k pln€j$imu rozvoji a k veétsi prestizi jejich profesi.

V profesionalni moralce jsou vyznamna Ctyfi témata. Ve vztahu zaméstnavatelll a zaméstnancl je nutny vzajemny
respekt a dodrzovani uéinénych dohod. Je potieba kultivovat vztahy mezi zaméstnanci. Pokud profesionalové nabizeji
sluzby, pak vstupuje do hry i moralka vzadjemného kontaktu profesionalii a zakaznikli. Poctivé fungovani profesionali
zvysuje prestiz jejich oboru.

Legislativa nemize dat vSechna potfebna pravidla, proto v kazdé instituci vznika mistni eticka shoda (konsensus) o
tom, jak se maji lidé chovat v organizaci k sobé navzajem i v kontaktu se zakazniky. Tuto etickou shodu je mozné
zamérné kultivovat, je také mozné ji nechat fungovat spontanné. Cilevédomé péstovani etiky v instituci je samoziejmé
lep$i. Vztahy mezi lidmi v organizaci jsou lepsi, a také jeji prestiz ve spole¢nosti stoupa. (Pavlik a kol., 2010)

Nejjednodussim zptisobem jak formulovat mravni pravidla fungujici v organizaci je vypracovani etického kodexu.
(Urban 2017) Eticky kodex obsahuje soubor pravidel, hodnot a principd, které jsou povazovany za prioritni pro dosazeni
vize dané organizace. K tomu samoziejmé organizace né&jakou vizi potfebuje mit.

Eticky kodex vychazi z mravnich konsenst rozpoznatelnych v oblasti funkci dané organizace. Obvykle stanovuje
pravidla jednani ve vySe zminénych ¢tyfech oblastech, a to v prostoru vymezeném platnou legislativou. Upravuje vztahy
pracovnikl organizace mezi sebou i jejich chovani k zakaznikiim nebo jinym vnéjSim partnerim. Zakladnimi zasadami,
které jsou kliCové pii vypracovavani etického kodexu, je respekt a ucta ke kazdému ¢lovéku, loajalita k organizaci a
jejimu vedeni. Dale pak profesionalita zaméstnance a poctivost pfi plnéni pracovnich ukold. Eticky kodex slouzi k
ochrané pracovnikl organizace a jejich klient, a také k udrzeni divery organizace ve vefejném prostoru. Je také
zakladem pro feSeni stiznosti.

Jestlize ma eticky kodex fungovat, tedy vést k vétsi kvalité prace profesionalt pracujicich v dané organizaci, méli by
byt pracovnici, kterych se to tyka, nejen seznameni s etickym kodexem, méli by mu také rozumét a byt ochotni jej
dobrovolné dodrzovat. Toho by se nejlépe dosahlo, kdyby byli také spoluautory onoho kodexu. Proto by mél byt kodex
Siroce diskutovan se v§emi, koho se tyka. To se ale déje jen vyjimecn€. Pfi minimalnim zajmu o mravnost v nasi republice
neni divu, Ze eticky kodex zna jen malokdo a pracovnici se chovaji pfedev§im podle toho, jak vidi, Ze se chovaji ti druzi
na jejich pracovisti. Tak vznikaji na pracovistich mravni shody o tom, jak se ma jednat se zdkaznikem, né¢kdy dost odlisné
od piijatych etickych kodexii. Pak samoziejmé nachdzime na riznych pracovistich se stejnym etickym kodexem rizné
chovani zaméstnancu.

Moralka v politice

Zabyvat se moralkou v politice neni snadné. Pokud nechce autor pouze pridat dalsi text k nescetnym, dnes jiz nic nového
nefikajicim obecnym pojednanim, musi reagovat na konkrétni situaci, a debatu, ktera pfitom probihd, v misté, kde o tomto
tématu premysli.

V Ceském vetejném prostoru téma moralky v politice chybi, autor nenasel odborné texty, na které by mohl reagovat.
Proto tato ¢ast textu obsahuje ivahy autora na zakladé jeho zkuSenosti a obecnych znalosti klasické literatury.



V ceském prostiedi jsme jiz zazili, ze kdyz v politice chybi zakladni moralni postoje jako je pravdomluvnost, ochota
naslouchat, jednani sméfujici k dohod¢ a respekt k nositelim jinych nazori, vede to k rozttiSténosti politické sféry,
k nekonsistentni legislativé a k rozpadu spole¢nosti na nepiatelské skupiny. Proto je vhodné se zabyvat i etikou v politice.

Protoze politicti pfedstavitelé jsou vétSinou demokraticky voleni, je vhodné si polozit otazku, jaké vlastnosti by méli
obcané pozadovat od téch, kdo se uchazeji o jejich povéfeni zabyvat se organizaci véci vefejnych. Politicka prace je
vefejna sluzba. Sebestfedny a po moci touzici ¢lovek tedy jisté neni vhodnym kandidatem. Naopak by mél prokézat, ze
vnima svou odpovédnost k voli¢im, ale také k obcim, krajim, statu, soustati. Mél by byt schopen pfipustit, Ze se muze
dostat do konfliktu s aktualnimi pfanimi svych volici, kdyz se ukaze, Ze v dlouhodobéjsich vyhledech by napInéni téchto
prani vedlo k velkym problémtim. V politice existuji i ,,vy$§i mravni principy®. Najdeme je v Gstavé Spojenych statt
americkych, u nas je pfipominali T. G. Masaryk a Vaclav Havel.

Jestlize je politika vetfejna placena sluzba, pak bychom si méli polozit otazku, jaké ,,odborné* schopnosti by méli
odbornikd. Méli by mit dobré organizaéni schopnosti. Protoze pluralitni spoleénost potfebuje v politice dohody, politik
by se mél umét dohodnout s nejriznéj§imi partnery v jednani. Jinou strankou politika by méla byt schopnost realisticky
hodnotit situace, do kterych se lidé¢, obce, stat dostavaji. To je nejlepsim zakladem pro dohody a smysluplné kompromisy.

Jednim ze zakladt parlamentni demokracie je soupefeni politickych stran. Proto by mél mit kazdy politik respekt k
politické strané, ktera jej/ji delegovala a byt k ni dostatecné loajalni. Dtlezitou soucasti demokratického uspotadani je
divéra obcant v existujici politicky systém. Je téZké Zadat po volicich, aby se pii hlasovani zodpovédné rozhodovali,
kdyz nevéti systému, ve kterém se ten proces odehrava, ani lidem, ktefi se uchdzeji o jejich prizen.

Jestlize piipustime, Ze potfebnou soucasti dobré politiky je schopnost realisticky a nestranné hodnotit situace, do
kterych se lidé, obce, stat dostavaji, pak porozumime, pro¢ v politice potfebujeme kvalitni, nestranné tfedniky a proc je
v EU zadan zakon o statni sluzbé. Politik nemtize vS§echno zafidit a zorganizovat sam. Snad odedavna potiebuje Gfedniky,
kteti zafizuji praktické véci vladnuti. Jestli se ma né&jaké politické rozhodnuti skute¢né uvést do praxe, jsou potieba
kvalitni Gfednici (odbornici na tfadovani), ktefi umi nejen sepsat zdkony a vyhlasky, ale také vysvétlit podstatu u¢inéného
politického rozhodnuti a jednat s ostatnimi piedstaviteli statni spravy. Také védi, které rozhodnuti ve skute¢nosti je, a
které neni prosaditelné, a kde narazi na obtize. A to nejen v parlamentu, ale pfedevsim v kazdodennim zivoté obéani. To
vSechno jsou profesionalni zru¢nosti, které neda politickd ideologie, ale vzdélani a kultivace pracovnich postupt
komunitou Gfednikd. Kvalitni ufednici dokonce chrani politiky pied ostudou. Upozorni je, ktera politicka rozhodnuti jsou
nesmyslna, protoze jsou neprosaditelnd, nebo ufedné nezpracovatelna. Také pomohou rozumné politické rozhodnuti uvést
do praxe bez zbyte¢nych komplikaci zptisobenych neznalosti tifedni stranky véci.

Velkym mravnim problémem je zptsob, jakym se politické strany uchazeji o ptizen svych voli¢u. Pfedvolebni kampan
od pocatku stala na dvou pilifich. Na politickém programu strany a na osobnostech jejich predstaviteltl. Politicky program
se pohyboval v mezich n&jaké ideologie, nebo prosazoval zajmy ur€itych skupin. Pravicové strany chranily majetek
bohatych lidi, levicové strany prosazovaly socialni spravedlnost. Agrarni strany hajily zajmy zemédélcu, kiest'anské
strany vnasely do politiky nabozenské myslenky a hajily zajmy cirkvi. Koncem dvacatého stoleti jiz byly v§echny socialni
skupiny slusné zajistény a naplnila se predpovéd’ Jana Patocky (1990). Na zakladé zkusSenosti ze dvou svétovych valek a
pak ideologicky rozdéleného svéta se lidé postupné odklonili od vSech ideologii. Politické strany stale vice ziskavaji hlasy
voli¢i nabidkou fe$eni aktualnich problémd, nebo prosazovanim vyraznych osobnosti. Tim se oteviela cesta k populismu
jako novému problému v soucasné politice.

Ukazuje se, Ze 1 v politice potfebujeme stavét na jiz zminénych téech zakladech lidské mravnosti. Neni mozné dospét
k socialni pohodég, kdyz politiéti piedstavitelé nerespektuji, Ze se véci né&jak staly, ze néco je mozné a néco ne, kdyz
nedodrzuji u€inéné dohody, a kdyz nejsou ochotni ptipustit, ze vSichni (tedy i oni) obvykle chceme vic, nez nam nalezi.
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Abstrakt: Ugtovnictvo mozno povazovat za jazyk podnikania. Identifikuje udalosti a
transakcie, ktoré maju vplyv na podnik, kvantifikuje ich, zaznamenava, sumarizuje
a poskytuje, resp. spristupniuje ich roéznym pouzivatelom. Zaroven tym ovplyviluje
fungovanie podnikania i kultiru podnikania v u¢tovnej jednotke. Je potrebné zdéraznit, Ze
moderné podnikatel'ské subjekty v stiCasnosti zamestnavaji l'udi s rozdielnym zazemim z
hladiska narodnosti, kultury, nabozZenstva, veku, vzdelania a socialno-ekonomického
postavenia. Kazdy z tychto jednotlivcov prichddza na pracovisko s inymi hodnotami, ciel'mi
a odliSnym vnimanim prijatelného spravania. To sa tyka aj profesie Uctovnika. Cielom
prispevku je identifikovat’ oblasti vzajomnej medzipredmetovej spoluprace na univerzitach
ekonomického smeru vo vyuke Gctovnictva ako ,,moralnej praxe*.

Klacové slova: uétovnictvo, profesia uctovnika, vzdelavanie buduacich G¢tovnikov, etika

1 Uvod

V ucebniciach uétovnictva existuje mnozstvo réznych definicii uctovnictva. Tie boli vypracované pedagdgmi
uctovnictva, resp. tétovnickymi organizaciami v roznych obdobiach a oblastiach posobenia, s ciel'om vyjadrit’ podstatu,
ktoru dany pojem vyjadruje, a to stru¢ne, siivisle a uplne. Vzhl'adom na dlhu histériu vyvoja G¢tovnictva sa v Case menila
ako definicia i€tovnictva, tak aj profesia i¢tovnika. Zakladnou jednotkou, ku ktorej sa viazali starSie definicie G¢tovnictva
bol ekonomicky subjekt (napr. podnik), ktorého hospodarska ¢innost’ a vysledky tejto ¢innosti boli identifikované, merané
a spracované v ramci relativne uzavretého a vnitorne usporiadaného systému informacii a oznamované pouzivatelom
tychto informacii, ktorym tak umoznovali vytvarat si usudky a rozhodnutia.

Vychodiskovym impulzom na spracovanie tohto prispevku bol ndvrh na redefiniciu uctovnictva, v ktorom
,Uttovnictvo je technicka, spoloéenskd a moralna prax, ktora sa zaobera udrzatelnym vyuZivanim zdrojov a riadnou
zodpovednost'ou voci zainteresovanym strandm, aby sa umoznil rozkvet organizacii, 'udi a prirody.* (Carnegie, Parker,
Tsahuridu, 2021) a snaha autorov o to, aby spravanie profesionalnych uctovnikov a ich hodnotenie vychadzalo z take;j
definicie t¢tovnictva, ktora v plnej miere spiiia poziadavky kladené na Giétovnictvo 21. storoéia.

V povedomi Sirokej verejnosti ale aj mnohych Gc¢tovnikov na Slovensku i v zahranici je uctovnictvo chapané ako
postupnost uréitych technik a postupov, kde klai¢ovou otdzkou je otazka ako viest uétovnictvo. Uétovnictvo je chapané
ako technicka prax. Ked’ v§ak porozumieme G¢tovnictvu v jeho tGplnej podstate a pochopime aj stvislosti v ramci ktorych
funguje, preskimame jeho vplyv na spravanie sa 'udi v organizaciach i spoloc¢nosti, zistime, ze ho treba chapat’ aj
v kontexte jeho dopadov na spolo¢nost,, teda aj ako spolo¢enskil prax (Tsahuridu, Carnegie, 2018).

Koncom 20. a zaciatkom 21. storocia doslo k zviditel'neniu mnozstva negativnych dosahov G¢tovnictva na spolo¢nost’
a otvorila sa otazka jeho chapania ako moralnej praxe. Do popredia sa dostali otazky typu, ¢o by G¢tovnictvo robit’ malo
alebo naopak ¢o by robit’ nemalo (Carnegie, Parker, Tsahuridu, 2022).

Horeuvedeny navrh na redefiniciu ii€tovnictva sa podl'’a naSho nazoru v porovnani so star§imi definiciami u¢tovnictva
vyrazne rozsiruje o otazku jeho chapania ako spoloCenskej a moralnej praxe. V danom kontexte sa preto budeme v
predlozenom prispevku venovat’ najmé postaveniu a vyznamu etiky vo vzdelavani buduceho G¢tovného odbornika.
(Pozn.: veda o moralke - etika — je teoretické §tidium hodndt a principov, ktoré usmerniuju ludské konanie v situaciach,
ked’ je mozny vyber.) Cielom je identifikovat' oblasti vzdjomnej medzipredmetovej spoluprace na univerzitach
ekonomického smeru vo vyuke uctovnictva ako ,,moralnej praxe*.

2 Metodika

Preto sme Studovali najmé vystupy vyskumnych projektov, ktoré boli publikované v r6znych odbornych ¢asopisoch na
Slovensku i v zahrani¢i a venovali sa profesii uctovnika najma vo vztahu k etike, d’alej vzdeldvaniu budicich uctovnikov
i nazorom zastupcov d’alsich profesii zahrnovanych pod pojem Gctovny odbornik, vykonavajicich aktivne danu profesiu
na etiku vo svojom odbore. Dalej sme skumali odbornu literatiiru, ktora sa venovala uétovnym podvodom, réznym
druhom a formam uctovnych podvodov, charakteristickym znakom podvodného jednania, rizikovym faktorom podvodu,

! Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta hospodarskej informatiky, Katedra u¢tovnictva a auditorstva, Dolnozemska cesta 1,
852 35 Bratislava, renata.antalova@euba.sk.
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metddam identifikacie uctovnych podvodov, resp. ich detekcie zaloZenej na analytickych modeloch a v neposlednom
rade doésledkom podvodného konania spolo¢nosti na ne samé, ale aj na celkovi ekonomiku. Uvedené informécie sme
analyzovali a porovnavali a spracovavali formou reserse.

3 Vysledky

Zijeme v storodi siitaze, porovnavania a hodnotenia. To nas posuva vpred a je zakladom dalSicho vyvoja a prosperity.
Planované ulohy a ciele su vyjadrené v peniaznych i naturalnych jednotkach a kvantifikované prostrednictvom réznych
ukazovatel'ov. Prvotnym cielom ich stanovenia je pozitivha motivacia zamestnancov na vsetkych ekonomickych
urovniach podniku s cielom rastu a prosperity organizacie. KI'icové ukazovatele vykonnosti sa prijimaju, dosahuji
a prekracuju. St nastrojmi riadenia i odmenovania a mézu mat’ pozitivny vplyv na spravanie sa jednotlivcov i organizacii.
Problém méze nastat’ vtedy, ked’ manazéri hodnoteni na zaklade danych ,,motiva¢nych schém® za¢ni venovat’ nadmernti
pozornost’ vlastnym meratelnym osobnym vykonom a odmenam a ,ignorovat® povinnosti, zavdzky a vlastni
zodpovednost’ vo¢i obchodnym partnerom, zakaznikom, ¢i zamestnancom (Carnegie, Tsahuridu, 2019).

Uprednostnenie osobnych zaujmov je len jednym z vyznamnych faktorov (zdrojov, pri¢in) neetického spravania sa
uctovnych odbornikov. Ako d’alSie uvadza kolektiv autorov (Balazsiné Farkas, Bélyacz, Kardos, Késa, & Szasz, 2019):

e stratu objektivity a nezavislosti

e neadekvatny tisudok

e nedostato¢n citlivost’ vo vnimani etiky

e neschopny manazment a zhorSujticu sa firemna kultira
¢ nedostatok organizaénej a nestrannej podpory

¢ nedostatok podpory zo strany profesionalnych zdruzeni
e absenciu kompetencii.

Neuplatnenie etickych principov a podvody Vv G¢tovnictve a vykazovani udajov v uétovnej zavierke podniku st
spravidla vyvolané ur¢itymi zmenami v samotnom podniku a vplyvmi trhu na podnik (resp. o¢akavaniami trhu voci
podniku).

e K podvodom v uétovnictve a vo vykazovani tdajov z G¢tovych zavierok spravidla nedochadza zamestnavanim
skupiny ,,neCestnych uctovnikov. K podvodnému konaniu dochadza v nadvédznosti na ur¢ité vplyvy (tlaky)
okolia, v ktorych st pritomné dva znaky: agresivne pozadovanie plnenia ciel'ov vo vdzbe na finanéné ukazovatele
a zistenie skuto¢nosti, Ze neschopnost’ ich splnenia je neodpustitel'na.

e Podvody velkych rozmerov spravidla nevznikaj na zaklade planovanej a vedomej spoluprace s manazmentom.
Prvotna potreba ,,zakryt™ urcité nedostatky vo vykonnosti podniku je nasledovana d’al§imi a d’al§imi ,,ipravami*
skutoénosti vyuzivajuc nejednoznacnost’ legislativy.

Pravdepodobne najznamejs$im pripadom dlhodobej neudrzatel'nosti podvodného spravania spolo¢nosti zalozeného na
hrubych poruseniach zakladnych uc¢tovnych zasad, bol bankrot energetického gigantu Enron, ktory sa svojho ¢asu zapisal
do dejin ako najvicsi firemny bankrot v dejinich USA. Skandél a krach spolo¢nosti vyvolal ok na Wall Street a
odstartoval vinu podobnych obrich bankrotov. ,,Kolaps Enronu pripravil o pracu tisice 'udi a zmazal majetok akcionarov
za viac nez 60 miliard dolarov. Ti, ktori dostato¢ne nerozlozili zdroje svojich penzijnych planov, prisli aj o peniaze na
dochodok. Z dochodkovych Gctov takto zmizli viac ako dve miliardy dolarov. Akcie Enronu klesli za rok z historickych
viac ako 90 dolérov pod jeden dolar. Uétovné podvody spoloénosti Enron st dodnes uvadzané ako memento neetického
Spravania obrich rozmerov.

V tejto suvislosti Carnegie a Tsahuridu ,,uvedomujuc si vyznam uctovnictva a profesionalnych uctovnikov pre
organizacné a socialne fungovanie arozvoj“ navrhli, ,,aby Gctovnicka profesia mala ulohu a skuto¢ne aj povinnost’
rozvijat’ a uplatiiovat’ obsiahlejsiu a vyvazenejsiu orientaciu na meranie a vykaznictvo, ako napr. ramec Medzinarodne;j
rady pre integrované podavanie sprav (IIRC). Sluzba profesionalnych uctovnikov verejnému zaujmu, najma tam, kde
vznikajlice organizané spravanie je prinajmenSom sporné, si vyzaduje etické vedenie zo strany profesionalnych
uctovnikov a ich profesijnych organizacii (Carnegie, Tsahuridu, 2019).

3.1 Dovody formovania etickej kultiry v organizaciach a nazory ictovnych odbornikov na profesiu

Prirodzenou sti¢ast’'ou firemnej kultiry by mala byt aj eticka kultira danej organizacie. Vytvaranie a udrziavanie silnej
etickej kultiry je zdkladom pre fungovanie organizacie podporujticej 'udi, ktori robia spravne a etické rozhodnutia. Ak
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budu vSetky relevantné organizacné systémy vyvijat' ,tlak™ na 'udi rovnakym etickym smerom, etické zlyhanie bude
menej pravdepodobné. V tejto suvislosti Graham, Harvey, Popadak, Rajgopal, (2017) uvadzaji niekol’ko vyznamnych
vyhod, ktoré mdze organizacii poskytnut silnd eticka kultira:

e zvySena spokojnost zamestnancov s pracou,
e znizené vyhorenie zamestnancov,

e zniZenie nezakonnej Cinnosti,

e zlepSeny vykon organizacie.

Vyskum uloh a funkcii obchodnej etiky je zamerany v prvom rade na vel'ké podniky, napriek tomu, ze malé a stredné
podniky vplyvaji vo vyznamnej miere na ekonomiku kazdej krajiny, predovsetkym na rychlo sa meniace a silnejuce
konkuren¢né globalne trhy (Naidoo, Perumal, & Moodley, 2009). Malé a stredné podniky akoby stali mimo zaujmu
vyskumu v oblasti obchodnej etiky. Kym pre mnohé vel'ké podniky sa aplikacia etickych standardov stdva néstrojom
ziskania renomé, progres malych a strednych podnikov vo vyspelych krajinach v oblasti etiky je dosahovany postupnym
ziskavanim dévery zamestnancov, zakaznikov, dodavatel'ov a spolo¢nosti ako takej. V malych a strednych podnikoch
vyspelych krajin narasta dopyt po lepSom chapani obchodnej etiky a jej vyhod, ako aj informovanosti v danej oblasti. Pre
tieto podniky je potrebné mat’ vytvorenu vlastnu etickll politiku s kazdodennou aplikaciou v praxi. Ak si chct tieto
podniky zachovat’ konkurencieschopnost, musi sa manazment spravat’ eticky a zaroven hajit’ zaujmy vlastnej firmy.
Uétovni odbornici, ktori sa z titulu vykonu svojej profesie (u¢tovnici, dafiovy poradcovia...) dostivaju do kontaktu
s uvedenymi spolo¢nost’ami (malymi a strednymi podnikmi) st vystaveni etickym vyzvam. Kolektiv autorov Balazsiné
Farkas, Bélyacz, Kardos, Kasa, & Szasz, (2019) zaujala otazka moznosti sucasného presadenia obchodného tspechu
a etického spravania sa. Autori dotaznikovou formou oslovili 1 300 registrovanych ucastnikov celostatnej konferencie
uctovnikov a danovych poradcov, ktorych sa pytali na etické otdzky v uctovnictve. Vyhodnotit’ bolo mozné 43 % percent
dotaznikov.

Autori na zaklade vysledkov vlastného empirického vyskumu uvadzaji, ze mozno skonstatovat’ existenciu vztahu
medzi etickostou, vnimanim etického spravania a etickym spravanim jedinca, ¢o ovplyviiuje sluzbu verejnému zaujmu.
Sucasne maju tieto faktory vplyv na etickost’ v profesnom a pracovnom prostredi. V zaujme profesie uctovnika je to, aby
buduci ¢tovny odbornici boli edukovani aj v oblasti etiky v danom odbore.

Mozno sa etike v Gctovnictve naucit’, ¢i je to vlastnost’ ¢loveku vlastna? Loeb (1988) navrhuje sedem cielov, ktoré
by mali byt’ vytycené v ramci vyuky etiky v uctovnictve:

e vyuku uctovnictva spojit’ s moralnymi otazkami,

e poznat’ tie problémy v uctovnictve, ktoré maju etické implikacie,

e rozvinut vyznam moralnej povinnosti alebo zodpovednosti,

e vytvorit’ tu schopnost’, ktora je potrebna na riesenie etického konfliktu alebo dilemy

e naucit’ sa vysporiadat’ sa s neistotami uctovnej profesie

e vnimat’ fazy zmien etického spravania

e ocenit’ a pochopit’ histériu vSetkych aspektov a zlozenie uétovnej etiky, resp. ich prepojenie so vSeobecnymi

pravidlami etiky.

Vyuka etického spravania moze prebiehat’ v ramci Strukturovaného vzdelavania i d’alSieho osobného vzdelédvania. Na
prvom stupni vysokoskolského stadia uctovnictva napriklad ako sicast’ odbornych predmetov a na druhom stupni Stidia
ako samostatny predmet.

3.2 Etika uctovnika ako predmet vzdelavania v oblasti ic¢tovnictva

Uttovnictvo v 21. storoéi je potrebné vyudovat’ tak, aby pre Studentov neboli podstatnymi len otazky typu aka je
spravna odpoved’ alebo aky je spravny vysledok. Ugtovnictvo by mali §tudenti $tudovat’ a hodnotit’ v savislostiach
v akych funguje (Carnegie, Parker, Tsahuridu, 2022). Mali by chéapat, Ze poskytovanie informacii z uctovnictva na
prijimanie rozhodnuti je jednou z najddlezitejSich funkcii uctovnictva. Aby boli informacie pre pouzivatelov relevantné
v stlade s plnenim funkecii Gi¢tovnictva, je potrebné aby splitali zdkladné kvalitativne charakteristiky, ktoré st pozadované
uctovnou legislativou. Maju byt zrozumitelné, porovnatelné a spolahlivé. Podla zdkona o Gctovnictve maji byt
informdcie v uctovnej zavierke pre pouzivatela uzito¢né, pricom sa posudzuju z hl'adiska vyznamnosti informéacie. T4 sa
vyhodnocuje podl’a toho, ¢i by jej neuvedenie alebo jej chybné uvedenie v i€tovnej zavierke mohlo ovplyvnit’ usudok
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alebo rozhodovanie pouzivatela. V ramci bezného uétovnictva a zostavovania Gétovnej zavierky Gc¢tovna jednotka
vyuziva postupy prace na dosiahnutie uréeného ciela. Ich vyber je ovplyvneny dodrziavanim uc¢tovnych zasad
(Juhaszova, Mazikova, Paksiova, Kadlecikova, 2021).

Cim viac legislativna Giprava obsahuje zasad, na zéklade ktorych treba vytvorit' pravidla, tym vicsi priestor pre
subjektivne rozhodovanie vykonnému uctovnikovi poskytuje a naopak t€tovnictvo zalozené na prisnych, zaviznych a
jednoznaénych pravidlach neposkytuje takmer ziaden priestor pre uplatnenie subjektivneho nazoru G¢tovnika. V prvom
pripade pri tvorbe suboru internych pravidiel uctovnik (spravidla) vedome uplatiuje konkrétne kritéria rozhodovania.
Podra toho, ako su zosuladené zaujmy tctovnej jednotky - vlastnikov, manazmentu a G¢tovnika so zdujmom verejnym,
dochadza bud’ k uplatneniu alebo ignorovaniu etickych principov zo strany uétovnika. Hvozdarova (2007) uvadza, ze
,,MoZno stanovit’ tri typy uctovnikov:

e uctovnik plne stotozneny so v§eobecne akceptovanymi uctovnymi zasadami,

e uctovnik vyuziva legalne moznosti pravnej Gpravy a tak Ciastocne porusi zdsadu verného a pravdivého zobrazenia
Vv prospech uctovnej jednotky,

e uctovnik, ktory ochotne prekro¢i hranice legislativy a vedome skresli uctovmii zavierku podla pokynov
manazmentu.

Preto je potrebné aby neoddelitel'nou sucastou procesu vyucovania Gétovnictva v 21. storoé¢i boli pripadové studie
zostavené na zaklade aktualnych pripadov vychadzajucich z praxe. Student Giétovnictva by mal byt vedeny k tomu aby
pristupoval k rieSeniu situacii v uvedenych pripadovych studiach tvorivo, naucil sa argumentovat’ pouzitim tsudku a
rozhodovat sa podl'a kritérii stanovenych nim samym alebo manazmentom uplatiiujic etické principy v sulade s etickym
kodexom.

V porovnani s uctovnikom, ktory poskytuje Gctovnej jednotke svoje sluzby ako jej zamestnanec alebo dodavatel
sluzby a je zavisly od Gctovnej jednotky, resp. manazmentu uctovnej jednotky, auditor by mal byt nezavisly vo vztahu
k uctovnej jednotke a vyjadrovat’ nazor na uctovnu zavierku a vyro¢nl spravu predovSetkym vo verejnom zaujme.
Podobne ako vyucbu uctovnictva, aj vyucbu auditu je potrebné doplnit’ o pripadové stidie zamerané na etiku auditora
a oboznamit Studentov s narodnou, resp. nadnarodnou Gpravou etiky. Aby si buduci auditori bolo vedomi, Ze ich uistenie,
ze uctovna zavierka neobsahuje vyznamné chyby a nespravnosti ma byt zarukou bezpeénosti pre subjekty vstupujuce do
vztahu s auditovanou G¢tovnou jednotkou.

Z mnozstva pripadov ignorovania moralnych principov v kauzach spolo¢nosti, ktoré viedli az k ich krachu, mozno
vyvodit’ dve vel'mi dblezité ponaucenia:

e obrie firemné bankroty uvedenych spolocnosti boli sprevadzané omnoho vys$s§imi osobnymi, podnikovymi
a spolocenskymi stratami, nez boli ,,odmeny, benefity a zisky* na podvodoch zicastnenych a zainteresovanych
0s6b a spolocnosti,

e doslo k zlyhaniu kontrolnych mechanizmov, ktoré mali slizit’ ochrane verejného zaujmu.

4 Zaver

Stcasni 1 buduci Gc¢tovnici “potrebuji ocenit’ a pochopit’ ucinky uétovnictva na organizacie, 'udi a prirodu” (Carnegie,
Parker, Tsahuridu, 2022) a zaroven pochopit’, Ze ,.eticky pristup K rieSeniu problémov v G¢tovnictve je prinosom pre
vSetky zucastnené strany, lebo prostrednictvom uplatiiovania etickych principov sa optimalizuje sulad uzkych
podnikovych zaujmov so zaujmom verejnym. ,,(Hvozdarova, 2007). Na to je potrebny nielen teoreticky zaklad ,,techniky
uctovania“ a Siroky rozsah preberanych tém, ale aj kvalita vyuky s dorazom na pochopenie podstaty problematiky
a dostatoCny casovy priestor na rieSenie uloh, ich moznych alternativ rieSenia aj s ich dopadmi na ,,skimanu‘‘ spolo¢nost,
jej bezprostredné okolie i ekonomiku ako taka. Budici Gc¢tovni odbornici mozu pracovat’ napriklad ako G¢tovnici, danovy
poradcovia, auditori, interni auditori, manazéri alebo mozu byt v pozicii vlastnikov firiem a teda aj zamestnavatel'ov.
Preto odporucame uz na prvom stupni vysokoSkolského §tidia zaradit' do vyuky predmetov ako su uctovnictvo,
manazérske uctovnictvo, analyza uctovnej zavierky, automatizacia uctovnictva, identifikaciu a analyzu vybranych
¢innosti (ocenovanie, tvorba rezerv alebo opravnych poloZiek...), pri ktorych méze dojst’ k manipulacii tidajov a ich
skreslenému vykazovaniu a naruseniu zasady verného a pravdivého zobrazenia skuto¢nosti na hrane platnej legislativy,
resp. v rozpore s platnou legislativou, a aj tych oblasti (interné smernice, interné vykazy, metody financnej analyzy...),
ktoré moézu sluzit' ako nastroje identifikacie, resp. prevencie podvodov v Gctovnictve. V ramci vybranych prednasok
a seminarov samostatného volitelného predmetu na druhom stupni vysokoskolského $tadia, zapojit' do vyuky metod
detekcie a prevencie podvodného spravania v u€tovnictve vybrané oblasti matematiky, psychologie a prava.
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Abstrakt: Predkladany ¢lanok analyzuje rozdiely vo vykazovani rezerv podla IFRS a US
GAAP, pri ktorych vznikaju signifikantné odchylky vo vykazanom vysledku hospodarenia
alebo vo vyske zavizkov, ¢im sa meni celkova finan¢na pozicia podniku a finanéné
ukazovatele. Autori nazeraju na tieto rozdiely z pohl'adu uplatnenia etickych principov a
zasady opatrnosti. Cielom je identifikovat’ etické rizika, ktoré ohrozujt kvalitu uctovnych
informacii o vyske rezerv, v podmienkach prechodu medzi IFRS a US GAAP alebo v obdobi
dualneho vykazovania. Vo vysledkoch boli tieto rizika klasifikované do troch skupin —
metodické, datové a rizika ludského faktora, priGom autori identifikovali priiny vzniku
tychto rizik, na zaklade coho bol nastaveny postup ich manazovania.

Kracové slova: etické riziko, etika i¢tovnika, IAS 37, rezervy, US GAAP

1 Uvod

Podl'a rozhodnutia Komisie pre cenné papiere a burzy (z angl. Security and Exchange Commission, d’alej “SEC”), ktora
riadi fungovanie regulovanych trhov v USA sa od decembra 2007 zacali u zahrani¢nych spolo¢nosti registrovanych na
regulovanom trhu USA akceptovat’ G¢tovné zavierky zostavené podla IFRS (z angl. International Financial Reporting
Standards, d’alej IFRS) bez potreby ich transformovania na Americké v§eobecne uznavané uctovné zasady (z angl. US
Generally Accepted Accounting principles, d’alej len US GAAP). SEC v odévodneni akceptacie IFRS uviedla, ze az dve
tretiny americkych investorov v tom ¢ase vlastnili cenné papiere zahrani¢nych spolocnosti, ktoré museli kvoli pristupu
na americku burzu uplatiiovat’ vykazovanie uctovnych informacii v dvoch rezimoch. Rozdiely vznikajuce transformaciou
vykazov z IFRS na US GAAP znizovali uzito¢nost’ Gétovnych informacii pre pouzivatelov a zvySovali naklady
rozhodovacieho procesu investorov z dovodu potreby identifikovat’ rozdiely (SEC, 2007).

Vznikla potreba novej kompetencie pouzivatelov uctovnych informacii, ktortt oznacujeme finan¢ény bilingvizmus.
Tento pojem v roku 2013 uviedla na svojom webovom sidle spolo¢nost’ PricewaterhouseCoopers (PwC US, 2013)
v priruc¢ke sltiziacej na identifikaciu rozdielov medzi IFRS a US GAAP. Do slovenskej ekonomickej literatary ho
priniesol kolektiv autorov Bagiova, Meluchova, Mateasova (2019) a definujii ho ako schopnost’ investora rovnocenne
pracovat’ s uctovnymi informaciami bez ohl'adu na to, v zmysle ktorych Standardov boli vykazané a prezentované v
uctovnej zavierke. Zakladom zvladnutia tejto kompetencie je porovnanie a identifikacia rozdielov US GAAP a IFRS. Od
¢oho sa vsak v praxi abstrahuje, ale povazujeme to za vyznamny aspekt kvality u¢tovnych informacii, je eticky rozmer.
V procese transformacie uctovnych informacii uctovnik vedome realizuje procesy, rozhodnutia a zostavuje interné
predpisy, pri ktorych zohrava kl'a¢ovu tlohu uplatnenie alebo naopak neuplatnenie etickych principov (PariSova,2008).
Aktudlne znenie Kédexu IFAC platné od 15. juna 2019 oproti predchadzajucim verzidm zdoraziuje okrem dodrzania
etickych principov aj nasledujice dve poziadavky (IESBA, 2019):

1. Uplatnenie odborného skepticizmu — tato poziadavka vychadzala z narastajiceho tlaku na kvalitu informacii
prezentovanych externym uzivatel'om, vzhl'adom na nestabilitu a prepojenie finan¢nych trhov.

2. Uplatnenie odborného tsudku — zdoraznené st poziadavky nevyhnutné pre uplatnenie odborného tisudku, a to
odborné vedomosti, zruénosti a skiisenosti sivisiace s vykonom danej profesie, a potreba posudzovat’ subor
Specifickych faktov ¢i okolnosti, ktoré st odlisné od pripadu k pripadu.

Etické riziko pri sibeznom vykazovani podl'a réznych uctovnych Standardov sa zvysuje pri polozkach, kde je nizka
miera harmonizacie IFRS a US GAAP. Na ucely prezentovanej analyzy autori zvolili polozku rezervy, upravovanu
Standardmi IAS 37 (IFRS) a ASC 450 (US GAAP).

! Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta hospodarskej informatiky, Katedra (i¢tovnictva a auditorstva, Dolnozemska cesta 1/b,
Bratislava 852 35, Slovenska republika, a.bagiova.be@gmail.com.
2 Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta hospodarskej informatiky, Katedra Gi¢tovnictva a auditorstva, Dolnozemsk4 cesta 1/b,
Bratislava 852 35, Slovenska republika, jitka.meluchova@euba.sk.
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2 Metodika

Cielom analyzy, ktorej vysledky su prezentované v tomto prispevku, bolo identifikovat’ etické rizika a spdsoby ich
riadenia, ktoré ohrozuju kvalitu G¢tovnych informacii o stave a hodnote rezerv v kontexte prechodu medzi IFRS a US
GAAP alebo v obdobi dualneho vykazovania. Pri naplneni ciel'a analyzy pracujeme s predpokladom, Ze etické riziko
vykazovania uctovnych informacii, ktoré poskytuji verny a pravdivy obraz o financnej situdcii i¢tovnej jednotky rastie
pri danej polozky Gimerne s rasticimi rozdielmi medzi $tandardy IFRS a US GAAP. Z tohto dovodu bola zvolena
vyskumna oblast’ rezerv, kde napriek prebichajucej harmonizacii IFRS a US GAAP nadalej existuju velké rozdiely.
Rezervy zarovenn vyznamne modzu vyznamne modifikovat’ finanénti poziciu uétovnej jednotky a zédkladné finanéné
ukazovatele hodnotiace finanént stabilitu, rentabilitu alebo Struktru vlastného a cudzieho kapitalu.

Zékladom pre predkladant analyzu bolo identifikovanie rozdielov Standardu /AS 37 Rezervy, podmienené aktiva a
podmienené zavizky a Standardu (IFRS) a $tandardu ASC 450 Rezervy, podmienené aktiva a podmienené zavizky (US
GAAP), ¢o zaroven predstavovalo teoreticky, pripravni Cast’ analyzy. Spolo¢nym vychodiskom pre identifikované
rozdiely je pritom rozdielny pristup $tandardov k riziku, ktoré je spojené s vykazanim, resp. nevykdzanim rezerv. Kym
IFRS vyzaduju vykézanie rezervy uz pri pravdepodobnosti naplnenia zavazku viac ako 50%, US GAAP vytvéraju vyssie
riziko deformovania obrazu o finan¢nej situacii uétovnej jednotky, nakolko vykazujl rezervu az v momente vysokej
pravdepodobnosti plnenia zavazku.

Nasledne sme analyzovali uc¢tovnti zavierku vybranej nadnarodnej spolo¢nosti, ktora zostavuje uétovni zavierku
podla IFRS, ale zaroven pripravuje uctovnu zavierku aj pre ucely konsolidacie v ramci uctovnej zavierky materskej
spolo¢nosti so sidlom v US, v sulade s US GAAP. Uttovna zévierka zostavena podla US GAAP viak nie je
zverejnovand, je internym zdrojom G¢tovnej jednotky, ktora si z dovodu investinej stratégie nezelala byt na ucely tohto
vyskumu menovana. Rozdiely zistené z uc¢tovnych zavierok sme nasledne doplnili 0 d’alSie interné G¢tovné informacie
o0 stave a pohyby rezerv.

Uskutoénena analyza pozostava z dvoch Casti:

1. Datova Cast - rozdiely v uctovnych $tandardoch sme konfrontovali s uctovnym stavom a zistili rozdiely v
jednotlivych druhoch rezerv. Na kvantifikovanie rozdielov sme vyuzili rozdielové ukazovatele finanénej analyzy,
modifikované tak, Ze analyza neprebehla v ¢ase, za po sebe idice obdobia y1, y2 a y3, ale v stanovenom obdobi
prebehlo porovnanie hodnét, ktoré boli vykazané podl'a US GAAP (y1) a hodnoty vykazané podl'a IFRS (y2). Pre
potreby tejto analyzy pritom abstrahujeme od druhov rezerv, ktoré nepodlichaju ustanoveniam analyzovanych
Standardov IAS 37 a ASC 450, ako napriklad rezervy na zamestnanecké p6zitky ¢i rezervy na rekultivaciu majetku.

2. Procesna cast’ — skiimali sme, na zaklade ktorych ustanoveni Standardov zistené hodnotové rozdiely vznikli, a ¢i v
procese ich vykazania mohlo dojst’ aj k inému postupu, ktory by mal odlisni mieru uplatnenia etickych principov, a
teda by predstavoval etické riziko z pohl'adu poskytovania verného a pravdivého obrazu o finanénej situacii actovnej
jednotky. Toto riziko sme nielen identifikovali, ale skimali sme aj moznosti, ako ho riadit’.

Hlavnym literarnym zdrojom analyzy boli pdvodné anglické verzie uc¢tovnych §tandardov IFRS a US GAAP, ktoré
sme doplnili o informéacie ziskané z odbornych ¢lankov interpretacného a sumariza¢ného charakteru. Zdroj pre datova
Zast’ predstavovali interné zdroje vybranej Giétovnej jednotky, ktora spiiiala kritérium dualneho vykazovania za zvolené
uctovné obdobie a vykazovala rezervy v dostatoénej vyske i $trukture, aby bolo mozné uskuto¢nit’ relevantné zavery.

3 Vysledky

Ustanovenia analyzovanych G¢tovnych Standardov TAS 37 a ASC 450, ktoré hovoria o identifikovani, ocefovani,
uctovani a vykazovani rezerv sa lisia uz v zdkladnej terminolégii, kedy kazdy zo Standardov pouziva v pdvodnom zneni
iny vyraz. Podl'a IAS 37 hovorime o ,, Provisions “, podl'a ASC 450 o ,, Loss Contingencies “, pricom odkazuji na rovnakt
polozku. Detailne sa terminologickym a obsahovym rozdielom venujeme v Tabul’ke ¢.1.
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Tabul’ka 1 Porovnanie terminologie, vykazovania a oceiiovania §tandardov ASC 450 a IAS 37

Vv pripade Ze sa predmetna udalost’ udeje, prip.
neudeje.

US GAAP IFRS
(AJ) (AJ)
Terminologicky Loss Contingencies Provisions
rozdiel (rezervy) (rezervy)
Rezerva je existujuci stav, situacia alebo | Podl'a IAS 37 je rezerva sucasna povinnost' uctovnej
podmienky, spojené s istym stupiiom neistoty, | jednotky vznikajica z minulych udalosti, ktorej
, ktora sa tyka vySky moznej straty (Gbytku | vysporiadanim sa ocCakava ubytok zdrojov uctovnej
Obsahové S, oy . . T C e .
- ekonomickych  uzitkov), ktorda nastane | jednotky stelesiujliicich ekonomické uzitky, a je s
vymedzenie

neur¢itym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou. Existuje
neistota v obdobi plynutia alebo vo vyske budicich
vydavkov vyZadovanych na vysporiadanie.

Vykazovanie
rezerv

Na to, aby bola rezerva vykazana, musia byt
splnené 2 kritéria: Je vysoko pravdepodobné,
ze vznikne zavdzok a hodnotu zavizku je
mozné spol’ahlivo ocenit’.

Standardy neuréuji, aka je percentudlna
hodnota pravdepodobnosti, pri ktorej je vznik

., Rezerva sa vykazuje, ak (IAS 37, bod 14):

a) uctovna jednotka ma sucasnu povinnost (zmluvnu
alebo mimozmluvnu) ako vysledok minulej udalosti;

b) je pravdepodobné, zZe na vysporiadanie povinnosti
bude potrebny ubytok zdrojov stelestiujiicich ekonomickeé

udalost’, ku ktorej sa rezerva viaze. Ak existuje
odhadovanych s odliSnou
pravdepodobnostou, pouzije sa najmensia
hodnota z odhadovaného rozpitia.

viac sum

zavizku povazovany za vysoko | uzitky, a

pravdepodobny, zauzivané vsak je, ze pouZity | ¢) mozno urobit spolahlivy odhad vysky zavdzku. *

vyraz , probable‘ sa vysvetluje synonymom | Ak niektora z tychto podmienok nie je splnena, rezerva sa

vysoka pravdepodobnost’, ¢o je na trovni 75 | nevykazuje v suvahe.

% (PWC, 2020).

Nie je urcena jasna metodologia na ocenenie | Rezerva by mala byt ocenena hodnotou, ktora bude

rezervy Vv momente jej vzniku. Oceneni | najspolahlivejs$im odhadom nékladov, ktoré buda

rezervy vychadza zo suhrnu roznych | potrebné na vysporiadanie zavdzku v buducnosti. Ak

kvalifikovanych odhadov néakladov uc¢tovnej | mozno stanovit réznu hodnotu rezervy pri rdznej
Prvotné ocenenie | jednotky, ktoré jej vzniknu v Case, ked’ nastane | pravdepodobnosti, pouZije sa vazeny priemer na

stanovenie strednej hodnoty, ktorou sa nasledne rezerva
oceni. Ak existuje spojité rozpdtie moznych vysledkov a
kazdy bod z tohto rozpitia je rovnako pravdepodobny,
pouzije sa stredny bod rozpitia.

Diskontovanie
rezerv

K diskontovaniu mozno pristupit, ak je casovy
horizont alebo hodnota rezervy fixna. Pokial
obe  hodnoty  vznikli na  zaklade
kvalifikovaného odhadu, k diskontovaniu sa
nepristupuje. Ako diskontna sadzba sa pouziva
zvyCajne urokovd sadzba bezrizikovych
finanénych aktiv s podobnou splatnostou ako
je Casovy horizont danej rezervy. Diskontnu
sadzbu nie je mozné menit’, pokial’ sa nezmenil

Casovy horizont vysporiadania rezervy.

IAS 37 v bode 39 pozaduje, aby bola rezerva vykazana
V stucasnej hodnote vydavkov, ktoré¢ sa ocakavaju ako
potrebné na jej vysporiadanie. Pokial’ je efekt Casovej
hodnoty petiazi vyznamny, ma sa suma rezervy stanovit
z diskontovanych penaznych tokov, zohl'adniujiic ¢asova
hodnotu penazi a prisluchajuce riziko. Podl'a bodu 45 IAS
37: ,, Diskontna sadzba je sadzbou pred zdanenim, ktord
odzrkadluje aktudlne trhové zhodnotenie ¢asovej hodnoty
penazi a rizika Specifické pre zavizok. V diskontnej
sadzbe sa nezohladnuju rizikda, o ktoré boli upravené
odhady budiicich peniaznych tokov.

Rezervy na
nevyhodné zmluvy
(z angl. Onerous
Contracts)

US GAAP nepovoluju v suvahe vykazovat’
polozky, ktoré vyplyvaju znevyhodnych
zmluv. Nie st povazované za sucasné, ale za
budice zavizky &m nespinaji podmienku
vykazania.

Podl'a bodu 68 standardu IAS 37 je nevyhodna zmluva
definovana ako ,zmluva, ktorej ndklady na splnenie
povinnosti podla zmluvy, ktorym sa nedd vyhnut,
prevysuju ekonomicke uzitky, ktorych ziskanie sa podla

‘

tejto zmluvy ocakava.”

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a uctovnych Standardov ASC 450 (US GAAP) a IAS 37 (IFRS)
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3.1 Datova analyza vykazovania rezerv v kontexte kvality uétovnych informacii

Datova analyza internych uctovnych informacii vybranej uétovnej jednotky potvrdila, Ze uvedené rozdiely
v uétovnych $tandardoch viedli k rozdielom v koneénej sume kumulovanej polozky ,,Rezervy®, ktora bola obsiahnuta
v podpolozkach oznacenych v hlavnej knihe G¢tovnej jednotky ako Rezerva na vypustanie emisii CO,, Rezerva na
zaporné dodania (podla IFRS ako Nevyhodné zmluvy), Rezerva na sidne spory, Rezerva na zdaruky a boli zistené rozdiely
vo vyske jednotlivych poloziek ako ich uvadzame v Tabulke 2.

Pri kazdej polozke sme identifikovali, z coho dany rozdiel vyplyval a aky postup uplatnila uctovna jednotka pri
vykazovani dané¢ho druhu rezerv. Samotny rozdiel v hodnote rezerv je vyznamnym externym vplyvom veducim k rastu
etického rizika znizenia kvality a uzito¢nosti uc¢tovnych informacii. Naplnenie etického rizika d’alej zalezi od toho, Ci
nastane niektord z uvedenych moznosti:

1. Porusenie etickych principov — zdmerna manipulacia s hodnotou rezerv vykazanych v G¢tovnej zavierke moéze mat’
ddévody spocivajuce v nedostatku objektivity uctovného odbornika, ked’ mu vyssia alebo nizSia vyska rezerv koreluje
S inymi zaujmami, alebo v absencii bezthonnosti, kedy sa priamo snazi moznost’ zmeny vysky rezerv vyuzit’ vo svoj
prospech sposobenim ubytku ekonomickych Wzitkov uétovnej jednotke. Etické principy su vSak poruseny aj
Vv pripade vedomého zanedbania odbornej spdsobilosti a primeranej starostlivosti, ¢o sa prejavilo tym, ze nebol
prisudeny vykazaniu rezerv patricny vyznam.

2. Zlyhanie odborného usudku — v procese vykazovania rezerv zohraval odborny tisudok najvyznamnejsiu rolu, pricom
sa zaklada nie len na teoretickych vedomostiach, ale aj na praktickej zrucnosti transpozicie uzito¢nosti i¢tovnych
informacii do metodiky vykazovania podla IFRS a US GAAP, dualne alebo v prechode medzi nimi. Neodborny
pristup sposobi nespravne vykazanie rezerv tak z pohl'adu obsahu, ¢asu ¢i hodnoty vykazovanej uctovnej polozky

3. Zlyhanie odborného skepticizmu — odborny skepticizmus je nevyhnutnym predpokladom dodrzania zasady
opatrnosti a jeho absencia meni hodnotu rezerv, pri¢om do vypoétu vstupuje v Casti stanovenia pravdepodobnosti
naplnenia udalosti, ktord zaklada vznik zaviazku. Nasledny vplyv absencie odborného skepticizmu sa premieta do
hodnoty vykazanych rezerv, ale aj do samotného identifikovania, ¢i sa dany zavdzok vykazuje v Gctovnej zavierke
Vv polozke rezervy, alebo predstavuje iné pasivum, ktoré sa v i¢tovnej zavierke uvadza len v poznamkach.
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Tabul’ka 2 Rozdiely v hodnote rezerv vykazanych podla ACS 450 (US GAAP) a IAS 37 (IFRS) vo vybranom uctovnom obdobi (v

tis. EUR)
Hodnoty Hodnoty
Nazov podl’a podla US Rozdiel Identifikacia rozdielu
polozky IFRS GAAP
(vtis. EUR) | (vtis. EUR) | (vtis. EUR)
Reze,ztva n.a Rozdiel nie je z dovodu fixnej $tatom stanovenej ceny aj
vypustanie 1552 1552 0 terminu vysporiadania zdvizkov.
emisii CO2
Podrla IFRS ide o rezervu na nevyhodné zmluvy, ktoré
Rezerva na uctovna jednotka vykazuje pod tymto ndzvom. Rezervy
zaporné 229 0 229 ocenila na zéklade kalkulacii predpokladanych nékladov na
dodania zmluvné plnenia. US GAAP vykazovanie takychto rezerv
neumoziuje.
Rozdiel vznikol pristupe Standardov k diskontovaniu, ktory
uctovna jednotka premietla do svojich i€tovnych postupov.
Rezerva na V zmysle Il:”RS’ identiﬁkOV'flla vyznamny Yplyv casovej
i hodnoty penazi a rezervy diskontovala kazdy rok podl'a
sudne 428 464 -36 . ., .
spory vyvoja referencnej LII"OkOVE‘j. Sfiszby. U.S GAAP zmer‘ly %
postupe diskontovania nepripusta, pokial’ sa nezmenila
hodnota rezervy ani ¢asovy horizont jej pouZitia, preto je
hodnota rezerv podl'a US GAAP vyssia.
Ucétovna jednotka vykazuje zaruke v troch hladinach
pravdepodobnosti podla historickych Statistickych tdajov o
Rezerva na chybovosti a uplatneniu zarué¢nych oprav v horizonte
, 1146 903 243 poslednych 5 rokov. Podl'a IFRS oceni rezervy na zaruky
zaruky uréenim stredného bodu rozpétia, ale podl'a US GAAP je
zvoleny spodny limit hodnoty potrebnej na uspokojenie
zaviazkov, ktoré sa k rezerve viazu.
SPOLU Celkovy rozdiel predstavoval 13 % z hodnoty vykazanej
REZERVY 335 2919 436 podla IFRS.

Zdroj: Vlastné spracovanie.

Okrem uvedeného zdoraziiujeme aj d’al$i aspekt manazmentu etickych rizik pri vykazovani rezerv, ktorym je
transparentnost’. IFRS ani US GAAP nestanovuju predpisant $truktiru jednotlivych vykazov Gétovnej zavierky. O to

vyznamnejSie sa prejavuje V Uétovnej zavierke nami analyzovanej uctovnej jednotky boli vyssie uvedené druhy rezerv
vykadzané kumulovane pod polozkou ,Rezervy“ v dlhodobych aj kratkodobych zavédzkoch. Polozka bola dalej

analyzovana v poznamkach, kde Gctovna jednotka objasiiovala, preco sa tieto rezervy tvoria, ale neuvadzala sposob
vypoctu ich hodnoty, diskontovania alebo postidenia pravdepodobnosti, Ze nastane alebo nestane skuto¢nost’, na zaklade
ktorej st vykazané (Tabulka 3).
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Tabul’ka 3 Zavizky uctovnej jednotky v uctovnej zavierke zostavenej podl'a IFRS za Gctovné obdobie (v tis. EUR)*

Dlhodobé zavazky

Bankové Gvery 57 27 650
Rezervy 58 2372
Rezerva na zamestnanecké poZitky 59 9700
Zavazky z finanéného prenajmu 64 38 649
OdloZeny danovy zavazok 60 1155
Ostatné dlhodobé zavazky 61 9493
Dlihodobé zavazky spolu 89019
Kratkodobé zavazky

Bankové uvery 57 15967
Zavazky z obchodného styku 62 82572
Zdvazky z drZania zvereného cudzieho finanéného majetku 48 83129
Splatné danoveé zavazky 63 312
Ostatné dane zo zavislej éinnosti, DPH a iné 63 1032
Zavazky z finanéného prenajmu 64 8147
Rezervy kratkodobé 58 983
Ostatné kratkodobé zavazky a ostatné pasiva 65 27 710
Kratkodobé zavazky spolu 219 852
Zavazky spolu 308 871
Vlastné imanie a zavizky spolu 537 823

Zdroj: Vlastné spracovanie.
*Pozn.: Udaje z i&tovnej zavierky boli prepogitané koeficientom, za Gi¢elom zachovania anonymity uétovnej jednotky.

Netplné uvadzanie informacii o sposobe identifikovania alebo vypoctu hodnoty rezervy neznamenalo v pripade
analyzovanej uctovnej jednotky, Ze boli naplnené etické rizika, pretoze polozka bola napriek tomu identifikovana aj
vykéazana spravne. Absencia transparentnosti nepredstavuje etické riziko vo vztahu k vykazovanej polozke priamo, ale
znizuje doveryhodnost’ a Gplnost’ uétovnych informacii pre externych pouzivatel'ov. Zaroven, sama o sebe modze byt’
absencia transparentnosti znakom etického zlyhania.

3.2 Procesna analyza vykazovania rezerv v kontexte kvality u¢tovnych informacii

Pri vysledkoch procesnej analyzy v prostredi vybranej uctovnej jednotky sme vychadzali z predpokladu, Ze
kvantitativne rozdiely vznikajuce na zaklade rozdielov v ustanoveniach Standardov IFRS a US GAAP zalezia od kvality
nastavenia, realizacie a kontroly hospodarskych operacii. Kvalita tychto troch ¢innosti je pritom konfrontovana so
suborom etickych rizik, ktoré so sebou transformaény proces alebo proces dualneho vykazovania medzi US GAAP
a IFRS prinasa. Tieto rizikd sme rozdelili do troch skupin podl'a toho, ako sa prejavuje ich naplnenie:

1. Metodické rizikda — vznikaju v procese posiudenia rozdielov medzi $tandardom IFRS a US GAAP. Preklad
a odlisna terminologia jednotlivych $§tandardov vedu k naslednej chybnej interpretacii obsahu Standardov.
Désledkom naplnenia takéhoto rizika je nesulad medzi vykazanim rezervy podla IFRS a podl'a US GAAP ato
z hl'adiska Casu (rezerva je vykazana v inom obdobi podl'a jednotlivych Standardov) ako aj z hl'adiska obsahu
(rezerva podl'a jedného $tandardu vykazana nie je, v zmysle druhého Standardu vykazana je).

2. Datové rizika — spajaji sa s kazdou uctovnou informaciou, s ktorou uctovnik pracuje a predstavuju riziko
nespravneho zaznamenania primarnych dat alebo ich nespravneho spracovania do sekundéarnej podoby, ktora
vstupuje do systému uctovnych informadcii. V pripade rezerv je vSak toto datové riziko eSte umocnené
moznost'ou absencie vypoctu hodnoty rezervy, alebo numerickej chyby pri vypocte.

3. Rizikd ludského faktora — pokym prvé dve skupiny rizik si v actovnej jednotke jasne identifikovatelné
a nastavaju neumyselne, nedostato¢nou kvalitou v procese spracovania informacii o hospodarskej operacii do
udtovnictva, rizika 'udského faktora predstavujii v pripade rezerv stibor etickych zlyhani, ktoré ved k vedomej
manipulacii s u¢tovnymi informéciami tak, aby mali nésledne Ziadany vplyv na obraz o financnej situacii
uctovnej jednotky. Rezervy uctované suvztazne s vynosovou alebo nakladovou polozkou takto vstupuju do
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finanénych ukazovatel'ov posudzujucich rentabilitu , a Z pohl'adu ich podstaty zaviazku modifikuji ukazovatele
zadlzenosti a §truktiry zdrojov majetku uctovnej jednotky.

Ako sa tymto désledkom vyhnut', aby nedochadzalo k naplneniu etickych rizik, si vyzaduje koncepénost’ a nastavenie
procesov, ktoré musi pri identifikovani, vykazani a oceneni vybranej i€tovnej polozky t€tovna jednotka uskutocnit’. Na
zaklade procesnej analyzy sme vytvorili navrh postupnosti krokov, ktoré by mali byt realizované, aby bolo mozné etické
rizikd riadit a minimalizovat ich dopad (vid Tabulka 4). Farebnym odliSenim vyznacujeme, ktoré kroky vedu
k manaZzmentu rizik v danej oblasti - metodické riziko (zelend), datové riziko (ZIt4), riziko 'udského faktora (modra).

Tabul’ka 4 Postupnost’ krokov na manazment rizik prechodu medzi IFRS a US GAAP

Identifikovanie rozdielov v ustanoveniach o konkrétnom druhu vykazovanej polozky

Na priklade rezerv sme demonstrovali, Ze napriek vysokej miere harmonizacie, pri niektorych polozkach
nad’alej absentuje konzistentnost’ a vznikaju poéetné rozdiely, ktoré je potrebné identifikovat’.

Vytvorenie rozhodovacieho stromu uplatnenia postupov jednotlivych Standardov

U¢tovna jednotka sa musi rozhodnut’ ako postupovat’, ktora alternativa, na miestach, kde poskytuji
Standardy moznost’ vol'by. Toto rozhodnutie je potrebné podlozit’ relevantnou dokumentaciou a analyzou,
¢im sa minimalizuje etické riziko. Z podkladov by malo byt zrejmé, Ze dany postup nebol zvoleny

s umyslom zmeny si manipulédcie financnej situacie uctovnej jednotky ale so zimerom zachovania realneho
obrazu o finan¢nej situacii tctovnej jednotky.

-Vytvorenie internych smernic o uplatneni postupu vykazania a ocenenia tych rezerv, pri ktorych davaju
Standardy moznost’ voI'by postupu Gctovnej jednotky.

Vytvorenie prevodového mostika - implementaciou metodickych postupov a internych smernic do
softvérového nastroja sa vytvori prevodovy mostik medzi G¢tovnymi informaciami zaznamenanymi podl'a
IFRS a US GAAP. Malo by ist’ o komplexny automatizovany nastroj, ktory dokaze ponat’ vynimky, zmeny
¢i rozdiely. Po prechode dat tymto mostikom by malo byt jasne identifikovatelné, v akej hodnote je
vykazana polozka podla jednotlivych Standardov, aka je vyska rozdielu a mal by byt identifikovatel'ny
povod rozdielu na jednotlivé uctovné doklady.

KROK 3

Zabezpecenie dostatocnej irovni vedomosti, znalosti a skiisenosti personalneho zabezpecenia -
uplatnenie odborného usudku je zakladnym predpokladom odborného skepticizmus a dodrzania etickych
principov pri spracovani u¢tovnych informacii. Na tento uc¢el musia byt v G¢tovnej jednotke vyclenené
dostato¢né finanéné zdroje, Casovy priestor a adekvatne nastroje, aby bol zamestnanec kompetentny

a schopny pracovat’ v zmysle ti¢tovnych zasad a principov, a samostatne posudit’, ¢i dané procesy vedu

k vykazaniu Gplnych a pravdivych informacii o finan¢nej situacii uc¢tovnej jednotky, pri¢om tento zamer ma
byt nadradeny externym alebo internym investi¢nym ¢i ekonomickym vplyvom.

KROK 4 Zabezpecenie dudlneho vykazovania dat v ramci pouzivaného softvéru a uctovnych procesov.
Identifikacia vplyvu rozdielov na finanénu poziciu uctovnej jednotky a ich zverejnenie -
transparentnost’ vykazanych informacii v pripade prechodu alebo dudlneho vykazovania medzi [FRS a US
GAAP spociva aj v potrebe identifikovat’ vplyv vzniknutych rozdielov na finanénu poziciu uctovne;j
jednotky. Zaroven je potrebné uvadzat udaje vzdy uplné, aby nedochadzalo k situaciam roznej interpretacie
rovnakej ekonomickej reality. Uétovna jednotka by v zaujme transparentnosti mala doplnit’ u¢tovné
informacie aj o informacie o zmene finan¢nych ukazovatel'ov, ktoré st prechodom z US GAAP na IFRS
alebo naopak dotknuté a mézu mat’ vplyv na rozhodnutia pouZivatel'ov uc¢tovnych informacii.
Nastavenie procesu kontroly - kvalita kontrolnych mechanizmov zavisi od miery, do akej je nadradeny
eticky princip ostatnym zamerom uétovnej jednotky. Cim menej konzistentné st niektoré $tandardy IFRS
a US GAAP, tym kvalitnejsi by mal byt systém kontroly v tychto polozkach.

Zdroj: Vlastné spracovanie

4 Zaver

Oproti vacsine publikovanych prac na tému rozdielov medzi IFRS a US GAAP, v prezentovanych vysledkoch analyzy je
eticky rozmer rozdielov medzi IFRS a US GAAP nielen brany do Givahy, ale vnimany ako determinujuci pre kone¢nu
kvalitu vykazovanych uctovnych informacii. Problematika etickych postupov pre predchadzanie ¢i identifikovanie
podvodov je spracovand, ale prave prepojenie na problematiku siibezného alebo prechodného vykazovania podl'a dvoch
roznych druhov Standardov chyba. Hoci etické rizika najviac ohrozuju spol'ahlivost’ a Gplnost’ i¢tovnych informacii aj
Vv tomto Specifickom pripade.

Vo vsetkych Styroch zakladnych atribatoch (identifikovani, vykazovani, ocefiovani aj diskontovani) rezerv existujii
vyznamné rozdiely medzi IFRS a US GAAP, coho dosledkom vznikaju signifikantné rozdiely v obsahu ¢i hodnote
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vykazanych Uc¢tovnych informacii. Pouzivatelia uctovnych informacii musia byt obozretni pri prijimani svojich
rozhodnuti. Ak je vysledna hodnota majetku, zavdzkov, nakladov ¢i vynosov v uctovnej zavierke podla US GAAP
a podla IFRS rozdielna za to isté uctovné obdobie, takato skuto¢nost’ vyznamne narti¢a uzito¢nost’ uctovnych informacii
pre pouzivatel'ov, skresl'uje finan¢nll poziciu Gctovnej jednotky a méze viest' k nespravnym investiénym rozhodnutiam.

Vysledky analyzy predstavuji sucast’ pripravovaného komplexného postdenia vplyvov rozdielov medzi $tandardmi
IFRS a US GAAP na kvalitu uctovnych informacii vybranej Gctovnej jednotky, ktora prinesie do problematiky rozdielov
a harmonizacie IFRS a US GAAP novy aspekt posudzovania, etické riziko. Zaverom naSej analyzy je stbor krokov,
ktorych dodrzanie vedie k zlepSenie manazmentu etickych rizik v procese prechodu medzi IFRS a US GAAP z pohl'adu
internych pouzivatelov uctovnych informadcii. Z pohladu externych pouzivatelov potvrdzujeme prezentovanymi
vysledkami potrebu finanéného bilingvizmu pri spracovavani uctovnych informacii do podkladov investicnych
rozhodnuti. V tomto pripade vedie zanedbanie finanéného bilingvizmu k poskodeniu finanéného zdravia investora.
Z oboch aspektov teda ide o relevantna tému pre stcasny turbulentny finanény trh.

Financovanie

Prispevok bol spracovany v ramci rieSenia projektu VEGA €. 1/0121/21 Analyza vplyvu krizy stuvisiacej s COVID-19 na
finan¢né zdravie subjektov v SR.
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»Experts without soul and hedonists without heart.*
Ethical principles of companies in historical contexts
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Abstract: Were ethics and morality always considered superior to profit, or was it the other
way around? First profit, then ethics and morality? There are countless examples in which
unethical behavior, selfish corruption, and other offenses against good morals have been
discovered and caused long-term damage in the loss of trust — this is still true today. On the
other hand, there are many examples from the history of business where adherence to ethical
principles has ,,paid off*. The rules of conduct in accordance with the customs of society
have formed a part of many companies' economic behavior — ,,Being ethical is good for
business*.

Keywords: business ethics, economic history of the 19th and 20th centuries, The Body Shop

1 Introduction

The concept of business ethics is a modern concept, and though it was not explicitly used in the second half of the 19th
century, it was still a part of everyday life in companies and society. Businesses were not just organizational units, but
,sociocultural“phenomena. These were mainly family-owned businesses, in which certain standards and customs were
set inside the company. Yet, this company culture historically evolved with and influenced by the cultural society outside.
These companies thus formed a part of the whole, co-creating behavior patterns, certain laws, such as adherence to
standards and values, and therefore co-building entire organizational systems.

2 Methodology

Ethics is a set of norms and rules that expresses society's views on human behavior and actions in terms of good and evil,
right and wrong (Matis, H., Stiefel, D., 1987). It is the doctrine of morality, the origin and essence of moral consciousness
and action. Business ethics is based on this foundation and applies its concepts to the economic and business environment.
There are certain moral ideals that must be reflected in the business world, whether in matters of responsibility for the
consequences of business decisions, or standards of business behavior in the cultural environment of society, and at all
levels of business.

The topic of business ethics has undergone historical development and has been influenced by several theories and
opinions. They are based on the moral principles of philosophers and sociologists. Max Weber (1864 —1920), who dealt
with issues of economic and business ethics, proved that ethics of various professions developed adhering to similar
principles. He cited the example of Benjamin Franklin (1706-1790), an American Enlightenment philosopher and
politician who wrote, in “Advice to a Young Tradesman”: “Remember, that time is money... that credit is money ... that
money is of the prolific, generating nature... the good Paymaster is Lord of another Man’s Purse... He that is known to
pay punctually and exactly to the time he promises, may at any time, and on any occasion, raise all the money his friends
can spare...”. It mentions a moral obligation to increase one’s wealth. Weber also cites the pressure, not only on the
efficient production of entrepreneurs, but also on the obligation of efficient consumption and maximizing savings. In
addition to these ethical precepts, Weber also draws attention to the hidden dangers of vocations and professional work —
a deviation from ethics could lead to ,,souless experts” and “heartless hedonists“ (Putnova, A., Seknicka, P., 2007).

3 Results

Business ethics created a kind of compressed system of values in a company, which were accepted by all. It was a
stabilizing and motivating tool for a company's management (when utilized properly), which could mean the key to
success (or failure if the entrepreneur or management underestimated the situation). This business culture within a
company shaped the employee perception of all company events. Its importance has proved to be vital in the development
of strategies (Berghoff, H., 2004). Speaking to market conditions of the company, thanks to what we now call business
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ethics, the business image of a company thrived, supported by the loyalty of employees. The condition for this was
transparency and communication that ensured fair treatment of both employees and customers.

In economic practice, in connection with the emergence of the market environment, the basic principles of compliance
with certain ,rules of the game" began to be enforced, whether these were relations between competitors, ownership
issues, innovation, etc. Although there was no direct talk of ,,morality", it’s clear that these rules of conduct in accordance
with the customs of society formed part of the economic behavior of companies. The rule of morality, “do unto others as
you would have them do unto you” was a yardstick for evaluating the correctness of the company and its representatives
(Klopfer, M., 1994). Thus, a certain system of values was verified in business practice which informed decision-making
in individual situations. This system showed the correctness or incorrectness of everyday business practice. An example
of intuitive ethics as a part of company strategy is the founder of The Body Shop®, Anita Roddick, who said: “Being
good is good for business” — although a modern statement, this approach was used in practice by entrepreneurs in earlier
times.

Let’s take a closer look at Anita Roddick, an entrepreneur who started a business for economic reasons, yet today her
rules (about which she has written a number of books, e.g. Roddick, A., 1991) are the model for running an ethical
business. Anita Roddick, the founder of a retail chain and one of Britain's best-known businesswomen, was nicknamed
‘The Green Queen’ based on her passion for the environment and humanitarian activities. Her company, The Body Shop,
founded in 1976 in Brighton, focused on skin care products based on Bedouin recipes. The brand became known for its
social and environmental conscience. Roddick, a daughter of Italian immigrants, has expanded her store to a network of
over 2000 locations and 77 million customers in 51 markets (although she sold everything to French L'Oreal in 2006).
One of Anita Roddick’s focuses was a program called ,,Trade Not Aid”. The Body Shop® was the first company in
cosmetics to promote fair trade, directly supporting producers. The program started with suppliers from India and has
spread all over the world. The “Fair Trade” program still helps many thousands of people earn their living (Gerslova, J.,
2020).

Ethical responsibility of entrepreneurs and companies became an increasingly important subject in the eyes of the
public. In history, there have been many cases in which companies and entrepreneurs have not respected their external
environment — the result was often that customers took notice of the indecent behavior of such companies and showed a
public disinterest, a kind of social inattention leading to large economic losses and declining profits. There were several
key indicators: customer relations (quality services, adherence to delivery times, timely handling of complaints, sale of
goods priced appropriately to quality and quantity, as well as conditions previously agreed upon, along with traditions
related to the company); relations with suppliers (honesty in negotiation and compliance with all agreed upon conditions,
payment obligations, also efforts to make contracts mutually beneficial, etc.); relations with competition (competing fairly
and without aggressive behavior); relations with society (generally speaking maintaining good social climate, giving back
to the community, specifically good communication from the company — via marketing and advertising of the company,
sponsorships, investing in support of cultural and social activities or events).

If we talk about the public in a broader sense, an integral part was also the actions of the company in relation to
competition — in terms of established business culture. In some publications, competition has been described as immoral
(Wirtschaftsethik, 1984), arguing that aggression, rivalry, conflict and envy all stem from competition. Cooperation, on
the other hand, was valued — mutual assistance, good intentions, determination, and harmony. However, a decent
competition asks for two opponents of the same strength to compete, and to adhere to the same rules. Each must fight
fair, according to the rules. In a market economy, this system worked a little differently: who should determine what
goods would be produced? Since there was no instance that dictated to everyone what would be best for them, the decision
logically belonged to each individual — entrepreneurs had to know what was best. Trying to offer certain goods or services,
they had to bear certain risk: would society want and need the product, and would a competitor reap the benefits instead
if they better met the public demand? What entrepreneurs earned from their efforts was rightfully theirs. In a market
economy, competition led to greater growth. Evidence of this is seen in the statements of the ancient sages — for example,
“There is nothing better for human development than the existence of a clever, active and purposeful rival”. The ancient
Greek proverb “If you want to be wise, surround yourself with wise men" can be paraphrased in business context as ,, if
you want to succeed, let yourself be influenced by the economically successful ,, (Wischermann, C., 2000). A company's
business ethics and culture directly influenced the values and credibility of their actions, which radiated out.

Many publications and studies have shown that entrepreneurs moved in socio-cultural circles that had many levels
and that often dominated in relation to the success or failure of a company. Thus, it was not only purely economic
indicators that had to be considered — cooperation was necessary, not only within the family and the wider background of
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the entrepreneur (religion and the Church sometimes played a large role in the entrepreneur’s family life, though this
aspect is not addressed in the article, it would be of clear importance for some European companies). Long-term
cooperation was vital to trust in building a circle of suppliers and customers — this created a very strong bond for the
company and entrepreneurs. “Capital of trust” was important, thanks to the connection with a trustworthy and permanent
partner — supplier or customer — it was possible to save expenses by eliminating the ongoing search for new ties. This is
how modern marketing foundations emerged, sometimes through the cooperation of many partners. This line of business
also depended on regional ties — in the area where the company had its headquarters, it often formed a part of a larger
association of other companies in the same industry. This was the case in the Czech lands with the textile industry in
northern Bohemia, the jewelry industry in the Jablonec nad Nisou region, the glass and porcelain industry in the Karlovy
Vary region, and other regions specializing in a certain type of industry (the watchmaking industry around the Black
Forest or the Swiss Jura, the toy industry in Saxony and western Bohemia on both sides of the Ore Mountains, and to a
lesser extent the production of hats around Novy Ji¢in, the production of lace around Varnsdorf, etc.). In addition to good
relations with the competition, companies had a number of opportunities to join forces — the synergies in education,
research, joint sales organizations, and a highly qualified workforce (e.g. the Swarovski company originating from
northern Bohemia).

In regions with specialized production, the knowledge and expertise of people was often passed down to future
generations. In this context, a very demanding labor market was created — most companies could choose the best qualified
workforce. The joint penetration of the markets also promoted the region in a way — for example, knives from Solingen
or ham from Parma are still well-known and widely sought after. Cooperation arose between small and medium-sized
companies in particular — in the form of chambers or various associations, which facilitated supplier-customer relations
in the region. These relationships included the procurement of specialized machinery and equipment, as well as the award
of contracts and the exchange of strategic market information. One of the most typical examples includes suppliers of
large European car manufacturers, these ties were formed even before 1914,

4 Conclusion

Freedom took on a new dimension in relation to the business environment, as freedom of decision—making and choice.
The freedom of starting a business and making business decisions formed a symbiotic relationship with the freedom of
the people to make the decision to support the business. Supported by a fair functioning market system, this harmony
ultimately led to economic growth.

Responsibility and trust were then the basis of contractual relations in market relations and the whole system of the
economy. These values affected all corners of business, were related to the legal system and settings, and were a
significant influence on any relationship in business or contractual relationships in general. As they claimed in ancient
Rome, “pacta sunt servanta” or “agreements must be kept”. The dynamics of economic development and growth were
then supported by other values, often mentioned in literature (Putnova, A., Sekni¢ka, P., 2007), including progress,
prosperity, and rationality. This group of values was related to the motivation of business and entrepreneurs as the driving
force of the economy.
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Etika v profesii u¢tovného odbornika nielen v Case
koronakrizy
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Abstrakt: U¢tovny odbornik (a¢tovnik, auditor) musi pri vykone svojej profesie dodrziavat’
nielen legislativne normy ale jeho praca si vyzaduje aj pridani hodnotu v podobe osobnej
moralky aj profesijnej etiky, s ktorou pristupuje k rieeniu etickych dilem, s ktorymi sa pri
svojej praci Casto stretava. Cielom prispevku je skiimanie ako etika zasahuje do ¢innosti
uctovného odbornika. Definovat’ etické principy a pozadované vlastnosti dolezité pre vykon
tejto profesie. Nastolit’ otdzku, ako moze etické vzdelavanie zvysit’ kvalitu prace uctovného
odbornika. Zdrojové data pre prispevok boli ziskané zo zmieSaného vyskumu a triangulaciou
metdd — osobny prieskum, narrative review. Pri spracovani prispevku bola uplatnena metdda
zberu a analyzy dat a pre formulovanie vysledkov metéda komparacie a syntézy.

Klic¢ova slova: uctovny odbornik, profesijna etika, etické principy.
JEL Klasifikacia: A 22, M 41, 123

1 Uvod

Ciel'om podnikatel'skej a profesijnej etiky je stipajuca potreba vniest’ do medzil'udskych, ¢i uz obchodnych, pracovnych
alebo osobnych vztahov, viac etickych principov a pravidiel ako bolo doposial'. AvSak pri doslednejSom vymedzeni tejto
pri¢iny nachadzame viacero Urovni, pretoze vznik podnikatel'skej etiky predstavuje Specifickll teoreticko-prakticku
reakciu na rastici objem problémov v oblasti ekonomiky, ktoré sa nazhromazdili v poslednych rokoch a vyznamnym
sposobom sa dotkli vSetkych oblasti Zivota l'udstva. (Gyatso, 1999) alebo (Martinkovicova, 1995). Medzi konkrétne
dovody vzniku podnikatel'skej etiky v novodobych dejindch je mozné zaradit' predovsetkym ekologické problémy,
ekonomické a politické kauzy, socialne problémy a z nich najmé nezamestnanost’, migraciu alebo dosledky pandémie
COVID-19. Vztah etiky a ekonomiky sa prejavuje na réznych vzajomne prepojenych a navzajom sa ovplyviujlcich
urovniach, z ktorych sa kazda vyznacuje vlastnymi ciel'mi, zdujmami a motivaciou. Najvyssiu tiroven (globalna etika)
reprezentuje ako subjekt celé ludstvo. Predstavuje konkrétne krajiny, organizacie a podniky pdsobiace v rovnakom
socialnom prostredi s rovnakou spolo¢enskou a kulturnou vyspelost'ou. Nizsia Groven (spoloéenska etika) predpoklada,
ze subjektom je spolo¢nost’ reprezentujuca §tat, a na najnizSej Urovni (individualna etika) stoji samotné individuum, teda
¢lovek. Luknic¢ (1994) tento prienik definuje ako Styri urovne podnikatel’'skej etiky, medzi ktorymi je vzajomna interakcia.
Kazdu uroven podnikatel'skej etiky reprezentuji iné subjekty a kazda uroven ma svoje charakteristické ¢rty. Stava sa, Ze
medzi jednotlivymi Giroviiami je nestlad ba rozpor, ktory vyplyva z uprednostiiovania ré6znych hodnoét a priorit. Cielom
podnikatel'skej etiky je dosiahnut’ ich akceptovatelny stlad ¢o predstavuje zlozity problém, avSak pre eticky rozvoj (sveta,
spolo¢nosti, organizacie, podniku, ¢loveka) nevyhnutny. (Putnova, & Seknicka, 2013).

1 Ekonomické univerzita v Bratislave, FHI, Katedra uétovnictva a auditorstva, Dolnozemska cesta 1/b, 852 35 Bratislava, SR,
jitka.meluchova@euba.sk.

2 Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta hospodarskej informatiky, Katedra Gi¢tovnictva a auditorstva, Dolnozemska cesta 1/b,
852 35 Bratislava, SR, mateasova.martina@gmail.com.

26



Schéma 1 Urovne podnikatel'skej etiky

globalna etika

spolofenska etika

podnikova etika

individualna etika

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Lukni¢ (1994)

Iniciativou na vSetkych trovniach podnikatel'skej etiky by malo byt sledovanie spolo¢ného ciel’a, ktorym je optimalne
uspokojovat’ potreby sucasnej a budtcej civilizacie, zabezpeCovat’ primerany zisk, minimalizovat dopad na Zivotné
prostredie a nastavit’ trvalo udrzatel'ny rast, ktory nebude na tikor inych. (Dytrt, 2006 alebo McElhaney, 2011)

Zamerom prispevku je ststredit’ sa na posledné dve urovne, t. j. na podnikovt a individualnu etiku, a to vo vidzbe na
vykonavanu profesiu uctovného odbornika. Podnikova etika predstavuje posobenie a skiimanie etickych principov na
urovni jednotlivych podnikov. (Rolny, 2007 alebo Steinmann,. & Lohr, 1995)Tato Groven odzrkadl'uje eticky ramec,
ktory si vytvara podnik sam formou institucionalizacie etickych nastrojov, najcastejSie pomocou etického kodexu
a etického vzdelavania. Individudlnu troven reprezentuje jednotlivec, ktory okrem svojej vlastnej moralky vystupuje
v tlohe podnikatela, vlastnika, manazéra, odbornika na ur€iti profesiu atd’. Tato etika je etikou kazdého subjektu,
ovplyvnend mnohymi vonkaj$imi a vnitornymi faktormi, ktoré ovplyviiuji jeho konanie a sprdvanie sa v ramci
vykonavanej profesie. (Kultgen, 1998)

2 Metodolégia a metody skimania

Na zéklade rozsiahlej literarnej reSerse boli skimané vyvojové trendy a sucasné tendencie uplatiiovania podnikatel'skej
etiky v profesii i¢tovného odbornika. V ramci metodoldgie bola pouzita metdda analyzy pri spracovani zdrojovych dat
ziskanych z riadeného rozhovoru a pozorovania pri skiimani poziadaviek na uctovnu profesiu vykonavani u¢tovnym
odbornikom. Zdrojové data pre prispevok boli ziskané zo zmieSaného vyskumu a triangulaciou metdd — osobny prieskum,
narrative review. Pri spracovani prispevku bola uplatnena metoéda zberu a analyzy informacii a pre formulovanie zaverov
metdda selekcie a komparacie. Na zaklade ziskanej poznatkovej bazy bol spracovany rozbor poznatkov, aby mohla byt
nasledne pouzitd metoda dedukcie a syntézy pri formulovani zaverov a zisteni.

3 Profesijna etika v praci uc¢tovného odbornika

Profesijna etika predstavuje aplikovanu etiku zamierajucu sa na urcita profesiu, od ktorej vykonavania sa o¢akava urcita
forma a spdsob konania a spravania sa. (Jankovichova, 2009) Ponimat’ profesijnt etiku sa da aj ako vytvaranie koncepcie
uréitého povolania vo vztahu ku $kale spolo¢enskych hodndt, ktorym ma toto povolanie sluzit'. Predstavuje Standard
ocakavaného konania, ze predstavitelia daného povolania nebudu uprednostiiovat’ vlastné zaujmy pred zadujmami
profesijnej skupiny (RemiSova, 2011). Zameriava sa na charakteristické oblasti prace tychto odbornikov, na dostupnost’
¢i nakladnost’ ich sluzieb a sociadlnu koncepciu spristupnenia odbornej pomoci. Profesijna etika stanovuje pravidla
organizacie, discipliny a sankcii v pripade nedodrzania stanovenych Standardov. Kazda profesijna etika je stcastou
ur¢itého socialneho prostredia a teda nesie v sebe ur€ité znaky tohto prostredia. (Fobel, 2005) Plni funkciu regulatora
spravania sa ¢lenov profesijnej skupiny v silade s hodnotami, moralnymi normami a etickymi principmi danej profesijnej
skupiny. Profesijni etiku méZeme oznacit’ ako subor hodnét, principov a urcitych noriem a povinnosti danej profesie.
(Janotova, 2005) Ako teoreticky zaklad profesii musi pontkat urcité teoretické vychodiska a dokazat riesit’ etické
problémy vo vzt'ahu k zamestnancom, klientom a verejnosti. Uvadzaju sa dve zakladne urovne, na ktorych sa prejavuje
profesijna etika, a to individudlna a institucionalna trovei. Pri individualnej urovni ide o etiku jednotlivca. Na
inStitucionalnej Grovni sa hovori o etike ako skupinovej etike, ktora sa institucionalizovala. Existencia profesijnej etiky
je zdrojom formovania stavovskej cti, vedomej hrdosti na prislusnost’ k danej profesii, a vedomého plnenia moralnych
povinnosti, ktorymi sa vykon tejto profesie reguluje. (Remisova, 1999). V ramci kazdej profesijnej skupiny sa vytvara
zlozeny systém hodnét, tradicii, zvyklosti a ocakavani. Tieto faktory nasledne reguluju spravanie ¢lenov v skupine. K
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najdolezitej$im skupindm, z hl'adiska ovplyviiovania spravania ¢loveka, patria prave profesijné skupiny. Podl'a Vajdu
(2004) profesijna etika nie je osobitnou, nezavislou etikou. Zastava nazor, Ze moralka urcitej zamestnaneckej skupiny je
len modifikaciou vSeobecne platnej moralky. Moralne principy platné v§eobecne sa premietaji do Specifickych potrieb
danej profesijnej skupiny. (Vajda, 2004) Zakladom pre profesijné skupiny je najCastejsie eticky kodex, ktory tvori
normativny zaklad etiky profesionala.

V nadvédznosti na rozvoj vedy a ekonomiky sa zvysuji naroky na kvalifikaciu a kompetenciu i¢tovnych odbornikov.
Ako o meradle pracovnych kvalit uréitého odbornika hovorime o profesionalizme. Podla Cipkara (2010) skutoény
profesionalizmus nevyhnutne zahffia urciti mravni a moralnu dominantu, ktora sa realizuje v profesionalnej povinnosti,
v ¢o najsvedomitejSom vzt'ahu k otazke profesiondlnej cti a vo vysokej miere profesionalnej zodpovednosti. Etika je
druhom moralnej povinnosti a pracovného vedomia voci roznorodosti realizovanych prac a ¢innosti. Je povinnostou
zainteresovanych osob v danej profesii dodrziavat’ vSetky kvantitativne a kvalitativne podmienky stanovené pre danu
profesiu. Pre zachovanie doveryhodnosti uc¢tovnej a auditorskej profesie, ale aj ostatnych profesii, je nevyhnutné sa snazit’
udrziavat’, ale aj zvySovat doveru verejnosti v tito profesiu. Profesijné skupiny by si mali vytvarat’ také normy a moralne
principy, ktoré budi napomahat pri ich ¢innosti v rozoznavani spravneho od nespravneho a konat’ tak, aby neuskodili
sebe ani inym. (Cipkar, 2010) Profesijna etika sa vztahuje na vykon konkrétnej profesie a uréuje spravanie sa konkrétneho
prislusnika skupiny. Chapeme ju ako nutnii a nenahraditelnu siéast’ praxe profesii a povolani. (Skultéty & Kriskova,
2012).

Profesijna etika uctovného odbornika je na jednej strane spétd s poziadavkami spolocnosti zavézujucimi tito
profesijnl skupinu a na strane druhej je spojena so individudlnych zaujmami ¢lenov skupiny. Predstavuje prienik
spolo¢enskych, skupinovych a individudlnych hodnoét. Obsah profesijnej etiky je rozdiely, zavisi od charakteru,
zamerania a $pecifik pracovnej naplne G¢tovného odbornika. Jej cielom je ubezpecenie stakeholderov, ze odborna praca
je vykonana na pozadovanej urovni a su dodrzané vsetky kvantitativne a kvalitativne podmienky stanovené pre tito
profesiu. Pre zachovanie doveryhodnosti G¢tovnej profesie ale aj ostatnych profesii, je nevyhnutna snaha udrziavat), ale
aj zvySovat’ doveru verejnosti v tuto profesiu. Profesijna etika v uctovnictve je extrémne ddlezita, pretoze vysledky prace
uctovného odbornika vstupuji do podkladov pre rozhodovanie na strategickej Grovni a tak je nevyhnutné, aby boli
spracované verne a pravdivo. Informacie by mali byt’ spravne pochopené tretimi stranami aby ich vypovedacia schopnost’
bola ¢o najvysSia. Z pohladu etiky sa pre vykon profesie uctovného odbornika vyzaduje presnost, nestrannost’
a spravodlivost. Teda schopnost’ eliminovat’ vplyvy vonkajSieho aj vnutorného prostredia na vykonavanu c¢innosti
Vv pripadoch, kedy by mohol byt jeho objektivny pohl'ad tieto na skutocnosti ovplyvneny alebo skresleny. (PariSova,
2008). Z tohto dévodu sa objektivnost’ povazuje za jeden zo zakladnych etickych principov v praci Gétovného odbornika.

3.1 Uétovnictvo a ¢innost’ Gétovného odbornika z pohPadu etiky

V globalizovanej ekonomike predstavuje uétovnictvo doélezitdi profesiu, bez ktorej sucasny hospodarsky systém
nemdze existovat. Pomaha vlastnikom a ostatnym stakeholderom sledovat’ vplyvy ekonomickych transakcii a udalosti
na finan¢nu situaciu a vykonnost’ podnikov. Vedenie uctovnictva a podnikatel'ska ¢innost’ je riadena predovsetkym
systémom zavédznych pravnych noriem. Avsak tieto normy nedokazu pokryt’ vSetky oblasti a pripady, ktoré sa moézu v
podnikatel'skej praxi vyskytnat. Aj to je jeden z dovodov, preco sa etika a moralka dostavaju do popredia. Uétovnik sa
mnohokrat pri vykone svojej profesie dostava do situdcii, pri ktorych sa musi rozhodovat’ o konkrétnom rieseni, a aké
kritérium bude primarne reSpektovat’. Tym kritériom sa rozumie, ¢i bude postupovat’ podl'a zasady verného a pravdivého
zobrazenia skutoCnosti v Gctovnictve, alebo bude postupovat’ podla poziadaviek manazmentu, alebo ¢i sa bude snazit
najdolezitejSou Crtou UcCtovnictva a auditu. Okrem etického pristupu je primarnou poziadavkou zabezpecujiicou
celospolocensku prosperitu prave dodrziavanie platnej legislativy, a to jednak subjektom, ktory tcétovnictvo vedie,
manazmentom, ale i samotnymi vlastnikmi podniku. Dodrziavanie pravnej upravy platnej pre oblast’ uctovnictva, auditu
a dani je zadkladnou a nevyhnutnou poziadavkou, ktorou by mal zdkonodarca sledovat celospoloc¢ensku prosperitu.
Znamena to, ze tvorcovia a schvalovatelia prislusnej pravnej Gpravy by mali reSpektovat’ etické principy tak, aby
legislativa nebola koncipovana v prospech jednotlivcov, zaujmovych skupin, samotnych tvorcov ¢i schval'ovatel'ov, ale
Vv prospech celej spolo¢nosti. Zakladnou pravnou normou v oblasti slovenského t€tovnictva je zdkon o uctovnictve.
(2022) Tento zakon sa priamo etikou nezaobera ale v koncipovani jednotlivych ustanoveni si zakomponované etické
principy, ktoré by mal uctovny odbornik vykonavajuci tito ¢innost, pri svojej praci reSpektovat. Rozbor etického
rozmeru jednotlivych ustanoveni zédkona o uctovnictve nie je predmetom skumania tohto prispevku, ale ako vysledné
stanovisko je mozné uviest, ze zakon o uctovnictve obsahuje eticky aspekt. Tento sa premieta do uctovnych zasad
a principov, kvalitativnych charakteristik kladenych na informacie z uctovnictva ako aj dalSich pravidiel, ktoré
ustanovuje. Etika by sa tak mala stat’ vychodiskom pri tvorbe pravnej Gpravy a samozrejmostou pri jej implementovani
V kazdodennej praxi.
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3.2 Etické dilemy v ¢innosti u¢tovného odbornika

Informacie prezentované v Gctovnej zavierke, by mali byt podla zakona o Gctovnictve, pre pouZivatel'ov uzitocné. Z
hladiska ich vyznamnosti musia byt zrozumitel'né, porovnatel'né a spol'ahlivé. (Slosarova & Blahusiakové, 2017). Preto
by tctovni odbornici mali byt kvalifikovani a ich profesionalna povest’ a ¢est’ by mali byt’ ich délezité osobné vlastnosti.
Uétovny odbornik mé v suvislosti s vykonom tejto profesie mnoZstvo povinnosti tykajiicich sa vedenia G¢tovnictva a
zostavovania uctovnej zavierky. Subjektivita uctovného odbornika sa prejavuje napriklad pri vybere spomedzi viacerych
uctovnych metod, pripadne vyberu vhodnej alternativy, ak existuje viacero rieSeni. Prikladom je vyber metody
oceflovania majetku, nakol’ko pravna tprava umoziiuje Gctovnej jednotke vybrat’ si spdsob oceniovania z pripustnych

alternativ. Tto moznost’ vyberu metddy ocefiovania ma napriklad pri oceniovani ubytku rovnakého druhu zasob zo
skladu.

Uttovny odbornik pri vykone svojej Ginnosti ¢eli mnohym etickym dilemam. Eticka dilema vznika vtedy, ak je
v protiklade zamer konat’ uréitym sposobom, so zamerom nekonat’ tymto sposobom. Uétovnik vnima, Ze stoji pred dvoma
alebo viacerymi moznostami, ktoré predstavuji konflikt moralnych principov a mézu mat’ podobné etické hodnoty.
Etické dilemy predstavuju situacie, ktoré nemajui zjavné optimalne rieSenie. V pripade profesijného problému sa do
konfliktu dostava etika a ekonomika. Ekonomicky problém ma urcity eticky rozmer, preto rieSenie je determinované
nielen ekonomickymi poznatkami, ¢i legislativou ale taktiez etickym ponimanim. Etickll dilemu mézeme chapat’ ako
stav, ked’ sa uctovny odbornik musi rozhodnut’ pre jedno z rieSeni, pricom prihliada na okolnosti, za ktorych dilema
vznikla. Model pre rieSenie etickej dilemy navrhuje Tim Bond (2021), ktory obsahuje pat’ krokov:

1. Podrobné popisanie problému a jeho stcasti, porovnanie argumentov pre a proti.

2. Nastudovanie etického kddexu podniku, pripadne inych dostupnych etickych kodexov, konzultacie
s odbornikmi, ktori mézu poskytnut’ nezaujaty nazor, ako napriklad supervizor.

3. Analyza priebehu udalosti, skimanie a zvaZovanie moznosti priebehu tychto udalosti, zvazovanie dosledkov.
4. Vyber najlepsiecho mozného priebehu a opdtovné zvazenie riesenia.
5. Spétny pohl'ad k vysledku dilemy a zodpovedanie zakladnych otazok typu:

- bol konecny efekt podla o¢akavani?

- ak nie, prec¢o?

- bolo by vhodnejsie zvolit’ iny spdsob rieSenia?

Etickym nastrojom, ktory je k dispozicii na rieSenie dilemy je profesijny eticky kédex. (Webley, 2003) Mnohé
podniky, ktoré maji vytvorené svoje vlastné etické kddexy, opisuji konkrétne situacie, kedy by mohla etickd dilema
nastat” alebo akej etickej dileme v minulosti Celili a snaZia sa poskytnat’ navod, ako by sa mal ich zamestnanec v takej
situacii zachovat’, a ako sa rozhodnut’ alebo kde by mal hl'adat’ pomoc. Riesenia etickych dilem st spravidla ovplyviiované
nasledujucimi faktormi, ktoré je potrebné vnimat’ vo vzajomnych stivislostiach.

Schéma 2 Faktory vplyvajuce na rieSenie etickej dilemy

Faktory spojené s podnikom, verejnost’ou (objektivne) Faktory spojené u¢tovnym odbornikom (subjektivne)
e  spolocenské podmienky e  osobnostné charakteristiky
e  verejnd mienka e rozvoj moralnych usudkov
e  politicka a ekonomicka situdcia e  vychodiskovy eticky princip
e  podnikova kultara I:$ e  subjektivna sktsenost’
e  zamestnancov, resp. <: W ¢ psychicky/fyzicky stav
e informacny a organizacny systém e  osobna moralka a charakter
e  ckonomicky stav a finan¢na situacia podniku e ckonomicky stav a finan¢na situacia podniku
e etické nastroje (eticky kodex a pod.) e  vola, snaha riesit
e  Casovy faktor e rol’a, postavenie

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a RemiSova (1999)

Zodpovednost’ za vyrieSenie etickej dilemy spociva na uctovnom odbornikovi a nie na klientovi, ktorému vedie
uctovnictvo. RieSenie eticky dilem mdze byt v uctovnej resp. auditorskej praxi roz¢lenené do niekol’kych oblasti:
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1. analyza etickej dilemy z ekonomického hl'adiska versus etického hl'adiska,

2. identifikovanie konfliktu rieSenia dilemy zaloZeného iba na ekonomickom, resp. etickom hl'adisku,

3. prijatie rozhodnutia, ktoré je ovplyvnené subjektivnymi i objektivnymi faktormi,

4. zhodnotenie prijatého rozhodnutia na zaklade ddsledkov, ktoré nastali v suvislosti s rieSenim dilemy.
3.3 Eticky kodex ako zakladna platforma v ¢innosti ic¢tovného odbornika

Pre naplnenie podstaty uctovnictva by mal Gu¢tovny odbornik disponovat’ urcitymi povahovymi vlastnostami. Medzi
najdolezitejsie eticko-profesionalne vlastnosti G¢tovnika mozno zaradit' vztah k pravde a lojalnost’, zodpovednost,
preciznost’, doslednost’, dochvilnost’ a Cestnost’. (RemiSova, 2011) Zmysel pre etické konanie a spravanie sa prejavi
najmé v situaciach, ked’ legislativa umoznuje uplatnit’ alternativne rieSenie. UZ v samotnej pravnej Gprave je zapracovany
eticky pristup, avsak uctovny odbornik by mal byt s etickymi principmi stotozneny, aby naplnil vyznam uctovnictva
z pohl'adu etiky a dosiahol stav, Ze vysledok jeho prace t. j. zostavenie G¢tovnej zavierky, poskytne stakeholderom verny
a pravdivy pohlad na ekonomicku a finanénu situaciu podniku. Na podporu etického myslenia, pri ekonomickom
rozhodovani a konani, sa uplatiiuju rozne formy institucionalizacie etiky. V oblasti u¢tovnictva a auditu st to najmi dva
etické kodexy. Etického kédexu Slovenskej komory certifikovanych tictovnikov (SKCU, 2014) a Eticky kédex auditora,
ktory pozostava z dvoch casti. Prvou je eticky kodex auditora, ktory vychadza z etického kodexu vydaného IFAC
(International Federation of Accountants), a ktory bliz§ie vysvetluje uplatiovanie Etického kddexu auditora
V podmienkach legislativy SR. Druhou ¢astou je oficialny preklad Prirucky Medzindrodného etického kédexu auditora
S medzinarodnymi Standardmi nezavislosti, vydany Radou pre medzindarodné etické Standardy uctovnikov IESBA
(International Ethics Standards Board for Accountants) vydaného v roku 2018 a prijatého Zhromazdenim Slovenskej
komory auditorov v novembri nasledujuceho roku. (EKAUD,2019)

Eticky kédex SKCU venuje prvy &lanok vzniku a rieSeniu etickych konfliktov, ktoré pri praci u¢tovného odbornika
mozu nastat’. Certifikovany uctovnik sa pri vykone svojej prace méze dostat’ do situécie, ze na jeho zistenia a usudky
bude vykonavany natlak s cielom ich pozmenenia. Tento natlak nesmie narusit’ jeho objektivitu. Rovnako sa méze pri
vykone svojej prace dostat do situacie, ktora mdze vyvolat stret zaujmov. Tieto strety zahfhiaju, od pomerne
nevyznamnych rozhodnuti, az mozné hrani¢né pripady vedice k nezakonnému konaniu. Certifikovany uctovnik musi
spravne reagovat na faktory, ktoré vyvolavaju stret zaujmov. V pripade vazneho etického problému eticky kddex pontka
navod ako postupovat’ a ustanovuje, ze SKCU zabezpeéi svojim ¢lenom, ktori sa dostanti do etického alebo pravneho
sporu, odborné konzulticie a poradenstvo. Podla Etického kédexu SKCU tétovny odbornik by nemal o svojej osobe
uvadzat’ odborné znalosti a skuisenosti, ktoré redlne neziskal. Takisto by nemal poskytovat sluzby, na ktorych
poskytovanie nema dostato¢né odborné vzdelanie. V pripade, Ze nie je spdsobily na vykonanie niektorych odbornych
sluzieb, méze poziadat’ o pomoc prislusnych odbornikov, napriklad inych uctovnych odbornikov, auditorov ¢i pravnikov.
V pripade zistenia urCitych skutocnosti pri vykone svojej ¢innosti je uctovny odbornik povinny zachovat’ mlcanlivost.
Eticky kodex uklada certifikovanym G¢tovnikom povinnost’ ziskat’ a zaroven neustéle udrziavat’ si odbornu spdsobilost,
¢o vyzaduje mat sustavny prehlad o vyvojovych trendoch a aktualnej legislative, a zavédzuje ich k prisnemu dodrZiavaniu
V ramci profesionalnej praxe.

V Etickom kodexe auditora (EKAUD, 2019) su taktiez uvedené zakladné principy, ktoré musi uctovny odbornik
dodrziavat, medzi ktoré patri:

e bezthonnost’,

e objektivnost,

e odbornd spdsobilost’ a primerana starostlivost’,
e dovernost’ informacii, a

e profesionalne spravanie.

Pri ¢innosti u¢tovnych odbornikov mézu nastat’ rézne okolnosti, ktoré spdsobia ohrozenie stuladu s tymito zakladnymi
principmi. Uvedené principy mdzu byt porusené, a to z dévodu viacerych hrozieb a rizik, avSak definovat’ vSetky takéto
situdcie nie je mozné. Uvadzame tie najzasadnejsie ohrozenia, ktorym uctovny odbornik musi celit’.

e Vlastné zaujmy, t. j. hrozba, Ze financné alebo iné zaujmy neprimerane ovplyvnia jeho tsudok alebo spravanie sa.

e Chybny usudok, t.j. hrozba, ze neprimerane vyhodnoti vysledky prace vykonané na zdklade jeho
predchadzajuceho tsudku.
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e Ovplyvnovanie klienta, t. j. hrozba, Ze svojim spravanim ovplyvni rozhodnutie klienta podl'a svojich vlastnych
Zaujmov.

o Vplyv spriaznenej osoby, t. j. hrozba, Ze sa necha ovplyvnit’ zaujmami osoby, s ktorou je v blizkom vzt'ahu.

e Zastrasovanie, t. j. hrozba, Ze na neho bude vyvijany natlak, ¢i uz z interného alebo externého prostredia, ktorého
cielom je odradit’ uctovnika od objektivneho konania.

3.4 Vzdelavanie a eticky rast ako nastroj trvalo udrzatel'ného rozvoja

Vykonavanie ¢innosti ic¢tovného odbornika vyzaduje kvalitny vedomostny zaklad z oblasti prava, financii, ekonomie,
finanéného a manazérskeho uctovnictva, auditu, controlingu, dani atd’., ato na Urovni Uplného stredoSkolského
a vysokoskolského vzdelania. V sucasnosti je beznym Standardom dopliiovanie odborného vzdeladvania aj o eticky
rozmer. Predmet Etika iictovnika a auditora bol do u¢ebného programu Uctovnictvo zaradeny ako povinny predmet na
druhom stupni inZinierskeho $tadia na Fakulte hospoddrskej informatiky na Katedre uctovnictva a auditorstva
Ekonomickej univerzity v Bratislave od akademického roka 2008/2009. (Hvozdarova, 2008) Etické vzdelavanie je taktiezZ
stcastou edukacie profesijnych komér. Medzi hlavné patri Slovenska komora auditorov alebo Slovenskd komora
certifikovanych uctovnikov. Rovnako Asocidcia certifikovanych uctovaikov (Association of Chartered Certified
Accountants - ACCA) so sidlom v Londyne, pontika kvalifikaciu certifikovanym uctovnikom na medzinarodnej tirovni, a
taktiez ma vo svojich vzdelavacich osnovach zakomponovanu profesijnu etiku.

Profesia auditora vyzaduje neustale a systematické vzdelavanie, ktoré je pre auditorov povinné. Na Slovensku ho pre
svojich ¢lenov zabezpecuje Slovenska komora auditorov (SKAU), ktora ma v rdmci svojej organizacnej Struktiry zriadené
komisie zastreSujuce rozne oblasti. Nechyba ani Komisia pre suistavné vzdelavanie alebo Komisia pre etiku a nezavislost.
Cielom vzdelavania je udrziavat’ a prehlbovat’ zruénosti a odborné vedomosti auditorov pre vykon auditu, vymenu
skusenosti a tréning v realizacii auditu tak, aby bol poskytnuty nezavisly nazor auditora o auditovanych spolo¢nostiach,
ako pozaduje prax. Evidenciu a kontrolu sustavného vzdelavania na Slovensku vykonava Urad pre dohl'ad nad vykonom
auditu (UDVA), ktory kontroluje poéet absolvovanych hodin vzdelavania a poZzadovany obsah vzdelavania so zameranim
na Medzindarodné auditorské Standardy a Eticky kodex auditora, a zvyS$ny pocet hodin sa zameriava na tieto oblasti:

e  Medzinarodné $tandardy pre finan¢né vykaznictvo (IFRS),

e pravne predpisy tykajuce sa Statutarneho auditu a d’al§ie pravne odvetvia, najmé obchodné, danové a Gctovné
pravo,

e vzdelavanie zamerané na techniku a metodiku vykonu Statutdrneho auditu, vedenie auditorskej dokumentacie a
ostatné obdobné zamerania, ktorymi sa ziskaju a udrzia vedomosti a odborné schopnosti na dostato¢ne vysoke;j
urovni potrebnej na vykon Statutarneho auditu.

Auditor je povinny (Zakon o Statutarnom audite, 2015) absolvovat’ najmenej 120 hodin sustavného vzdelavania pocas
trojroéného cyklu, z toho najmenej 20 hodin ro¢ne. Splnenie tejto podmienky preukazuje turadu (UDVA) formou hldsenia
0 absolvovanom sustavnom vzdelavani a predklada relevantné doklady, ktoré to preukazuji. V pripade nedodrZania tejto
podmienky ma auditor pozastavenu licenciu.

4 Zaver

Uttovnictvo je nastrojom zobrazenia finanénej situacie a vykonnosti uétovnej jednotky. Jeho ulohou je verné a pravdivé
zobrazenie skuto&nosti, ktoré st predmetom tétovnictva. Uétovnictvo je zdrojom informacii pre roznych pouzivatelov,
ktori na zaklade tychto informacii prijimaji rozhodnutia. Pouzivatelia tychto informécii preto vyzaduja, aby zodpovedali
skutoénostiam, t. j. boli spravne, Uplné, objektivne, zrozumitelné a podané vcas. Teda, aby boli pre nich uzitocné.
V etickom kodexe Slovenskej komory certifikovanych iictovnikov sa uvadza, Ze finanéné informacie maji byt predkladané
v plnom rozsahu, poctivo a profesionalne a v takej forme, aby boli zrozumitel'né. Informacie financného aj nefinanéného
charakteru by sa mali uviest’ tak, aby vystihovali skutocny charakter transakcii a udalosti. Rovnaké alebo obdobné
poziadavky, ako uz bolo analyzované, stanovuje aj Eticky kodex auditora.

Uttovny odbornik, ako vyplyva z charakteristiky tejto profesie, ma mnozstvo zodpovednosti. Voéi sebe, profesijnej
komore, spolupracujiicim kolegom a predovsetkym voéi klientom a d’al$im stakeholderom. Je dolezité, aby Gctovni
odbornici zahrnuli do svojej profesie nielen odborné vzdelavanie ale aj Stadium etiky. Podl'a knihy Accounting ethics
(Duska, 2003) je niekol'’ko ddévodov preco Studovat’ etiku. Jednym z dévodov je, ze v niektorych situaciach z dévodu
konfliktu zaujmov moze byt komplikované odhadnut’ ¢o robit, a ako danti situaciu riesit. V tomto pripade moze prave
etika poskytnut’ poznatky o tom, ako sa rozhodnut’ a preukazat’, preco st niektoré spdsoby konania ziaduce viac nez iné.
Dalsim z dévodov, pre¢o by mali uétovni odbornici zahrnat' do svojej profesie studium etiky je, Ze niektori jednotlivci
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mdzu mat’ neadekvatne ocakéavania alebo sa pridrziavaju neprimeranych hodnét a presvedceni. Etické principy a nastroje
mdzu napomdcet’ k pochopeniu, preco je spravne vzdat’ sa svojich postojov, neadekvatnych cielov a hodnét.

Profesia Giétovného odbornika, ako aj eticky rozmer tejto &innosti, sa vyvijaji. Uétovnik uz nie je iba administrativnym
pracovnikom, ktorého aktivity boli primarne zamerané na rutinné spracovavanie uctovnych dokladov. V sucasnosti sa od
tohto profesionala vyzaduje nielen spravne vedenie uctovnictva a zostavenie Uctovnej zavierky, ale jeho rola sa postva
do oblasti interného auditu, controlingu, softvérového a metodického nastavovania procesov, az po oblast’ zvladnutia
aktualnych trendov z oblasti digitalizacie a robotizacie. Od uctovného odbornika sa vyzaduje analyzovat, posudit,
vyhodnotit,, reportovat’ a ekonomicky interpretovat’ zistené data a nasledne prijimat’ adekvatne rozhodnutia. Dne$né doba
vyzaduje tzv. multidisciplinarny pristup, ktory od tejto profesie pozaduje nielen spravne a vierohodne spracovat
ekonomické data, ale ich vediet’ aj vhodne interpretovat’ vniitornému a vonkajSiemu ekonomickému prostrediu. Medzi
d’alSie zrucnosti, ktoré uctovny odbornik musi ovladat’ patri efektivne vyuzivanie informac¢nych technolégii, znalost
a vyuzivanie efektivnej komunikacie, ovladanie cudzich jazykov a predov§etkym profesionalne konanie a spravanie. sa.
Poziadavky na Gc¢tovného odbornika sa stavaju ovel'a komplexnej$imi a vyzaduju neustale vzdelavanie, profesionalny
a osobny rast.

Financovanie

Prispevok bol spracovany v ramci rieSenia grantovej ulohy VEGA ¢. 1/0121/21 Analyza vplyvu krizy suvisiacej
s COVID-19 na finan¢éné zdravie subjektov v Slovenskej republike.
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Abstrakt: Prace je autoréinym zamy$lenim se nad vztahem mezi existenci a uplatiiovanim
etickych a moralnich zésad v SirSim kontextu filozofie, informacni védy a méniciho se
lidského védomi na pocatku 21. stoleti. Reflexe se zabyva analyzou a vymezenim nove se
formujici informacni spolecnosti, a to nejen z pohledu informacni teorie, ale i praxe. Hlavni
¢ast prace se vénuje otazkam definovani etiky, kde je kladen velky dliraz na pojeti etickych
principti v dile Aristoteloveé a nékterych dalSich autorti. Prace se rovnéz pokousi definovat
pojem informacni etiky a uvést jej do souvislosti souc¢asného svéta informacénich technologii.

Klic¢ova slova: Aristoteles, definovani, etika, informacni etika, informac¢ni spole¢nost.

1 Uvod

Etika je filosoficka disciplina, ktera se v mnoha ohledech zabyva stejnymi, ¢i podobnymi obecnymi otazkami o zivoté a
jeho smyslu, které fesi filosofie. Na utvafeni podoby moderni etiky se podili spoleénost, socialni, politické, nabozenské
na studium lidského chovani a konani, coz vede k zakladnim otdzkam o povaze a ticelu zZivota Cloveka. Zaroven plati, ze
rizna pojeti zivota maji vliv na lidské chovéni, potazmo na etiku.

Etika se nezabyva pouze primérnymi standardy chovani, ale spiSe hleda to, co je spravné a dobré a jak nejlépe zit,
v souladu s vné€j$im i vnitinim prostiedim. To pro kazdého ¢lov€ka znamena zaujeti izkého mravniho pohledu, ktery
zavrhne v§echny, kdo nesouhlasi s uré¢itym konkrétnim kodexem, ale zaroven zdlraznéni, ze cilem je nalezeni zakladnich
hodnot, podle kterych bychom mohli zit. To vSe za piedpokladu, Ze zvolené hodnoty povedou ke spravedlnosti a §tésti
(Robinson, Garratt, 2004). V této souvislosti se budeme muset také zaméfit na to, co je v lidské povaze nejhorsi. Protoze
praveé v konani a Cinech, které se vyznacuji krutosti, miizeme nejlépe zacit vnimat podstatu laskavosti, v ¢inech, které
sméfuji k sobectvi, zase intuitivné nalezneme poznani toho, co znamena chovat se nesobecky.

vvvvvv

za ,,objektivni: Existuji n¢jaka fakta, ktera fesi mravni otazky? Existuje ,,dobro®, jako zastfesujici pojem pro vSechno
dobré, s ¢im souhlasime? Muzeme o urcitém tvrzeni s jistotou prohlasit, ze jde o koneény, ¢i absolutni vyrok, o tom, co
je aneni spravné? Je v8echno pouze otdzkou osobni volby a osobniho vkusu? A j.

S ohledem na zminéné otazky je vhodné pfipomenout, Ze od poloviny 60. let 20. stoleti bylo bézné ptedpokladat, ze
hledani ,,dobra® ¢i ,,ctnosti“ je odsouzeno k nezdaru. Etika byla spiSe vnimana jako ,,zvykova hra“, ve které se lidé snazili
vzdy oduvodnit pouzity moralni jazyk tak, aby mu kazdy ¢lovék mohl porozumét, a to na zakladé své zkusenosti. Neslo
o usilovani a dosazeni ,,dobra“ skrytého v jadru skutecnosti, ale pouze o vyjadieni pfani, zamért a preferenci jednotlivei.
Dnesni svét ale mnohé z minulého vnimani zménil. Po nekolik desetileti vladla aplikovana etika, kterd nabizela ¢loveéku
program a zaroven o¢ekavani, ze nastoli néjaka voditka pro feseni konkrétnich problémt (Thompson, 2004).

Etické postoje byvaji nejasné a Casto nepiehledné, v ndvaznosti na fadu Cinitelli, které jsou soucasti etického
problému. Zbéznym pohledem do novin, knih ¢i online médii zjistime, Ze dostdvame rtiznorodou smesici faktl, hodnot,
argumentl a spekulaci, a je pouze na kazdém z nas, jak dané vyuZijeme, resp. jak s danymi informacemi naloZime.
Zasadnim ukolem moderni doby je piedevsim ptispét k odstranéni nejasnosti, rozlisit fakta, hodnoty a argumenty, odhalit
zaklady, na kterych jsou informace a jejich komentare vystavény. Podstatou je zjisStovani logickych navaznosti a skute¢né
vyjadieni toho, co je hluboce zakofenénym ndzorem jednotlivce, a co jsou pouhé emocni reakce na skutecnost.

Domnivam se, Ze blizkd budoucnost se rodi z nas a spocivéd piedevSim v prodlouzeni toho, co je podstatné a ne
nahodilé, normalni a ne nejisté. Proto chceme-li zachytit zablesk jist¢é budoucnosti etickych a moralnich principti
Vv informacni spole¢nosti, musime vnimat nové se rozvijejici informacni sektor (dnes snad nejrychleji rostouci profesni
obor) a jeho obecné rysy. Svym zpiisobem se v informacnim sektoru pohybuje kazdy z nas. Kazdy se ti€astnime procesu
sbéru, spravy a prenosu informaci. Etické problémy s nim spjaté jsou proto ptirozenou soucasti dilemat dnesniho bézného

1 Slezské4 univerzita v Opavé, FPF, Ustav informatiky, Bezru¢ovo nam. 13, Opava, jindra.plankova@fpf.slu.cz.
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zivota. Informacni teorie (a zde pfedevsim Informacni véda), ale i praxe je vlastn€ plna etickych problémi a spornych
otazek, které se tykaji informaci a jsou aktualni nejen v pritomnosti, ale s nékterymi se informaéni spole¢nost bude muset
vyrovnavat i v budoucnosti. Proto je mym cilem zamyslet se nad vybranymi etickymi problémy informaci, s odkazem na
permanentni uvédomovani si etickych dilemat v moderni informac¢ni spole¢nosti.

2 Formovani moderni informacni spole¢nosti

Svét se méni rychleji, nez si myslime. Nevyviji se jenom technika a ekonomika, ale i nase postoje a hodnoty, zpisoby
chapani a poznavani svéta. Po padesati letech prakticky existuje zcela nova spolec¢nost, nové prostredi. Lidé, kteii se
V tomto sveété narodili, si tézko dovedou predstavit svét minuly, ve kterém Zili jejich prarodice, a do kterého se narodili
jejich rodice. Svétem, v némz se nachdzime, uz nehybou tradi¢ni ekonomické faktory — prace, kapital, zdroje, ale
poznatky a znalosti ¢ili informace. V obdobi technologického a spolecenského rozvoje predstavuji pravé informace
strategickou surovinu, kterd urychluje védeckotechnicky pokrok, hospodarsky rozvoj a také informovanost a vzdélanost
celé spolecnosti. Na rozdil od pfedchazejicich strategickych surovin (napi. uhli, ropa, zemni plyn, aj.) jsou informace
zdrojem, ktery se pouzivanim nevyCerpava. Informace nartstaji do objemu i kvality, v posloupnosti tdaje-data-
informace-znalost-poznani. Sou¢asna doba fesi problémy s procesy racionalizace pfi ziskavani, zpracovani a poskytovani
informac¢niho sektoru ekonomiky — informacniho priimysiu. Teoretik Japonec Joneji Masuda zatazuje do tohoto sektoru
kromé informac¢niho pramyslu také vyzkum, vyvoj, védu, vzdélavani, uméni a rovnéz etiku (Naisbitt, Aburdenova, 1992).

V tad¢ vyspélych zemi Evropské unie jsou praveé proto pfedmétem velkého zajmu informace, které tvoii vedle
kapitalu, penéz a lidi, ¢tvrty faktor, zabezpecujici produktivitu prace, kvalitu vyroby, uroven znalosti a celkovy stav
spolecenského vyvoje. Kromé informaci se rovnéz do poptedi zajmu dostavaji informaéni a komunikaéni technologie,
které jsou zde chapany jako hybna sila vyvoje spolecnosti. Pod vlivem téchto prvki si pak ¢loveék zac¢ind uvédomovat,
jak jimi vyvolané globalni zmény intenzivné zasahuji do vSech sfér lidského zivota. Vznika proto snaha vytvofit souhrn
nezbytnych informaci k podpote ekonomickych, kulturnich, politickych, védeckych i moralnich rozhodnuti v soudobé
spole¢nosti.

KdyzZ v roce 1994 na konferenci Mezinarodni telekomunikacni unie v Buenos Aires piedlozil americky viceprezident
Al Gore projekt Globalni informacni infrastruktury, bylo zifejmé, Ze informace a informac¢ni technologie jsou vnimany
jako zasadni prvek v procesu transformace spoleénosti. Dulezitym principem projektu byla naprosta volnost pfistupu
vSech obcant k informa¢nim zdrojim a informacim, které mély byt zpfistupiiovany prostiednictvim pocitacovych siti.
Tato predstava podnitila filozofy, sociology a také informacni specialisty k ivaham o novém smétovani vyvoje lidské
spolecnosti, kterou nazvali informacni spolecnost.

VétSina prognoz se shodovala v tom, ze zaatkem dalsiho milénia bude v technicky vyspélych zemich znalostni fond
ulozen v bezpapirové (tj. v elektronické ¢i digitalni) formé a clovek, ktery na pocatku 21. stoleti nebude umét vyuzivat
tyto informace, se bude podobat ¢loveku na zacatku 20. stoleti, ktery neumél Cist ani psat. I kdyz, jak uvadéli nekteti
ameriCti prognostikové: ,,nejvice vzrusujici zvraty v 21. stoleti se neuskutecni zasluhou techniky, ale zasluhou stale Sirsi
predstavy o tom, co znamena byt clovekem* (Naisbitt, Aburdenova, 1992).

Stojime na pocdtku nového tisicileti, které jisté ptinese mnohé spole¢enské, hospodaiské, politické a kulturni zmény.
Svét se rychle zmensSuje a rozdily, které se zdaly jesté pred nékolika lety nepiekonatelné, nejsou nyni zadnou piekazkou.
Pozvolna jsou otevirany nové moznosti a prilezitosti pro tvorbu informa¢niho bohatstvi, které jsou omezeny pouze nasi
vlastni kreativitou a iniciativou pfi vymysleni novych zptisobti zvladani védomosti, poznatkd a informaci.

Na prahu informaéni spole¢nosti, v niz se informacni technologie a internet stavaji univerzalnimi médii pro S$ifeni,
transformaci, ukladani, vyhledavani a organizaci informaci, si za¢iname uvédomovat, ze pravé informacni technologie
ovliviiuji vSechny aspekty naSeho zivota, dokonce mozna i zptisob naseho mysleni. Je ziejmé, Ze internet vytvofil nové
podminky pro vzijemnou komunikaci mezi lidmi. Zaroven je také potieba zduraznit i jisté znepokojeni nad timto
vyvojem. Ponékud poeticky své zneklidnéni vyjadril soucasny filozof Rafael Capurro: ,,Nase nestald a rozporuplna lidska
podstata si hleda sviij domov na internetu. Znepokojiva rozptylenost lidské existence prosvita prithlednym soumrakem
digitalniho svéta. Vysledkem je tajuplné médium a globalni sit, kde domovské stranky (homepages) poskytuji pouze
nespolehlivé obydli (Capurro, 2000). Capurro se dale obava toho, ze zakladni lidské vztahy, které se v redlném svété
bézné uskutecnuji sdélovanim ,,tvafi v tvai®, jsou ve svété virtualnim nahrazovany nepiimou komunikaci pfes tzv.
,rozhrani®. Cetné Capurrovy obavy o osud nové informaéni spole¢nosti zaznivaji také z jeho dalsich vizionaiskych
prohlaSeni, jako napt.: ,,V informacni spolecnosti je otizka byti podminena digitalizaci. ,,To, co nelze digitalizovat, neni
realné; a konecné ,,Byt znamena byt v digitdalni podobé*. Kromé toho, Capurro ve svych myslenkdch dale ocenuje
uzitecnost kybernetického prostoru, ale zaroven uvadi, Ze tento novy svét neni zdaleka pro lidskou spolecnost
univerzalnim prostfedkem, ktery by bylo mozné pouzit na vyfeseni vSech problematickych otazek. Sviij osobity postoj
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vyjadiuje autor takto: ,,Kyberneticky prostor neni pripravnym stupném k néjaké nové kybernetické ieholi vyssich
digitalnich bytosti ani mistem, kde lidstvo dosdhne vyssiho stupné moudrosti, prestoze umoziuje nové zpisoby
vzdjemnych spolecenskych vztahii, jakoz i vpménu védomosti dosud neznamymi zpiisoby* (Capurro, 2000).

S podobnymi tivahami se dnes setkavame také v pracich vyznamnych filozofti a teoretikli informac¢ni spolecnosti,
kteti vyjadiuji nejen obdiv pfed nové se otevirajicim svétem informacnich technologii, ale zaroven pronaseji urcita
varovani pied jejich nekritickym obdivem v ramci transformacénich procest. V této souvislosti je vhodné ocitovat dal§iho
vyznamného némeckého filozofa Jiirgena Habermase, ktery popsal internet jakoZzto ,,zdegenerovany verejny prostor piny
predstav a virtualnich realit” (Capurro, 2003). V podstaté totozné jsou i nasledujici myslenky: ,,Informace a informacni
systémy prindaseji uzitek jak jednotlivciim, tak i celé spolecnosti, ale také vyndseji na povrch nové spolecenské problémy,
které bude treba resit, jako napr. cenzuru, konflikt riiznych zajmii, porusovani prava na soukromi a nerovnost pristupu
K informacim* (Chadwick, 2012).

Domnivam se, Ze vSechny uvedené problémy maji své efické dimenze, kterymi je potieba se fundované zabyvat a
vytvofit uréity soubor obecné platnych ptikazi ¢i norem jednani, které poskytnou ¢lovéku orientaci pii samostatném
racionalnim zvazovani danych mravnich otazek. Je totiz ziejmé, ze ¢lovék se miize svobodné rozhodnout, mize jednat
moralné, sledovat moralni motivaci, dodrzovat jista pravidla, a pfitom nesledovat pouze svoje sklony a motivaci
fyziologickou (Maturkani¢, 2018). Nicméné, mam za to, ze ¢im rozsahlejsi a komplexné&jsi podminky ¢lovéku vytvotime
pro jeho vlastni rozhodovani v oblasti etické a moralni (napf. stanovenim pravidel pfiméfeného chovani a jednani,
uréenim pravidel lidského Zivota, vymezenim mravnich norem, kodexti a principti, véetné jejich zdiivodnéni atd.), tim
vice podporujeme jeho skuteénou svobodu rozhodovani o tom, co je dobré a co Spatné. Je tedy potieba zformulovat jisty
mravni idedl pro Zivot v informacni spolecnosti, ktery bude predstavovat jasny cilovy stav osobni a spoleCenské
dokonalosti.

3 Vymezeni etiky

Otazky definovani a vymezeni etiky a etickych principd jsou vétSinou spojovany s jejich praktickym uplatnénim v zivoté
spolecnosti. S jistotou lze totiz konstatovat, ze kazda lidska Cinnost, kazda profese (napf. Kodex novinafe, Kodex
informa¢niho pracovnika, aj.) ve své podstaté¢ vyzZaduje uplatiiovani urcitych moralnich principti, které Cini ¢lovéka
¢loveékem.

Ve vlastnim slova smyslu je pojem etika chapan jako: ,filozoficka disciplina, jejimz predmétem jsou hodnotici soudy,
které se tykaji rozlisovani dobrého a zlého. Etika je obecné teoreticka a zpravidla spojena s metafyzickym zkoumdnim,
¢imz se lisi od aplikované moralky* (Durozoi, 1996).

Domnivam se, ze etiku lze také chapat jako uplatiovani normativi mravni povahy, jako mnoZinu principt
k rozhodovani mravnich problému a posléze i jako védu o moralce (tj. ,,Soubor pravidel chovani priznacnych pro urcitou
dobu, nebo kulturu, nebo povazovanych za obecné platné.) (Durozoi, 1996). Jako teoreticka disciplina patii tedy do
filosofie a je védou o spravném tadu lidskych ¢in. Zaméfuje se pfedevsim na to, jak se lidé maji spravné chovat.
Predmétem etiky je tedy moralni zivot lidi a jejim ukolem je urCovat zakladni pravidla lidského Zivota, osvétlit d&jiny
jejich vyvoje a na zakladé toho zkoumat podminky mravnosti.

Clovék ma dusevni Zivot k zaméfeni rozumu a vile (kdy kombinace rozumu a vile, pii piisobeni svédomi vede k &inu:
pojem-soud-umysl-volba-souhlas-provedeni) na prosazeni ur¢itych cili, a pfedevs§im nejvyssiho idealu. V tom, je moralni
jednani bud’ dobré ¢i zlé. Nemoralnost je popfenim principd dobra a spravedlnosti, které se jevi jako rezignace ¢lovéka,
jako duchovni bytost. Z uvedeného plyne predpoklad, Ze ¢lovék se mtize svobodné rozhodovat a své jednani rozumné
zhodnotit. Eticky fad lze ztotoznit s rozumnym zpusobem jednani, jeZ vede k naplnéni Zivota. Rozum poznava cil,
svobodna vile se jej snazi dosahnout.

Myslim si, ze etika je né¢im vice nez pouhym popisem toho, co lidé délaji. Je dokonce vice nez jen popisem jejich
nazorl na to, co jsou povinni délat, aby byli lidmi sluSnymi, spravedlivymi a dobrymi. Dle mého soudu ,,byt radnym
clovekem' znamena zit podle urcitych etickych tvrzeni, jejichz pravdivost nezavisi na tom, co ¢lovek dél4, ani na tom, co
si mysli, Zze je povinen d¢lat. Jeding tzv. ,,dokonala etika“ (Bauman, 2002) je schopna a ma pravo prohlasovat, co se
opravdu ma délat, aby dobru bylo u¢inéno zadost. Sama se pak podoba kodexu pravnich ptedpist, ktery popisuje spravné
jednani v8eobecné (tj. pro vSechny lidi a pro vSechna obdobi), a jeZ rozliSuje skutky dobré a §patné jednou provzdy a bez
ohledu na konkrétni okolnosti.

3.1 Aristotelovo pojeti etiky

Etika a etické principy jsou Casto definovany mnoha rliznymi zplsoby. Za zakladatele etiky jako védy je vSak
povazovan fecky filozof Aristotelés (384 pr. K. — 322 pt. K.), kterému se pfipisuji ti spisy tykajici se tohoto predmétu —
Etika Nikomachova (dale jen EN), Velka etika (uvadéno také pod nazvem ,,Velka moralka®) a Etika Eudemianova (viz.
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téz ,,Etika Eudémova®). Nicméné podle soucasnych kritikli jedinym Aristotelovym dilem vénovanym morélce je Etika
Nikomachova (Aristeotelés, 2021) a zbyvajici jsou dilem az jeho zakl a nasledovnikii. Aristotelés ve svém dile
proklamoval nékolik stéZejnich pravd o ¢lovéku a spolecnosti, které nepozbyly platnosti dodnes. Vysel z tivahy o
mravnosti jednotlivce a spolecnosti a vnesl n€kolik pevnych mravnich zasad do vztahti mezi lidmi.

Podle Aristotela jsou zakladni mravni zakony ptirozené, tj. jsou dany a nejsou usnaseny, ani se o nich nehlasuje. Jsou
to nepsané zékony, jez tu jsou, a kolem védy je, aby je zkoumala a formulovala. Clovék si v&ima a chape nejen
zakonitosti a ucelnost véci a zdkony poznani, nybrz i mravni fad ve svété. Poznava, Ze se ma svym Zivotem priblizit
vé&nému fadu, ktery je projevem bozského rozumu. Proto je pojem mravnosti v souladu s u¢enim o principu vieho byti
sméfuje. Cely svét je tad, fise uceli. Vsechno je uspotradano v jednoté a k jednomu. Kazdy sice vykonava své dilo, ale
pouze tak, Ze slouzi spolecnému cili, tim, Ze se k nému pohybuje a nabyva dokonalosti. V této fisi nejvyssi misto obsazuje
Elovek, ktery se rodi s vlohou rozumu a ta jej vede k poznani a k ctnosti.

Aristotelés ve svém uceni uvadi, ze mravni zdkony nemaji charakter specificky lidsky, ale je nutné si uvédomovat
jejich souvislosti s nejvyssimi zdkony svétového fadu. Clovek, ktery Zije a jedna rozumné a ctnostné, ve své podstaté Zije
a jedna ve smyslu tohoto fadu. U ¢lovéka je to vlastné jisty druh spoluprace, protoze tak mtize zit védomeé a svobodné.
Na rozdil od ostatni ptirody, ktera také Zije ve smyslu obecného fadu, ale nevédome a nutné. V tom je nezbytné spatfovat
cenu lidského Zivota, protoze védomé a svobodné mize spolupracovat na uskuteénéni dobra. V mravnim svété nejsme
tedy jen poznavajicimi a citicimi divaky, ale také tviirci jisté mravnosti. Vytvofeni mravniho fadu se pfed nami rozprostira
jako tikol, ktery ma byt uskuteénén nasim svobodnym &inem. Clovék si tak svobodné klade ui¢el a cil (nelze hovofit o
zcela svobodné volbé cile, ten je ndm predem dan), resp. voli prosttedky, které ho k danému cili vedou. Timto
zdiraznénim svobody lidského jednani Aristotelés vymariuje ¢lovéka z uplného uzavieni v pfirodni fad a osud, ¢imz
oddélil oblast duchovni od hmotné; mravnost od prirodovédy.

Aristotelova etika tedy neni bez metafyzickych zékladd, i kdyz se o tom v Etice Nikomachové piimo nemluvi.
Aristotelés nechtél vytvofit védeckou teorii mravnosti, ale jeho spis mél spiSe praktické uréeni (,,jest to druh nauky
politickeé* a spis nema presahovat meze tohoto uceni). Na pocatku EN pfipousti, Ze cilem praktického zivota, tj. nejvyssiho
dobra, je dosazeni blazenosti. Zaroven si poklada otazku, v ¢em ta vSak spociva? BlaZenost neni mozné spatfovat ani
v béZnych radostech, ani v soustfedéném premysleni o sob¢. Podle Aristotela je blazenost potfeba chapat ve vztahu
obdarena rozumem* (EN 1,2+5) (Aristotelés, 2021). Pfedmétem etiky je tedy lidské jednani fizené rozumem, ktery dava
jednani cil. Opakovanim rozumné ¢innosti v tomto smyslu vznika zvyk ¢i ctnost (Jano§, 1993). Ctnosti potom rozumime
duSevni zdatnost (EN 1,13) (Aristotelés, 2021). Ctnost déli Aristotelés na dianoeickou (vlastni racionalni ¢innosti, které
se daji rozvijet vychovou, dosahuje se ji u¢enim a zkusenosti) a etickou (vyrustajici ze zvyku (habitus), skrze panujici
éthos), ktera je tedy souhlasem ¢innosti s moralnimi pravidly.

Vztah mezi etickou ctnosti a zvykem upiesiiuje druha kniha EN. Ctnost, ptisné vzato, neni ¢in, nybrz skute¢nost (¢lovék
se stava spravedlivym tim, Ze spravedlivé jedna, EN I1,1) (Aristotelés, 2021), se strankou volni, jeZ urcuje cil, a strankou
intelektualni, ukazujici prostiedky. Ctnost je tedy ,,ziskand volni dispozice, jez ve vztahu k nam spociva v mire, jiz definuje
rozum v souladu s jedndnim mysliciho c¢lovéka“ (EN 11,6) (Aristotelés, 2021). Podle autora je obtizné byt ctnostnym
(nebot’ ,,mravni ctnost je stiedem mezi nadbytkem a nedostatkem, zaméruje se ke stredu v citech i v jedndni*‘) (Aristotelés,
2021), protoze je velmi nesnadnym tikolem dosahnout v kazdé véci a ¢innosti stied (EN 11,9) (Aristotelés, 2021).

Tteti kniha EN rozebira prakticky akt a uptesiuje jeho vymezeni jako navyku ve shodé a ve spojeni se spravnym
rozumem. Aristotelés i zde trva na odpovédnosti ¢lovéka pii praktickych cinnostech, za pouziti zamérné volby, ktera je
v nasi moci (EN 11,4). Uvadi, ze: ,kazdy clovék uvazuje o tom, co miiZze byt vykondno skrze ného samého. Radce
pribirdme na dulezité véci, ponévadz sami sobé nediivérujeme, zda jsme dostatecné schopni spravného soudu‘ (EN 111,5)
(Aristotelés, 2021). Pti svém jednani tedy neuvazujeme o ucelech a cilech, nybrz prostiedcich. Pocatkem jednani je
¢lovek, rozvaha se vztahuje k tomu, co mize ¢lovek vykonat sam, skutky jsou vsak pro néco jiného. Pfedmétem praktické
rozvahy neni tedy ucel, nybrz prostiedky. V nasi moci je tedy ctnost i Spatnost. JestliZe ctnosti jsou dobrovolné — nebot’
jednak jsme sami spolupiicinou svého stavu, jednak podle toho, jaci jsme, takovy si klademe i cil — i §patnosti budou
dobrovolné, nebot’ pomér je zde stejny (EN 111,7). Nejsou vSak stejné dobrovolné skutky a stavy; nebot” skutky mame ve
své moci od poc¢atku az do konce, ponévadz zname jednotlivosti. Pfi utvareni svych stavli vSak mame ve své moci pouze
pocatek, jejich zesilovani jednotlivymi tikony si pak nejsme védomi. Ale protoze na ¢loveéku zavisi, zda ma anebo nemé
takto jednat, proto jsou dobrovolné (EN I11,8).

Nasledujici dvé knihy EN popisuji jednotlivé etické ctnosti (St€drost, marnotratnost, lakomstvi, okdzalost, pravdivost,
klidnost, mirnost, upfimnost atd.) s dirazem na spravedInost, coz je ,,takovy stav, jimZ jsou schopni lidé spravedlivé
jednati a jimz skutecné spravedlivé jednaji a chtéji to, co jest spravedlivé® (EN V,1) (Aristotelés, 2021). Podle Aristotela
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mize byt spravedlnost ¢lenéna na distributivni (rozdéluje dle hodnoty a uméry, tzv. rozdileci), nebo komutativni
(opravnou; je sttedem mezi ztratou a ziskem). Spravedlivym je potom oznaCovan ¢lovek, ktery dba zédkonti a zachovava
jejich rovnost (EN V,2).

O dianoetickych (rozumovych) ctnostech pojednava kniha Sestd. Aristotelés vyjmenovava pét véci, jimiz mize duse
nabyt pravdy — uméni, védeéni, rozumnost, moudrost a rozuméni. Kazda z nich pak ve své oblasti zaroven vymezuje jisty
cil a obraz dobra.

Kniha sedma pfipravuje myslenkovy zaklad knihy desaté. Zhodnocuje jisté pojeti rozkose, jako zakladu Stésti, ovsem
pouze tehdy, je-li cesta k ni fizena rozumem.

Knihy osma a devata jsou vénovany pratelstvi ,,coz jest jakasi ctnost anebo jest se ctnosti spojeno a pro zivot jest
velmi potrebné” (EN VII1,1) (Aristotelés, 2021). Piatelstvi se tu objevuje ve v§ech mozZznych podobach, jako zakladni
ctnost cloveka (politického Zivocicha) a je spojeno se smyslem pro spravedlnost. Lidskd bytost se muze skutecné
rozvinout jen tehdy, ma-li vztahy ke druhému. Aristotelés uvadi: ,,zdd se, Ze v kazdém spolecenstvi je jakési pravo a také

zaklada na spolecenstvi‘ (EN VII1,11) (Aristotelés, 2021).

Posledni kniha pokracuje v rozboru rozkose a ukazuje, ze je-li rozko§ zalozena na dokonalosti aktu, mize provazet
vSechny funkce duse, véetné téch nejvyssich. Proto se neda oddélit od ctnosti ani od $tésti (EN X,3). Aristotelés tvrdi, Ze
nejuplngjsi $tésti miize ¢lovek najit jen v ¢iré kontemplaci pravdy, jez nas odpoutava od piihod a nehod svéta a dava nam
okusit dokonalou, tj. boZskou blazenost (EN X,7). Ta je ovSem trvale mozna jen v Bohu samém, takze eticka ¢innost je
pro ¢lovéka nutna. Jednak aby mirnila jeho zadosti, a dale, aby se uplatfiovala zvlasté v politickém zivoté (EN X,10).

Etika Nikomachova je vyznamna kniha, v niz se Aristotelés snazi ukazat lidem, ze jen takové etické principy, které
stupnuji zivot a umocnuji lidské sily a radost z prace, mohou mit cenu. Mravnim idedlem je harmonicky, vniting
vyrovnany a staly charakter, pficemz je nutné vyzdvihnout zdatnost intelektualni a mravni. Pro ¢lovéka je dalezitym
predpokladem, aby spravnou vychovou nabyl pravého vzdélani a mravni uslechtilosti a tyto svym zivotem potvrzoval.
Uvedeny Aristoteluv eticky odkaz ma zasadni vyznam pro ¢lovéka, a to nejen v dnesni hektické dobé nastupu a formovani
informacni spolecnosti.

3.2 Informacéni etika

Uzname-li, ze vyména informaci s okolim nalezi k zdkladnim a nezbytnym c¢innostem moderniho ¢lovéka, je
pochopitelna existence vztahu mezi informaci, jejim vlivem na ¢lovéka a moralnim dopadem na jednotlivce i celou
spolec¢nost. Diky tomu se v prubéhu poslednich nékolika letech zformovala specifickd oblast etiky, oznacovana jako
informacéni etika. Pfitom sama informacni etika a jeji principy jsou dnes definovany mnoha riznymi zpisoby.

Informacni etiku (IE) lze vymezit jako: ,,oblast moralky uplatiované pri vzniku, Sifeni, transformaci, ukladani,
vyhledavani, vyuzivani a organizaci informaci® (Jano$, 1993). Takto vymezeny obor se dotyka bezprostiedné
zurnalistické oblasti, knihovnictvi a informac¢ni védy, informatiky, publika¢ni Cinnosti, ale v §ir§im meftitku naptiklad i
ucitelstvi, politiky atd. Toto stanoveni IE je soucasné v uréitém ohledu zuzené, protoze omezuje roli IE na tkoly etiky
profesni, tj. zvaZovani nejspravnéjsich postupli informacni praxe.

Dnes je IE nejcastéji zaméfiovana za etiku pocitacovou (angl. computer ethics), ktera je ovsem chapana jako analyza
pfirozenosti a spole¢enskych dopadt pocitacovych technologii a opravnéni politiky pro jeji etické uzivani (Sklenak,
2001). Toto vymezeni pak zhruba odpovida Capurrovu pojeti IE, které je rozsifenim pivodni definice o dimenzi
historickou a filosofickou. Podle n¢j je IE deskriptivni teorii, vysvétlujici mocenské struktury ovliviwjici pfistup
k informacim a tradicim Vv rznych kulturach a epochach. IE ma dale hodnotici rovinu, kritizujici moralni ptistupy a
tradice v informa¢nim sektoru na individualni a kolektivni Grovni. Capurro prohlasuje, Zze IE vysvétluje a hodnoti: vyvoj
moralnich hodnot v informac¢ni oblasti, vytvareni novych mocenskych struktur v informac¢ni oblasti, informacni myty,
skryté rozpory a zamery v informacnich teoriich a praxi, vyvoj etickych konflikti v informacni oblasti (Capurro, 2000).
Ditlezitou myslenkou vyplyvajici z Capurrova pojeti IE také je, Ze jejim predmetem neni pouhé urceni spravnosti i
nespravnosti urcit¢ho zplsobu zachazeni s informacemi, ale také SirSi dopady uréitych struktur pouzivanych
k transformaci informaci. To koresponduje s rozliSovanim mezi mikroetikou (zabyva se problémy souvisejicimi s vlastni
informacni praci a individudlnim chovanim) a makroetikou (zkoumé problematiku dopadt informacnich technologii na
spole¢nost) (Cingera, 2002).

Z vyse uvedeného je zfejmé, Zze IE na urovni makroetiky ¢astecné splyva s informacni védou, kterd zkouma Zivotni
cyklus informace. Pfi formulovani svych hlavnich témat se protind také s politologii, sociologii a pravem. V zizeném
pohledu mikroetiky je ovSem nékdy chapana pouze jako pocitatova etika, etika pocitacovych siti, knihovnicka etika atd.
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Etické zvazovani informacéni praxe probihalo a stidle probiha v n€kolika rovinach soucasné¢ — v rovin¢ politické
filozofie, zurnalistiky, knihovnické praxe a pocitacové etiky. V kone¢ném diisledku je tedy IE jakousi snahou o zahrnuti
vSech téchto dil¢ich analyz pod spoleéného jmenovatele, ve jménu piesvédéeni, ze ve vSech zminénych oblastech jsou
zakladni projednavané etické problémy v zasadé stejné.

Zajimavym piikladem rozpracovani etickych prvkd v modernim informacnim prostfedi jsou Zasady prace
v infosféfe, které jsou spojeny se jménem oxfordského filozofa Luciana Floridiho (Floridi, 2015). Jedna se o obecné
formulované zasady pro praci a odborné ¢innosti uskute¢iiované v informaénim prostredi. Floridi vytvofil ¢tyibodovy
obecny kodex prace a nakladani s informacemi, ktery stanovuje:

1. V infosféfe nesmi byt zpiisobovana entropie
2. Infosféra by méla byt chranéna pied entropii
3. Entropie by méla byt odstranéna z infosféry
4

Informacni bohatstvi by mélo v infosféfe byt podporovano jeho Sifenim (aspekt kvantity informaci),
zdokonalovanim (aspekt kvality informaci) a obohacovanim (aspekt informaéni riznorodosti) (Floridi, 2019).

Floridiho kodex tedy zdaraziuje pfedevsim hodnotu Sifeni pravdivych informaci, jako dilezité etické hledisko, ovsem
je pouze jednim z moznych pohledti na moderni informaéni sféru.

Vzhledem k rozsahlosti problematiky informaéni etiky a v navaznosti na otazky a ukoly jejiho uplatnéni v praxi, se
zamétime na specifikaci informacni etiky pii zpracovani odbornych informaci. V této oblasti je mozné snadnéji zavést a
sledovat eticka pravidla, s vyuzitim nastroji a metod informacni védy. Rovnéz lze vysledovat ptfimou navaznost podpory
a prispéni k uplatiiovani informacni etiky v praxi informaéniho pracovnika a knihovnika. Informaéni profese pfichdzi v
soucasné dob¢ elektronické komunikace odbornych informaci stale castéji do kontaktu s moralnimi postoji pii
zprostiedkovani informaci. A protoZe neni rozpracovana teorie morality v oblasti informaci, lze pfi stanoveni zasad
informacni etiky vychazet z obecnych zasad. Prislusné etické a moralni jevy jsou pak analyzovany z pohledu obecné
informacéni etiky. ProtoZe informacni etika je vnimana jako podmnozina etiky, je nutné primarné uspotradat naroky na
informacni pracovniky, ktefi jsou nejen zprostfedkovateli etickych zasad prace s informacemi, ale 1ze je povazovat za
pfimé nositele etickych principt. Nedodrzovani informacni etiky by pak bylo pfimym ohrozenim a nebezpecim pro
mravnost obecné.

3.3 Problémové oblasti uplatnéni IE

V soucasném informaénim prostoru dnes zname a miizeme vyuzivat fadu etickych kodexti se spolecnymi principy, u
kterych lze, pfi jejich praktickém napliovani, vysledovat mnohé rozdily mezi jejich hlavnimi zasadami. Nelze zpravidla
zadnou ze zasad pouzit univerzalné, bez vyskytu ptipadt, kdy dodrzovani jedné zasady narazi na zasadu jinou. Proto ve
vétsing prikladi dochazime k zavéru, ze pouhym respektovanim kodext informacniho prostoru se nelze oprostit od
etickych dilemat moderni doby. Uzkostlivym sledovanim a Ip&nim na formulacich je ¢lovék zbavovan svobodné viile a
déla to, co mu bylo fe¢eno. To samo o sob¢ je v rozporu s mnoha etickymi zdsadami. Etické kodexy maji své opodstatnéni
v modernim svété¢ informaci a je nutné je vnimat, jako vhodnou moralni podporu prostiedi, dobry vychozi bod pro
rozhodovani. Nikdy ov§em nemohou nahradit individualni rozhodovani jedince, se svobodnou vuli, mysli, rozumem a
fadem.

At jiz vyjdeme z jednoho ¢i druhého myslenkového proudu, je ziejmé, ze jak jednotlivi lidé, tak i celé instituce a
spolecnosti potebuji n¢jaky druh moralniho systému. Rovnéz potiebuji uréité moralni principy, které by fidily jejich
rozhodovani a jejich Cinnosti. Neni mozné se spoléhat na samotny pravni systém, protoze zdkony nenahrazuji ani
nemohou nahradit moralku. Mnozi soucasni autofi, kteti se zamysleji nad etikou ve vztahu k nové informacni spole¢nosti,
se shoduji na tom, Ze je potieba fesit problémy v nasledujicich oblastech:

Intelektudlni vlastnictvi a autorské pravo: Jednim ze zakladnich prav kazdého ¢loveka a obcana v demokratické
spolecnosti je zajisténi volného, rovného a svobodného pristupu k informacim. DtileZitou soucasti demokracie je zajisténi
ochrany intelektudlniho vlastnictvi jednotliveli, tymu i celych spolecnosti. Uzitim tohoto principu, je autorim zajisténa
ochrana vlastnictvi dél, v€etné vyjadiené unikatni myslenky a zaroven autofi maji pravo na finan¢ni kompenzaci za svou
tvaréi préaci. Otazky autorsko-pravni ochrany a zakony k ochrané autorskych prav a prav souvisejicich s pravem
autorskym, jsou aktualné fteSeny v demokratickych spolecnostech. Jejich cilem je zabranit nelegalnimu Sifeni,
zprostiedkovavani, zpfistupniovani tvircich dél, bez svoleni jejich autortt (Hurych, 2003).

V soucasné informacni spolecnosti je velmi t€zké a Casto i zcela nemozné plné zajistit ochranu autorského prava a
dalSich prav souvisejicich s pravem autorskym. Samotné elektronické prostiedi ulehCuje a umoziiuje vicenasobné a
soucasné reprodukovani informaci, dat, ¢i udajt, bez vyzadaného povoleni a bez finan¢ni uhrady autorovi. Autorské
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pravo a jeho ochrana se tak stdvad problémem globalniho charakteru, protoze je vyklddano rtiznym zptisobem
V jednotlivych zemich a kulturach. Dokonce v nékterych spolecnostech jsou dila, véetné dél tviiréich, povazovana za
vlastnictvi celé spolecnosti. Ziskani jednozna¢ného vyjadfeni a nalezeni feSeni autorsko-pravnich otazek neni
v soucasném informacnim prostfedi mozné. V jednom prostoru se stfetavaji princip zajisténi piistupu k informacim a
princip zajisténi nalezité ochrany a kompenzace za praci autorti. Pohybujeme se v neustale se ménicim prostoru a tizemi,
které nema pfesné stanoveny hranice, proto je velmi slozité nalézt jednoznacné vyteSeni. Domnivam se, Ze jistym
vychodiskem pro feseni v této oblasti mize byt apel na predporozuméni mravni skute¢nosti (Anzenbacher, 1994) u
kazdého ¢loveka. Predpokladem je uvédomeéni si mravni zodpovédnosti svého chovani, jednani i ¢ind, a to predevsim ve
vztahu k nehmotnym a slozité definovatelnym prvkim, jako jsou informace. Dale konat a jednat v souladu s védomim
vlastni zodpovédnosti, které usnadni rozhodovani ve spornych pfipadech, tj. nekonat to, co bych nebyl schopen mravné
obhdjit, ani v pfipadé¢ naklddani s informacemi. Kazdy tucastnik informacniho procesu by tedy mél pifi préci
Vv informacnim prostoru vychazet z obecné znalosti etiky a moralky, resp. informacni etiky a tu dale vyuzit pii feSeni
konkrétniho piikladu.

Pravo na soukromi: Jedno z nejdulezitéjSich a nejvice cenénych lidskych prav ve spoleénosti je pravo na
nezasahovani do soukromi jedince. Sama univerzalni VSeobecna deklarace lidskych prav a svobod (VSeobecna, ©2015)
prohlasuje: ,,Nikdo nesmi byt vystaven svévolnému zasahovani do soukromého zivota; do rodiny, domova, nebo
korespondence, ani utokiim na svou Cest a povést. Kazdy ma pravo na zdkonnou ochranu proti takovym zdsahiim nebo
utokum* (¢lanek 12). Ochrana soukromi je tak povazovana za jedno ze zakladnich prav a za charakteristicky rys osobni
svobody (Hurych, 2003).

Pravo na soukromi kazdého ob¢ana by mélo byt zachovano také v ramci informacnich systémi a siti. OvSem jen velmi
slozit¢ lze najit pfesnou hranici mezi ochranou soukromi jedince a poptavkou po informacich pfi uspokojovani
informac¢nich potfeb jinych. Na jedné stran¢ stoji fakt velmi jednoduchych moznosti ukladat a nasledné¢ vyuzivat
informace o jednotlivcich, jejich ¢innostech, zptisobech a chovani. Na druhé potom samotné nakladani s takto uloZzenymi,
mnohdy citlivymi osobnimi udaji. Existuji mnohé zptisoby vyuziti a metody k ukladani osobnich informaci, které ndm
dovoluji i zarucuji ddvérnost, anonymitu i vlastni ochranu dat. Pfesto miizeme narazit na piiklady neSetrnych zasaht do
osobniho Zivota ¢lovéka. Pro¢? Ziejmé proto, Ze si neuvédomujeme dosah a vyznam etiky a eticky zalozenych principti
nakladani a uziti soukromych, osobnich, citlivych informaci.

Vv

které musime v blizké budoucnosti vyfesit. Informacni technologie pfinasi osobni data a informace, které mohou byt
pouzity, ale i zamérné zneuzity k ohrozeni, posSkozeni ¢i ublizeni jednotliveum. I zde v§ak najdeme ptipady, kdy lze
informacnich prostfedktt hromadného ukladani dat, vnimat jako pozitivni prvkem rozvoje spolecnosti, napt. pti sledovani
zlo¢inu, terorismu, aj. Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze otazky zajisténi soukromi jednotlivce neni mozné vytesit pouze
vyuzitim technologii. K pfesné specifikaci a feSeni je potfeba vyuzit zakladniho mravniho potencidlu spolecnosti,
rozvinout a aplikovat jej do obecné narodni i mezinarodni moralni normy.

Hodnovérnost informaci: V informacéni spolecnosti rostou stale vice naroky ¢loveéka na piesnost informaci, protoze
rozhodovani o jeho vlastnim zivoté i o Zivotech jinych lidi zavisi na dostupnosti informaci. Chybné informace mohou
znamenat mnoho $kod a nékdy dokonce i tragické nasledky. Proto vSichni, kdo jsou odpovédni za vytvareni informacnich
systémt, by méli zajistit dostupnost jasnych, strué¢nych, v€asnych, relevantnich, presnych a uplnych informaci. Pfesnost
a veérohodnost informace je zalezitosti etickou a na uzivatelich je, aby posoudili pravdivost, uzitecnost, relevanci a
hodnotu ziskané informace (Hurych, 2003).

Ve svéte elektronické komunikace je tedy nesmirng diilezité zachovat neporusenost dat, protoze je velmi snadné udélat
chybu, nebo dokonce falzifikovat. Domnivam se, Ze je nezbytné nutné, aby se uzivatelé v informacnim bohatstvi naucili
zvolit si relevantni informace a dokazali je i kriticky posoudit. Zde se potom oteviraji nové pfilezitosti pro informacni
pracovniky a knihovniky pfi vybéru, tfidéni a klasifikaci informaci. Mnozi uzivatelé v modernim informacnim prostiedi
zjistuji, ze bez profesionalniho vybéru se internet stava médiem plnym zbytecnych dat a té¢zko pouzitelnych informaci.
Od informacnich expertti a knihovnikt se tedy ocekava, ze zformuji vSechna elektronicka data do podoby pouzitelnych
informaci a navic, ze budou uzivatelim pomahat vyhleddvat nejvhodnéj$i a nejpiesnéjsi informace (IEEE, 2020).
kritickému mysleni, které jej provede uskalimi elektronické komunikace a pfinese dostatecny prostor pro ziskani
adekvatnich informaci (ACM, ©2022).

Elektronicka kriminalita: V dne$ni dobé obrovskych technologickych zmén a elektronického pokroku je nejen
mozné, ale i velmi snadné zneuzivat poc¢itact k manipulaci a padélani dat; a zaroven softwarovych produktt k rozsifovani
virl a poskozovani celych programu a systémil. Pocitacl a jinych elektronickych médii je také mozné pouzit k jinym
zévaznym piestupkim, jako jsou Sifeni pornografie, rasové, politické a ndbozenské nenavisti, ¢i rozesilani obtézujicich
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voenr

ochranou jednotlivych transakci a nebezpecim, ze se spolecnost stane spolecnosti neumérné kontrolujici své obcany
(Hurych, 2003).

Soucasnou situaci je mozné podle Capurra fesit vytvofenim systému vzajemného respektu a moralnich zésad, ve
kterém budou moci lidé komunikovat bez ohledu na hranice zemi a kultur. ,,Kyberneticky prostor by se mohl stat mistem
vzdjemného rozvoje a spoluprdace mezi komunitami po celém svété. Decentralizovany a interaktivni charakter internetu

.....

Skodicim aktivitam v kybernetickém prostoru, zvlast¢ kdyz lidé nejsou ochotni dodrzovat vzajemné piijata eticka
pravidla®“ (Hauptman, 2001). Proto je mozné véftit pouze v G¢innost technologickych bariér a tvrdych trestl pro ty, ktefi
umyslné Skodi. Zaroven plati, ze strach z civilniho ¢i trestniho stihani pomaha tam, kde selhava svédomi.

4 Zavér

V zéavéru svého prispévku si dovolim zduraznit fakt, Ze v budoucnosti se lidé budou muset mnohem intenzivnéji zabyvat
vyse zminénymi etickymi problémy. Zaroven je jisté, ze s postupnymi zménami v oblasti technologii a s procesy
transformace ve spolecnosti pfibydou mnoha dalsi etické dilemata, ktera bude potieba vytesit. [ nadale se bude informacni

spolec¢nost potykat se zasahy do bezpe€nostnich systému, s pocitaCovymi viry, S cenzurou, se zasahy do osobniho
soukromi jednotlivcu, s pfistupem déti na internet atd.

Vzhledem k tomu je nutné jiz dnes zacit formulovat nové etické zasady a vytvofit nové principy, které se budou
zabyvat tvorbou, distribuci a uzivanim informaci. Cilem informacni spolec¢nosti by se méla stat zasada, ze pokrok v oblasti
informacénich technologii ma chranit a posilovat lidské hodnoty a nikoli vést k jejich poskozovani a niceni.

Domnivam se, ze vétSina etickych problémti informacniho svéta jsou globalniho charakteru, a proto by mély byt
feSeny na mezinarodni Urovni. Proto se zdd, Ze Gvahy o informacni etice jsou nesmirn¢ dilezité pravé v zemich
s vyvojovou trzni ekonomikou a demokratickym systémem vlady. Je zfejmé, Zze vychodiska z etickych problémti nelze
pfedavat zjedné zemé& do druhé. OvSem s jistotou lze tvrdit, Ze o problematice etickych principti by méli jednat
predstavitelé jednotlivych narodd. Jejich vyfeseni je jednim z faktord pfispivajicim k vytvareni obCanské spolecnosti a
k zachovani civilizace.

Myslim si, Ze je nezbytné, aby si lidé v informaéni spole¢nosti uvédomili, Ze ve vysokém stupni civilizace na pocatku
21. stoleti je spolecnost stale vice ohrozovana mravnim rozpadem, coz by mohlo vést i k zaniku civilizace samé. ,,Proto
V daném stupni vyvoje nejvice zalezi na tom, aby byly vytvoreny mistni komunity, ve kterych obcanska disciplina a
intelektudlni a moralni Zivot pretrvaji temné obdobi, které nds zacind obklopovat (MacIntyre, 2007).
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Abstrakt: Najvy$§im cielom w¢tovnictva v trhovej ekonomike je poskytnut’ verny
a pravdivy obraz o ekonomickej realite podniku. Verny a pravdivy obraz je vysledkom
spravneho uplatiiovania vSeobecne uzndvanych uctovnych zasad a stanovenych tctovnych
postupov, ktoré je neoddelitelne spojené s aplikaciou etickych principov v ¢innosti
uctovnikov 1 zostavovatelov uctovnych zavierok. Aplikaciou vSeobecne uznavanych
uctovnych zasad v bilancnej politike Uctovnej jednotky je mozné dosiahnut’ tak verny
a pravdivy obraz o ekonomickej realite uctovnej jednotky ako je ich vhodnou aplikaciou
mozné zastierat’ a prikraslovat’ nepriazniva situdciu, resp. zamerne zhorSovat situaciu
uctovnej jednotky.

KPicové slova: etika, verny a pravdivy obraz, i¢tovna zavierka, uctovnik, auditor.

1 Uvod

Zasada verného a pravdivého obrazu je povazovana za najvyssiu zasadu, su jej podriadené vSetky ostatné uctovné zasady,
nadobuda tak vyznam nadradeného kritéria a to z toho dovodu, Ze ma pre rozhodovanie sicasnych i potencialnych
vlastnikov, investorov, veritel'ov i ostatnych pouzivatelov prvorady vyznam. Zasada verného a pravdivého obrazu je
re§pektovana vetkymi formami medzinarodnej harmonizacie (4étovnou smernicou EU, IFRS, US GAAP) i pravnymi
Gipravami Gétovnictva jednotlivych krajin. U¢tovna smernica EU (a teda aj u¢tovné predpisy vietkych &lenskych $tatov
EU), IFRS i US GAAP predstavuji taky ramec finanéného vykaznictva, podla ktorého ma uétovna zévierka poskytovat
verny a pravdivy obraz, resp. niekedy sa pouziva pojem verné zobrazenie, pricom, ak je to potrebné na dosiahnutie
verného a pravdivého obrazu, Gctovna jednotka musi v uctovnej zavierke uviest' dodato¢né informacie napriek tomu, Ze
ich prislusny ramec finanéného vykaznictva nevyzaduje a musi mat’ moznost' nepouzit’ niektoré ustanovenia daného
ramca finan¢ného vykaznictva, ak st s poziadavkou poskytnut’ verny a pravdivy obraz nezlucitelné (Farkas, 2020).

Vyznam zasady verného a pravdivého obrazu vyplyva z informacnej funkcie uctovnictva, ked’ uctovnictvo, no najma
jeho vysledny produkt — uétovnu zavierku, chapeme ako nastroj efektivneho podavania a sprostredkovania informacii
zistenych o uctovnej jednotke prisluSnym pouzivatel'om, ktori na zaklade tychto informacii vykonavaji rozhodnutia vo
vztahu k tejto uctovnej jednotke. Je preto ddlezité, aby uctovna zavierka poskytovala svojim pouzivatelom uzito¢né,
neskreslené a neutralne informacie.

Zasada verného a pravdivého obrazu sa spravidla interpretuje tak, ze uc¢tovna zavierka musi byt zostavena v sulade
S platnymi pravnymi predpismi z oblasti uctovnictva, resp. uctovnymi Standardami. Takéto ponatie zasady verného a
pravdivého obrazu je spojené s predstavou univerzalneho, jednotného a informacne neutralneho obrazu o skuto¢nostiach,
ktoré su predmetom zobrazenia v uétovnictve, a ktoré zaroven evokuje predstavu, ze Gétovnictvo musi o Gétovnej
jednotke poskytovat’ ,.iba jediny spravny obraz*. Tato predstava je vSak nespravna a zavadzajuca. Utovnictvo totiz
zachytava javy, ktoré sa uskuto¢iiuji vo vel'mi dynamicky sa rozvijajucom trhovom prostredi, a preto z hladiska
informacnej funkcie Gctovnictva je nutné pravdivé a verné zobrazenie skuto¢nosti posudzovat’ z hl'adiska relevantnosti
uctovnych informacii k potrebam ich pouzivatel'ov. Interpretacia mnohych javov je Casto nejednoznaéna, pracuje sa s
odhadovanymi veli¢inami, veobecne uznavané Giétovné zasady priptstaju alternativy vo viacerych oblastiach. Uétovna
legislativa i u¢tovné Standardy ponukajii mnoZzstvo pripustnych rieSeni, ktoré vnasaju do tychto oblasti zna¢nu davku
subjektivizmu, a to aj vtedy, ked” sa u¢tovna zavierka zostavuje v snahe poskytnat’ verny obraz. V dosledku toho moze
uctovna jednotka vycislit' a vykazat' svoj vysledok hospodarenia v ramci pripustnych pravidiel v zna¢ne Sirokom
intervale, o ¢om svedéia aj mnohé vyskumné $tidie, pricom kazda z vy¢islenych hodnét je spravna, pokial’ patri do
daného intervalu (Kovanicova, 2005).

2 Metodika

Objektom skimania v predkladanom prispevku je zasada verného a pravdivého zobrazenia skutoCnosti, povazovana za
zékladnt zasadu podvojného uctovnictva, ktorou sa zabezpecuje ciel’ uctovnictva v trhovej ekonomike, a to podavat

'Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta hospodarskej informatiky, Katedra uétovnictva a auditorstva, Dolnozemska cesta 1,
852 35 Bratislava, martina.podmanicka@euba.sk
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prostriedkami jemu vlastnymi verny a pravdivy obraz o financnej a vynosovej situdcii podniku. Plnenie tohto ciela
uctovnictva predpoklada zobrazit’ stav a zmeny stavu zékladnych ¢initelov, pomocou ktorych posudzujeme financnti
a vynosovu situaciu podniku, pretoZe prave ony tvoria predmet uétovnictva (Soukupova, Slosarova,, Bastincova, 2004).

Prispevok prezentuje a analyzuje uvedent problematiku tak, ako je rieSena v platnej pravnej Gprave v stéasnosti,
predovsetkym v sulade so zakonom ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Obchodny zakonnik*) a zdkonom €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
uctovnictve®). Pri pisani prispevku sme preto analyzovali najmé ustanovenia danych pravnych predpisov, okrem nich
publikované v odbornych ¢asopisoch, prispevky publikované v zbornikoch z vedeckych konferencii a elektronické
zdroje.

Cielom prispevku je na zaklade legislativneho vymedzenia zasady verného a pravdivého obrazu ozrejmit’ eticky
aspekt jej aplikdcie a zdoéraznit’ jeho vyznam pri dosahovani a preskimavani verného a pravdivého obrazu
0 skutocnostiach, ktoré st predmetom uctovnictva uctovnej jednotky.

Pri spracovani prispevku sme postupovali od vSeobecného vymedzenia zasady verného a pravdivého obrazu
definovaného v zakone o uctovnictve az ku konkrétnym legislativnym poziadavkam na dosiahnutie a preskiimanie
verného a pravdivého obrazu, ktoré su stanovené zvlast pre uctovanie pocas bezného roka a zvlast’ pre zostavenie
uctovnej zavierky. Primarnou vyskumnou metddou pri spracovani prispevku bola metéda analyzy a komparacie.
Prezentujeme motivy pre porusovanie verného a pravdivého obrazu, identifikujeme a porovnavame techniky poruSovania
verného a pravdivého obrazu z hPadiska narocnosti ich uplatnenia i vo vztahu k miere skreslenia obrazu
0 skutocnostiach, ktoré st predmetom uctovnictva. Na zaklade analyzy legislativnych poziadaviek sme dedukovali mieru
zodpovednosti jednotlivych subjektov zainteresovanych na dosiahnuti a preskimani verného a pravdivého obrazu.
Vysledkom spracovania danej problematiky je jednoznacny zaver, ze kI"i¢ovym faktorom pri dosahovani a preskimavani
verné¢ho a pravdivého obrazu je uplatiovanie zakladnych etickych pravidiel na vSetkych trovniach spoluzodpovednosti
za verny a pravdivy obraz.

3 Vysledky
3.1 Aplikacia zasady verného a pravdivého obrazu podla slovenskej u¢tovnej legislativy

Pravne upravy uctovnictva jednotlivych krajin i jednotlivé formy medzinarodnej harmonizacie maji svoje vlastné
ustanovenia o vernom a pravdivom obraze. V Slovenskej republike G¢tovné jednotky zostavuju svoje individualne
uctovné zavierky v stlade so zdkonom 0 Gctovnictve a prislusSnym opatrenim pre zostavenie uctovnej zavierky uréenym
pre konkrétnu velkostnti skupinu a poénic rokom 2006 vybrané uctovné jednotky zostavuju svoje individualne Gctovné
zavierky podl'a IFRS v zneni prijatom EU. Od roku 2005 sa konsolidované uétovné zavierky vietkych uétovnych
jednotiek zostavuju podla IFRS v zneni prijatom EU s vynimkou konsolidovanych uétovnych zavierok tétovych
jednotiek verejnej spravy.

Podla zakona o uétovnictve je uctovna jednotka povinna uctovat tak, aby uctovna zavierka poskytovala verny
a pravdivy obraz o skuto¢nostiach, ktoré si predmetom wGétovnictva, a 0 finanénej situacii G¢tovnej jednotky. Podla
zékona o uCtovnictve je zobrazenie v UCtovnej zavierke verné, ak obsah poloziek uctovnej zavierky zodpoveda
skuto¢nosti a je v stilade s ustanovenymi Gctovnymi zasadami a Gctovnymi metédami. A zobrazenie v G¢tovnej zavierke
je pravdivé, ak su pri iom pouzité Gctovné zasady a uctovné metody, ktoré vedd k dosiahnutiu verného zobrazenia
skutoCnosti v tiCtovnej zavierke. Z dikcie zdkona je zrejmé, Ze nastrojom na aplikaciu tejto zékladnej vSeobecne
uznavanej uctovnej zasady st prave v platnej pravnej uctovnej legislative ustanovené uctovné zasady a i€tovné metody.
Ak teda G¢tovna jednotka dodrzi iétovné zasady a Gctovné metddy, ktoré ustanovila pravna Gprava, obraz poskytnuty
uctovnictvom je verny. Ak ich nedodrzi, v zmysle zdkona o u¢tovnictve, hrozi uctovnej jednotke pokuta. Na tomto mieste
je potrebné uviest,, Ze napr. ustanovenia o Vernom a pravdivom obraze sa nevzt'ahuji na uc¢tovné jednotky, ktoré zostavuji
svoju individualnu ¢i konsolidovani uétovni zavierku podl'a IFRS v zneni prijatom EU, pretoze IFRS v zneni prijatom
EU majii svoje vlastné ustanovenia o pravdivom a vernom obraze. Dava to zmysel, pretoze IFRS v zneni prijatom EU
nie su o vedeni UCtovnictva, ale o uctovnej zavierke (Farkas, 2020).

Zakon o uctovnictve zasadu verného a pravdivého obrazu vzt'ahuje tak na Gctovnu zavierku, ako aj na uctovnictvo.
Poziadavky na vedenie Gctovnictva st formulované ako povinnost’ viest’ Uctovnictvo spravne, Uplne, preukazatelne,
zrozumitel'ne a spdsobom zarucujicim trvalost’ uctovnych zdznamov. Tieto poziadavky suvisia s takymi metodickymi
prostriedkami uctovnictva ako su dokladovost, Gcet a uctovny zapis, inventarizacia, uctovna zavierka a archivacia
uctovnej dokumentécie. Na dosiahnutie spravneho aplikovania metodickych prostriedkov je ich pouzivanie rozpracované
V pravnej Uprave uctovnictva. Na druhej strane tieto poziadavky nijako nestvisia s vecnym obsahom uctovnych
informacii. Na konkrétnu, vecnu oblast’ postupov G¢tovania a zostavovania G¢tovnej zavierky sa zameriavaji vSeobecne
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uznavané uctovné zasady. Tie urCuju pravidla pre identifikaciu, ocenovanie a vykazovanie zdkladnych zloziek uctovnej
zavierky.

Pre dosiahnutie verného a pravdivého obrazu je dolezité i jeho preskiimanie, a to zvlast pred zostavenim uctovne;j
zavierky a zvlast po zostaveni Gctovnej zavierky. Zasadny vyznam pre preskimanie verného a pravdivého obrazu pred
samotnym zostavenim a zverejnenim uctovnej zavierky, ma nepochybne prepracovany vlastny vnitorny kontrolny
systém uctovnictva UCtovnej jednotky. Kontrolnu Cinnost’ v tejto faze preskiimania verného a pravdivého obrazu
vykonavaju samotni zamestnanci uctovnej jednotky vratane internych auditorov ¢i ¢lenovia dozornej rady, ktorym tato
povinnost prislucha v zmysle Obchodného zakonnika. V pripade preskiimania verného a pravdivého obrazu po zostaveni
uctovnej zavierky, sa predmetom preskimania stava primarne Uctovna zévierka, to vSak neznamend, ze podkladom na
vyhodnotenie toho, ¢i uctovnd zavierka skuto¢ne poskytuje verny a pravdivy obraz, nebudi aj jednotlivé uctovné
zaznamy relevantné k skimanej oblasti. Kontrolnymi organmi v tejto faze preskimania verného a pravdivého obrazu
moézu byt najméd externi auditori, danovy urad arovnako dozorna rada, ktora v zmysle Obchodného zakonnika
preskimava uétovnu zavierku spolu s ndvrhom na rozdelenie zisku alebo uhrady straty. Overenie existencie
a funkcionality vnitorného kontrolného systému je jednym zo zakladnych vychodisk pre vykon vnatorného i Statutarneho
auditu. V uétovnych jednotkach, ktoré maji povinnost’ mat’ G¢tovni zavierku overent auditorom, je pritomnost’
vnutorného kontrolného systému preto nevyhnutnostou. Vyrazne nepriaznivejSia situdcia vo vztahu Kk existencii
funkéného vypracovaného vnutorného kontrolného systému je v tych tctovnych jednotkach, ktoré nemaju povinnost
overovania u¢tovnej zavierky auditorom. Uétovnictvo disponuje mnozstvom jemu vlastnych kontrolnych prvkov &i
nastrojov, ktoré umoziuju tak preventivnu, ako aj nasledni ekonomicku kontrolu réznych hospodarskych javov, pricom
vyznamny vplyv na kontrolu ma existencia vypoctovej techniky a vyber uétovného softvéru. V tomto ohlade je pre
uctovnictvo typicka kontrola formalnej a vecnej spravnosti G¢tovnictva, napr. kontrola formalnej a vecnej spravnosti
uétovnych dokladov, preskimanie pripustnosti G¢tovnych pripadov obsiahnutych v iétovnych dokladoch, zatiétovanie
vSetkych uctovnych pripadov, vykonanie inventarizacie, kontrola siladu analytickej a syntetickej evidencie, pricom
predmet kontroly vecnej spravnosti uctovnictva je natol’ko Siroky, ze vymedzit ho vyCerpavajiico nie je mozné.
Ugtovnictvo plni svoju alohu i pri kontrole zasobovacich, vyrobnych i odbytovych procesov Giétovnej jednotky, nakol’ko
poskytuje informacie pre také ucely, akymi st napr. kontrola hospodarnosti a efektivnosti, kontrola dodrziavania
finan¢nej discipliny (tvorba a rozdelenie zisku, limit cestovnych vydavkov, vydavky na reprezentaciu atd’.), ¢i kontrola
nakladania s majetkom.

Vyznamny vplyv na preukazatelnost’ u¢tovnictva a prenesene i na dosiahnutie verného a pravdivého obrazu ma tiez
uroven automatizacie a digitalizacie uétovnictva Uctovnej jednotky. Plati, ze vicSie uctovné jednotky vyuzivaja
automatizaciu v komplexnom rozsahu, zatial’ ¢o menSie u¢tovné jednotky vyuZzivaju iba isti mieru automatizacie (napr.
automatizované skladové hospodarstvo, automatizované mzdy a uctovnictvo, automatizovanu fakturaciu a uctovnictvo,
elektronicku fakturaciu a podpis, elektronickl komunikacia s finanénou spravou), nakol’ko pri rozhodovani o tom, ktoré
procesy automatizovat’, berti do uvahy pomer medzi nakladmi na automatizaciu a benefitmi, ktoré automatizacia ich
spolo¢nosti prinasa. Podl'a BlahuSiakovej (2022) vyuZivanie technologii v podnikovych procesoch vedie k mensej
chybovosti, vysSej efektivnosti, uspore nakladov, k zrychleniu pravidelne sa opakujicich ¢innosti, k zniZovaniu
pracovnej zataze zamestnancov, zvySovaniu produktivity, konkurencieschopnosti G¢tovnych jednotiek a pod.. Na druhej
strane si automatizacia podnikovych procesov vyZaduje vynalozenie dodatoénych nakladov suvisiacich s obstaranim
potrebnych technoldgii, licencii, autorizovanych pristupov, ako aj poplatkov suvisiacich so spravou firemnych dat tretimi
stranami. V tejto savislosti do popredia vystupuji i problémy suvisiace s vypadkami energie, ¢i internetu, ktorych
dosledkom je nedostupnost’ firemnych dat. Aktualne zakon o Gi¢tovnictve od 1. 1. 2022 pontuka Gplne nové moznosti ako
pracovat’ s uctovnictvom vo vztahu k vniitornym procesom v uctovnej jednotke, ale aj vo vztahu k finan¢nej sprave
i daiovym turadom. Utovnictvo moze byt totiz bezpapierové. Fyzické dokumenty sa od nového roka nemusia
archivovat’, uctovnym jednotkdm odpada starost’, aby sa neznicili, neposkodili ¢i nestratili. Digitalizaciou G¢tovnictva sa
odstrani aj Casty problém s dohl'adavanim dokumentov. Vyhodou elektronizacie je aj efektivna kontrola duplicit. Vd’aka
kontrole sa nemoze stat’, ze danu faktiru zaplati uc¢tovna jednotka viackrat. VSetky dokumenty su nahrané v centralnom
systéme, kde schvalovanie prebehne automatizovane na zaklade pravidiel, napr. podl'a sumy uvedenej na fakttre alebo
podnikovej hierarchie. Je dblezité zabezpecit', aby k uctovnym zaznamom nemal pristup ktokol'vek v uctovnej jednotke.
Nastavenim prav je potrebné zabezpecit, Ze UCtovné zdznamy uvidia len povolané osoby. Vo vztahu k vernému
a pravdivému obrazu je kl'u€ové dosiahnut’ zaznamenanie vSetkych akcii, ktoré sa na danom G¢tovnom zazname udiali,
od vloZenia, otvorenia, schval'ovania az po archivaciu. Od okamihu vyhotovenia i¢tovného zaznamu, v priebehu jeho
moznej transformadcie, prijatia, odoslania, spristupnenia az do konca lehoty ustanovenej na uchovavanie uctovného
zaznamu je uctovna jednotka povinna zabezpecit' také poziadavky na uctovny zaznam ako vierohodnost’ jeho pdvodu,
neporusenost’ obsahu a Citate'nost’ uétovného zaznamu. V kontexte s digitalizaciou G¢tovnictva je ¢asto diskutovanou aj
otazka bezpeénosti uctovnych dokumentov, preto prioritou vyrobcov softvérov je, aby data uctovnych jednotiek boli
vV maximalnom bezpeci, strata uctovnych dokumentov nehrozi, nakolko su digitalne spracované. Dnesné systémy,
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pomocou ktorych funguje spracovanie udajov z citlivych dokumentov su vd’aka pokrocilému Sifrovaniu zabezpeéené tak,
ze Unik udajov je prakticky nemozny. Garantovana je aj dostupnost’ udajov, k u¢tovnym zdznamom sa je mozné dostat’
kedykol'vek a kdekol'vek. Napriek vyssie uvedenému je v suvislosti s automatizaciou a digitalizaciou potrebné brat’ do
uvahy aj hrozby, ktorym moézu byt data zdiel'ané na externych cloudovych uloziskach vystavené. Rozne kybernetické
utoky, ale i obyc¢ajné vypadky elektriny, ¢i internetu moézu sposobit’, ze data buda nedostupné, uctovné jednotky nebudu
moct’ v terminoch plnit’ svoje povinnosti.

Okrem uctovnej zavierky je vyznamnym ¢lankom v systéme zabezpecenia verného a pravdivého obrazu o financnej
situacii a vykonnosti uctovnej jednotky, ako aj sprostredkovania tohto obrazu pouzivatel'om vyro¢na sprava. Vyro¢na
sprava vytvara priestor pre poskytnutie dodatocnych zverejfiovanych informacii a v zmysle zakona o uctovnictve
obsahuje napr. informécie o vyvoji uctovnej jednotky, o stave, Vv ktorom sa nachddza, o vyznamnych rizikdch
a neistotach, ktorym uétovna jednotka celi, a ktorych znalost’ je — spolu so znalost'ou o pristupe k riadeniu uctovnej
jednotky — pre pouzivatela uétovnych informécii podmienkou spravneho usudku o odakavanej finanénej situdcii
a vykonnosti uctovnej jednotky, d’alej obsahuje délezité financné a nefinan¢né ukazovatele nevyhnutné na pochopenie
minulého a o¢akavaného vyvoja Gctovnej jednotky. Zavaznost’ tohto dokumentu je taxativne zdoraznena i v zakone
0 uctovnictve, podla ktorého sa zasada verného a pravdivého obrazu vzt'ahuje aj na vyroénu spravu. Sulad vyrocnej
spravy s uctovnou zavierkou musi byt overeny auditorom.

3.2 Prifiny porusSovania verného a pravdivého obrazu

Vyznam etického aspektu pri dosahovani a preskiimavani verného a pravdivého obrazu o skutoénostiach, ktoré su
predmetom uctovnictva zdoraziluje najmé skutocnost’, ze s ohl'adom na historické suvislosti povazuji pouzivatelia
finan¢nych tdajov uctovnl zavierku za doveryhodny a prakticky jediny spolahlivy verejnosti dostupny zdroj informacii
0 stave podniku, na zaklade ktorého prijimaji svoje rozhodnutia o nakupe ¢i predaji cennych papierov, poskytovani
uverov alebo o obchodnej spolupraci. Bez analyzy vystupov z étovnictva sa neuskutoénia Ziadne vyznamné ekonomické
rozhodnutia a transakcie. Je prirodzené, Ze informécie, ktoré maju byt podkladom pre rozhodovanie, maju spliiat
poziadavky kvality ako uzito¢nost, vyznamnost, zrozumitelnost, porovnatelnost’, spol'ahlivost’, Gplnost, v¢asnost’.
Napriek tomu, Ze tieto kvalitativne charakteristiky informacii obsiahnutych v G¢tovnych zavierkach nikto nespochybnuje,
predsa sa v praxi stretavame s pripadmi, Ze nie kazda informacia, ktora u¢tovnictvo pre potreby rozhodovania poskytne,
aj uvedené poziadavky spiia. Kvalita uétovnych informacii nie je potrebou iba danej uétovnej jednotky, ale vietkych
zainteresovanych subjektov. Kvalita uctovnych informacii napriek jednoznac¢nosti poZiadaviek, v§eobecnej akceptacii
i teoretickej rozpracovanosti nie je samozrejmostou.

Pre ucelové skresl'ovanie informacii obsiahnutych v ¢tovnej zavierke sa v odborne;j literatre i praxi zauzival pojem
kreativne G¢tovnictvo. Rozdiel medzi kreativnym Uétovnictvom a G¢tovnictvom ako kreativnou a tvorivou ¢innostou
vidime predovsetkym v tom, Ze kreativne uctovnictvo hl'ada sposoby a metédy ako realitu podnikatel'skej ¢innosti
podniku transformovat’ do zelanej podoby, na rozdiel od situécie, ked’ i€tovnici musia byt kreativni, aby zobrazili verny
a pravdivy obraz o skuto¢nostiach, ktoré su predmetom uétovnictva v situdcii, ked’ pravne predpisy umoznuja volit
rieSenie z viacerych alternativ alebo ked’ dany problém vobec nedefinuju, alebo ho sice definuju, ale ho neriesia, alebo
pre dany problém nie je Ziadna pravna regulacia. Kreativne uctovnictvo ma rdzne formy i vystupy, existuje pren cely rad
motivov.

V tejto suvislosti sa vynaraji otazky, ¢o st hlavné pri¢iny toho, Ze vSeobecne akceptovana zasada verného
a pravdivého obrazu je tak casto porusovana a kto mdze mat’ najvacsi zdujem na korigovani reality do Zelaného stavu?
Statistiky uvadzaju, Ze az polovica pachatelov hospodéarskej kriminality si interni zamestnanci, predovietkym
zamestnanci na strednych a vyssich poziciach (PWC, 2016). Podla globalneho prieskumu hospodarskej kriminality za
rok 2016 realizovaného spolo¢nostou PWC sa na Slovensku za poslednych 24 mesiacov viac ako tretina (34 %)
respondentov stretla s jednym alebo viacerymi pripadmi hospodarskej kriminality. Vyskyt hospodarskej kriminality je
porovnatelny S priemerom za strednii a vychodnii Eurépu (33 %) a s celosvetovym priemerom (36 %). Uz tradicne
najcastejSim typom hospodarskej kriminality na Slovensku je sprenevera majetku (67 %). Nakol'ko spreneveru majetku
je jednoduchsie odhalit’ v porovnani s ostatnym druhmi hospodarskej kriminality, Casty vyskyt sprenevery v prieskume
nie je prekvapenim. Po sprenevere majetku nasleduje tiplatkarstvo a korupcia (23 %), podvody v nakupnom procese (20
%), pocitacova kriminalita (13 %), zneuzitie dovernych informacii (10 %) a uverové podvody (10 %). Pri vicSine typov
hospodarskej kriminality zaznamendvame pokles v porovnani s vysledkami predchadzajuceho prieskumu. Jedinou
vynimkou st kyberneticka kriminalita (13 %) a uétovné podvody (8 %). Uvedeny prieskum blizsie neSpecifikuje, v
ktorych oblastiach uctovnictva dochddza k zneuZzivaniu postavenia internych zamestnancov. Mnohé vySetrované
podvody sa vyskytli vo velkych nadnarodnych alebo domacich spolo¢nostiach, ale vyznamna Cast’” podvodov bola
spachana aj v malych spolo¢nostiach. Velké spolocnosti vo vacsej miere pritahuju pachatelov podvodov predovsetkym
vzhl'adom na ich velkost. Prave velkost’ spolocnosti im umoziuje lepSie sa vyrovnat so stratami, ktoré spdsobilo
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podvodné konanie. Pre malé spoloénosti skuto¢nost’ podvodu ¢asto predstavuje ohrozenie ich existencie. Nie je
prekvapenim, Ze k vzniku vySetrovanych podvodov najvac¢Sou mierou prispieva slaby vnutorny kontrolny systém. Stavisi
to s tym, Ze do podvodov st €asto zapojeni interni zamestnanci na strednych a vysSich poziciach, ktori si v kone€nom
dosledku zodpovedni za kontrolné prostredie v danej spolo¢nosti, a preto déverne vedia ako vnutorny kontrolny systém
pracuje a ako ho oklamat’. V kazdom pripade plati, Ze na vypracovani a preverovani funkénosti a irovne vnutorného
kontrolného systému musi mat’ zaujem predovsetkym samotné vedenie uétovnej jednotky.

K motivom porusovania zasady verného a pravdivého obrazu patria najméd (Kovanicova, 2005; Tumpach 2008):
zaujem vedenia spolo¢nosti vd’aka prezentovaniu splnenia svojich uloh preukézat’ svoju kompetentnost’ a upevnit’ tak
svoje postavenie v podniku; zvysit/znizit' vykazovany zisk alebo zvySit/znizit' vykazovanu stratu; zmena trhovej ceny
akecif, ktoré sa nachadzaju vo vlastnictve zamestnancov a vlastnikov; splnit’ neprimerane pozitivne o¢akavania ucastnikov
finan¢nych trhov a upevnit’ tak postavenie spolo¢nosti; prilisna zainteresovanost manazérov na vysledkoch podniku;
zniZenie dailového zat'azenia podnikov v krajinach, kde je G¢tovnictvo podkladom pre vypocet dani; zlepSenie a zlacnenie
pristupu podniku Kk externym zdrojom financovania; nutnost’ eliminovat’ neistotu a rizikd, ktoré so sebou prinasa
podnikanie; situacie, ked’ je potrebné stanovit' hodnotu podniku; absencia respektu k zakladnym etickym zasadam. Ina
motivécia je v krajinach, kde st funkéné financné trhy a ind motivacia je v krajinach, kde su finan¢né trhy nerozvinuté
a uctovnictvo tvori predovsetkym zaklad pre vypocet dani. S tym suvisi i systém financovania podnikania. V krajinach
s funkénym finanénym trhom investori investujii svoje peniaze do podniku nielen z dévodu vyplaty dividend, ale aj
z dévodu moznosti neskor predat’ svoje akcie vyhodnejsie. V krajinach, kde si podniky obstaravaji peniaze predovsetkym
U bank sa doraz kladie najmé na prezentaciu zadlzenosti podniku a schopnosti podniku splacat’ svoje zavizky, veritel'ov
zaujima predovsetkym miera ich veritel'ského rizika.

3.3 Techniky porusovania verného a pravdivého obrazu

Docielit’ skresleny, t. j. lepsi pripadne hor§i obraz o finanénej situacii, vykonnosti ¢i peniaznych tokoch daného
podniku namiesto verného a pravdivého obrazu je mozné tak technikami i€elovej manipulacie s udajmi, ktoré su viac
menej zretelné, tzv. window dressing, ako aj technikami, ktoré vyzaduju vysoku odbornil kvalifikaciu a su dokonca t'azko
detekované i samotnymi auditormi, napr. mimobilanéné financovanie (Kovanicova,2005).

Techniky window dressing predstavuju uskutocfiovanie takych operacii, pri ktorych uctovné vykazy podavaju
zavadzajuci alebo nereprezentujuci obraz o financnej situdcii a vykonnosti podniku (Drabkova, 2017). Medzi hlavné
techniky window dressing patria najmi: zamerné chybné vykazovanie kratkodobého majetku a zavizkov medzi
dlhodobym majetkom a zavidzkami a naopak; vykazovanie majetku, ktory nevyhovuje definicii majetku a nevykazanie
majetku, ktory definicii majetku vyhovuje; predaj a spitny nakup aktiv; zamerné nedodrzanie zasady opatrnosti
Vv uctovnictve; umyselne skreslené odhady; imyselné skres'ovanie ocenenia majetku pri jeho obstarani, vykazovani, ako
i zneuZivanie moznosti precefiovania majetku; skreslené vykazovanie vynosov; fiktivne dodavky tovaru; vystavanie
falo$nych faktir; nedodrziavanie ¢asového rozliSovania nakladov ¢i vynosov; zdmerné vyuzivanie nejednotného pristupu
k rieSeniu niektorych problémov, ktoré sa v sucasnosti v tedrii i praxi vyskytuji. Techniky window dressing tiez slizia
pre manipulaciu so zakladom dane z prijmov spolo¢nosti.

Mimobilanéné financovanie predstavuje také praktiky a metody, ktorych vysledkom st aktiva a zavézky, ktoré by sa
za Standardnych okolnosti vykazovali v suvahe, av§ak ony sa vykazuju v suvahach inych subjektov alebo techniky ako
najst’ taky sposob financovania, ktory sa neprejavi v stivahe ako zavidzok napriek tomu, Ze uc¢tovna jednotka ziska penazné
prostriedky z cudzich zdrojov. Pomocou mimobilanéného financovania sa uétovné jednotky snazia dosiahnut’ nizku
mieru zadlZenosti a podiel zaviazkov k vlastnému imaniu. Medzi techniky mimobilan¢ného financovania patria napr.

vvvvv

2017).

Zaujimavu alternativu ku klasifikacii metod kreativneho uctovnictva pontika Drabkova (2011), ktora rozdel'uje
techniky skresl'ovania podla stupna manipulacie. Celkovo rozdelila v ¢eskom prostredi tito manipulaciu do troch
stuptiov. Prvy stupein predstavuje pozitivnu a V podstate neSkodnu formu manipulacie s u¢tovnymi vykazmi. Této
manipulacia je v legalnom ramci prislusnych pravnych predpisov. Predstavuje také metody ocefiovania aktiv, tvorby
rezerv, opravnych poloziek a také nacasovanie podnikovych operacii, ktoré je na jednej strane v stilade s ictovnymi
predpismi ana strane druhej prezentuje G¢tovna zavierku v podobe, aku o¢akavaju jej zostavovatelia v sulade s ich
zédujmami. Podstatné je, Ze tymito technikami nie je vyznamne naruSeny verny a pravdivy obraz o podniku zachyteny
Vv uctovnictve. Druhy stupen uz predstavuje pouzitie takych metod, ktoré su schopné vyznamne narusit’ verny a pravdivy
obraz. Uétovna jednotka v takychto pripadoch uvadza nepravdivé alebo vyrazne skreslené udaje. Takyto stupefi upravy
informécii prezentovanych v Gctovnej zavierke je na hranici kreativneho a podvodného tctovnictva. Treti stupen uprav
informacii uz predstavuje kreativne uétovnictvo v podobe podvodného ucétovnictva. Uétovna jednotka vo svojom
uctovnictve zamerne vynechava isté udaje, neuvadza pravdivé udaje alebo uvadza vyrazne skreslené udaje, alebo
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vykazuje Gdaje tykajuce sa skutocnosti, ktoré nenastali. Nazdavame sa, ze uvedené rozdelenie technik skresl'ovania podl'a
stupfia manipuldcie je vzhl'adom na pribuznost ekonomického i pravneho prostredia oboch krajin aplikovatelné
i v podmienkach Slovenskej republiky.

Techniky skresl'ovania uc¢tovnych informacii teda mézu byt’ tak v legalnom ramci narodnej uctovnej legislativy, ako
aj mimo legalneho ramca Gctovnej legislativy, kedy uc¢tovna jednotka postupuje priamo v rozpore s aktualnymi uctovnymi
predpismi, t. j. ich vyuZzivanie je sankcionované zakonom o tctovnictve alebo trestnym zakonnikom. Vac¢Sina uvedenych
technik balansuje na hranici medzi kreativnym uctovnictvom a podvodnym uctovnictvom. Pri posudzovani technik
skreslovania verného a pravdivého obrazu je dolezité rozliSovat medzi umyselnym a neimyselnym skresl'ovanim
uétovnych informacii. Okrem tmyselného konania s cielom skreslit’ verny a pravdivy obraz, pri ktorom kreativita
jednoznacne prekracuje zékladné etické principy, sa mdzeme v praxi stretnut’ s vykazmi, ktoré takisto nemaji dostato¢nu
vypovedaciu schopnost’, ktora je vSak spdsobena nedbanlivost'ou prace iétovnikov, ktori vedu uctovnictvo.

3. 4 Zodpovednost’ za verny a pravdivy obraz

Podla zékona o uctovnictve je za vedenie uctovnictva, zostavenie a predlozenie uctovnej zéavierky a za
preukazatel'nost’ uctovnictva zodpovedna uctovna jednotka. Obchodny zakonnik blizsie Specifikuje, ze v spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym st riadne vedenie uctovnictva povinni zabezpecit’ konatelia a v akciovej spolo¢nosti zabezpecuje
riadne vedenie tctovnictva predstavenstvo. Za uctovnictvo uctovnej jednotky je teda zodpovedny Statutarny organ, jeho
konkrétny clen, teda manazment podniku, ktory svoju osobni zodpovednost' za spravnost’ udajov obsiahnutych
v uctovnej zavierke potvrdzuje podpisom na uctovnej zavierke. Koneéni zodpovednost’ za to, ¢i Gi€tovna zavierka
poskytuje verny a pravdivy obraz o skutocnostiach, ktoré su predmetom uctovnictva, a 0 financnej situacii i€tovnej
jednotky vSak maju majitelia uctovnej jednotky, pretoze schvalovanie Gi€tovne] zavierky patri do posobnosti valného
zhromaZdenia. Statutdrny organ predklada valnému zhromazdeniu dozornou radou preskimani Gétovnua zavierku ako
i navrh na rozdelenie zisku alebo uhradu straty. Obchodny zakonnik predpoklada, Ze $tatutdrny organ vykonava svoju
funkciu s odbornou starostlivostou. Ekonomické a pravne znalosti patria preto medzi nutné predpoklady clenov
Statutarnych organov. Jednym z organov, ktory nesie spoluzodpovednost za vernost' a pravdivost’ informacii
obsiahnutych v G¢tovnej zavierke a zohrava kl'a¢ovu ulohu pri vytvarani déoveryhodného vykaznictva Gi¢tovnej jednotky,
je vybor pre audit. Vybor pre audit plni predovsetkym poradntl funkciu pre Statutarny organ, sleduje zostavenie i€tovne;j
zévierky, usmeriuje pracu interného auditu, sleduje efektivitu vnttornej kontroly a systémy riadenia rizik v uctovne;j
jednotke, koordinuje spolupracu medzi externym a internym auditorom, v pripade zmeny externého auditora pomaha
s jeho vyberom. Je jednym z organov takej Gi¢tovnej jednotky, ktora spiia definiciu subjektu verejného zaujmu.

Samotnll realizaciu Cinnosti spojenych s vedenim Uc¢tovnictva a zostavenim uctovnej zavierky mézu vykonavat
interni zamestnanci alebo moze uctovna jednotka poverit’ vedenim uctovnictva ina pravnick alebo fyzicku osobu, ¢im
sa vSak nezbavuje zodpovednosti za vedenie uctovnictva. Vzhl'adom na komplexnost’ ¢innosti spojenych s dosiahnutim
a preskimanim verného a pravdivého obrazu zodpovednost’ za verny a pravdivy obraz nemézeme moralne zGzit’ len na
pravne vymedzenu zodpovednost’ za vedenie Gctovnictva. Dosiahnutie a preskiimanie verného a pravdivého obrazu je
vysledkom funk¢nej a dlhodobej spoluprace manazérov, vlastnikov, ¢lenov dozornych organov, kontrolérov, internych
auditorov, externych auditorov, sidnych znalcov, odbornikov na oceiiovanie, sudcov pri sidnych sporoch suvisiacich
s hospodarskou kriminalitou, no najmé samotnych uctovnikov, ktori obraz o G¢tovnej jednotke pocas celého tictovného
obdobia vytvaraju. Uskalie jeho dosiahnutia i preskiimania spo¢iva najmé v uprednostiiovani svojich osobnych zaujmov
nad zdujmom verejnym. Verny a pravdivy obraz je mozné dosiahnut’ a preskiimat’ len pomocou kvalifikovanych
a nezavislych odbornikov.

V tejto stvislosti sa ako kI'i€ova pre dosiahnutie verného a pravdivého obrazu javi tiloha etiky, postoja Gctovnika,
jeho tmysel i uroven jeho moralneho vedomia. Podl'a Hvozdarovej (2007) postoj uctovnika ako kl'i¢ového subjektu,
ktory je zavisly od vlastnika a od manazmentu, méze byt’ v zasade trojakého typu:

- uctovnik je plne stotozneny s uplathovanim vSeobecne uznavanych tictovnych zasad a kazdy svoj krok hodnoti,
¢i je v sulade najmd so zasadou verného a pravdivého obrazu o skutocnosti a tento jeho postoj je v stlade
S postojom vlastnika a manazmentu;

- uctovnik je ochotny vyuzit’ legalne moznosti, ktorymi v ramci platnej legislativy dojde k ¢iastoénému poruseniu
zasady verného a pravdivého obrazu, napr. volbou spdsobu oceiiovania, odpisovej metoddy, pri odhadoch
najroznejsieho typu;

- uctovnik je ochotny na prikaz manazmentu vytvorit uétovni zavierku, ktord bude minimalizovat' danova
povinnost’ alebo vylepsi, alebo naopak zhorsi obraz o ti¢tovnej jednotke, ¢im imyselne a vedome porusi zasadu
verného a pravdivého obrazu.
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Podrla nasho nazoru uvedenu typoldgiu uétovnika mézeme rozsirit’ i na fyzické ¢i pravnické osoby, ktoré uctovnictvo
zabezpecuju dodavatel'skym sposobom. Hvozdarova (2007) d’alej uvadza, Ze najvacsiu skupinu tvoria uctovnici druhého
typu, ktori vd’aka dokladnej znalosti pravnych predpisov dokazu optimalizovat niektoré ukazovatele v stlade so
zaujmami vlastnika i manazmentu, a preto su aj vlastnikmi a manazérmi ceneni najviac. Z hl'adiska etického kodexu
IFAC ich pristup spravidla nie je ani poruSenim etickych principov, ako st bezuhonnost, objektivnost, odborna
sposobilost’ a nalezita starostlivost, dovernost’ informacii a profesionalne spravanie sa. Miera, do akej je pri tomto
pristupe poruseny verny a pravdivy obraz, je dana uroviiou legislativy, ktord umoziuje korekciu vernosti a pravdivosti
a tiez schopnostou uctovnika aplikovat’ tato legislativu v prospech zaujmov vlastnikov a manazmentu danej uctovnej
jednotky.

Stcasny trend Gctovnictva vyzaduje vysoké naroky na schopnosti uctovnych profesiondlov. Profesionalny uctovnik
sa v krajinach s vyspelou trhovou ekonomikou chape ako podnikovy ekondém, ktory ma dostatocné vedomosti nielen
v Gtovnictve, ale aj v d’alSich stvisiacich disciplinach. NajddlezitejSou poziadavkou na profesiu uétovnika je popri
vysokej ekonomickej odbornosti, tiez dosledne dodrziavana etika, pretoze porusenie etickych noriem moéze mat’ vazny
vplyv na transparentnost’, ako aj na celkovu déveryhodnost’ ekonomického prostredia. To plati pri ochrane zaujmov
a majetku jednotlivych ekonomickych subjektov, ako aj investorov na finanénom trhu.

Profesia uctovnika je v Slovenskej republike historicky vel'mi silne poznamenana planovanym systémom riadenia
ekonomiky, kde sa u€tovnictvo vnimalo ako nevyznamny nastroj evidencie majetku v socialistickom vlastnictve, ¢o sa
prenieslo aj do poziadaviek na kvalifikaciu Gctovnikov. V rozpore s vysokymi narokmi na kvalitu profesie G¢tovnika
vyznievaju v podstate podceniované legislativne poziadavky na osoby, ktoré maji zaujem poskytovat i€tovnicke sluzby,
ked’ ¢innost’ u€tovnych poradcov a vedenie UcCtovnictva patri aj v sicasnosti do volnych zivnosti, pri ktorych sa
preukazovanie odbornej ani inej spdsobilosti nevyzaduje. Riziko odbornej nespdsobilosti a nenalezitej starostlivosti hrozi
najmi vtedy, ked’ i¢tovna jednotka realizuje povinnost’ viest’ uctovnictvo dodavatel'skym spdsobom.

Ciastoéne kompenzacne vo¢i nedostatoénym legislativnym poziadavkam na profesiu u¢tovnika bol v roku 2000
v Slovenskej republike mimo legislativneho ramca z iniciativy vtedajsiecho Slovenského zvizu uétovnikov a v spolupraci
s britskou ACCA implementovany systém certifikicie GGtovnikov, ktory spiiia dolezité parametre kvalifikaénych
poziadaviek na vykon profesie ti¢tovnik (Skultéty, Laucik, 2005). Systém ACCA je zavedeny v 170 krajinach sveta, ma
viac ako 500 000 ¢lenov a $tudentov a povazuje sa za prestiznu kvalifikaciu. Absolventi vzdelavacieho programu maja
opravnenie viest’ uctovnictvo pre spolo¢nosti dodavatel'skym sposobom alebo v pracovnopravnom vztahu. V suéasnosti
sa v Slovenskej komore certifikovanych uétovnikov na principe dobrovolnosti zdruzuju certifikovani actovnici. Ich
praktické pdsobenie reguluju etické pravidla formulované v Etickom kdédexe tictovnych odbornikov podl'a odporticani
IFAC apodla zvyklosti inych obdobnych organizacii v zahrani¢i. Systém certifikicie a vzdelavania Gctovnikov je
jednoznacne jednym z dolezitych krokov, ktoré priblizuju uctovnikov v Slovenskej republike obvyklému Standardu
v krajinach EU a vytvaraji podmienky na ich uplatnenie na trhu prace v ramci EU.

Z objektivnych dovodov rozhodujucu ulohu pri interpretacii a preskimani verného a pravdivého obrazu
0 skuto¢nostiach, ktoré si predmetom uctovnictva, maji auditori. Logicky maju teda i zodpovednost’ za finalnu podobu
obrazu, ktory o sebe uc¢tovna jednotka prostrednictvom zostavenej a zverejnenej uctovnej zavierky $iri. Vonkajsia
kontrola uctovnictva uskuto¢niovana auditormi v podstatnej miere prispieva ku skvalitneniu celého systému uctovnictva
vratane vnutorného kontrolného systému Uétovnictva, nakolko sa vyzaduje, aby externy auditor preveril systém
vnutornych kontrol auditovaného podniku a odhadol riziko vyznamnych nespravnosti v ictovnej zavierke, spésobenych
¢i uz chybami alebo podvodmi. V procese posudzovania tychto rizik sa auditor musi zamyslat nad vnutornymi
kontrolami, relevantnymi pre pripravu a verni prezentaciu uctovnej zavierky podniku, s cielom naplanovat’ auditorské
postupy zodpovedajice danému prostrediu. Externy auditor, podobne ako interny auditor je vnimany aj ako preventivny
faktor. Externy audit je zamerany najmd na overovanie uctovnej zavierky ako vysledného produktu spracovania
uctovnych informacii a overovanie stuladu Uctovnej zavierky s vyrocnou spravou. Interny audit hodnoti vnutorné
kontrolné systémy a prislusnym organom uétovnej jednotky a vrcholovému vedeniu poskytuje informacie, analyzy
a odporucania k lepSiemu plneniu ich uloh. Povinnost’ overovania ti¢tovnej zavierky auditorom je pre vybrany okruh
uctovnych jednotiek explicitne ustanovena v zakone o u¢tovnictve, resp. v inom osobitnom predpise. Auditor oznamuje
vyboru pre audit hlavné zavery vyplyvajice z vykonu auditu, najmé o vyznamnych nedostatkoch vo vnutornej kontrole
uctovnej jednotky vo vztahu k procesu zostavovania uctovnej zavierky. Vysledkom auditu je nazor nezavislého auditora,
ze UCtovna zavierka a vyrocna sprava uctovnej jednotky neobsahuju vyznamné nespravnosti a chyby. Je to zasadna
odlisnost’ od Gétovnika, ktory je spravidla v zamestnaneckom pomere v Gétovnej jednotke, a teda je zavisly jej vlastnikov.
Uttovnik je obmedzeny svojou zavislostou od vlastnika i od manazmentu, kym auditor je vo svojom rozhodovani sa pri
vybere etickych postojov nezavisly. Nazor auditora je preto pre verejnost’ zarukou, Ze sa mozno na informacie z ti€tovne;j
zavierky spolahnut. Auditor vyjadruje svoj nazor vo verejnom zaujme a kvalita auditu je zarukou bezpecnosti
Vv obchodnych vztahoch i finan¢nych transakcidch. Aj preto si na auditorov v porovnani s u¢tovnikmi uz pri vstupe do
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profesie kladené vysoké kvalifikaéné predpoklady a nadvdzné celozivotné vzdeldvanie, samozrejme v Spojitosti
s uplatiiovanim zakladnych etickych principov zakotvenych v Etickom kédexe auditora SKAU v stlade s Etickym
kédexom IFAC, ako su bezihonnost’, objektivnost’, odborna sposobilost” a nalezita starostlivost’, dévernost’ informacii
a profesionalne spravanie sa auditora.

4 Zaver

Zasada verného a pravdivého obrazu je prevzatd z odlisného kultirneho prostredia ama silny eticky podtext.
Deklarovanie zasady verného a pravdivého obrazu v zakone 0 uctovnictve je vysledkom aproximacie pravnych noriem
Slovenskej republiky s pravom Europskej unie a predstavuje pre slovenskt tiétovnu legislativu, ktora je historicky vel'mi
silne ovplyvilovana daitovymi predpismi, vyrazny odklon od tohto vplyvu a trend viest’ i¢tovnictvo v sulade so zasadou
vern¢ho a pravdivého obrazu, ktorej podstata sa ndm dlhodobo javi ako cudzia, nakolko jej sucasna interpretacia je
vysledkom zlozitého historického vyvoja, ktorého sme neboli priamymi Gcastnikmi.

Urcenie toho, ¢o je ,,verné a pravdivé™ bude vzdy zavislé od tplného pochopenia celého komplexu skuto¢nosti
v podnikani. U¢innou prevenciou pred skresPovanim & podvodmi s vysledkami &innosti podnikov, ktoré sa deji od
nepamiti a uréite k nim bude dochadzat’ i v budiicnosti, je vytvorenie pravneho a podnikatel'ského prostredia s vysokou
uroviiou vseobecnej etiky a moralky, ktoré podvodnym praktikdm s vyuzitim efektivnych nastrojov zabrani, a tieZ
podvodné praktiky bez zhovievavosti odsudi. Profesiondlna etika v réznych povolaniach je neoddelite'nou stucast'ou etiky
vSeobecnej, preto od vSeobecnej trovne etiky je odvodena uroven etiky v profesii.

Ak sinavyse uvedomime, Ze pouzivatelia informacii z i¢tovnej zavierky pozaduju, aby Gctovné zavierky poskytovali
uzitocné a verne prezentujuce informadcie, je zrejmé, ze je nevyhnutné stanovit’ pre vSetkych zamestnancov uctovne;j
jednotky opravnenych nariad’ovat, schvalovat’ a preskimavat hospodarske operacie vratane najvysSieho vedenia a 0s6b
zodpovednych za spracovanie ¢tovnych informacii na vSetkych jeho tirovniach opatrenia v oblasti profesionalnej etiky
a bezuhonnosti, napr. v podobe najroznejsich kédexov, ¢i organizovania $koleni na pouzivanie tychto zasad v praxi. Len
samotnd, akokol'vek kvalitna legislativa stanovujica poziadavky na dosiahnutie a preskumanie verného a pravdivého
obrazu o skuto¢nostiach, ktoré st predmetom tctovnictva bez skiisenosti, odbornych schopnosti, profesionalneho usudku,
nezavislosti, no najmi etického spravania sa uétovnych profesionalov, manazérov i auditorov, verny a pravdivy obraz
zabezpecit’ nedokaze.
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ptipadu dotované Udrzby krajiny s pastevni ¢innosti a souasné vyznamné podpory predatort
hospodartskych zvitat. Nastavaji situace, na jejichz feSeni jsou odlisné nazory. Ty vychazeji
z osobnich, skupinovych motivaci podporovanych finanénim zdzemim a inklinovanim k
ziskavani moznosti rozhodovat. Ne vzdy se dosahne smysluplny koncensus; jako vyznamny
argument je uplatiiovana etika. Cilem pfispévku je prezentovat vyznam etiky a zejména
zachazeni s etikou na vybraném pfipadu; rozdélovani vefejnych financi pulsobici
protichudné. Nastupujici obtizné ekonomické prostredi potiebuje jak zajisténi produkce, tak
udrzovanou krajinu. Metody a vysledky navazuji na zpracovanou monografii.

Klicova slova: etika, predator, vlk, pastevni chov, rybaistvi, ochrana krajiny
1 Uvod

vvvvvv

Operovani optikou etiky je dano i silou finan¢niho zazemi, uplatiovani dané legislativy a inklinovanim k ziskavani podilu
na dal$i moznosti rozhodovat. Etické chovani je takové chovani, které je v souladu se vSeobecné pfijimanymi a
uznavanymi soubory pravidel slusnosti a chovani v dané firm¢, zemi, statu nebo spolecnosti. Je ovlivnéno kulturou
okolniho prostfedi. Moralka a etika jsou dva odlisné pojmy, ackoli spolu velmi tizce souvisi. Viz napt. Seknicka a kol.
ManagementMania (Galileo Corporation, 2022). Vliv psychologickych aspekti na ekonomické déni zdiraznilo udéleni
Nobelovy ceny R. Thalerovi za ekonomii (2017). Prezentace etického hlediska mize a n€kdy by i méla ovliviiovat
vefejnost, formovat jeji nazory a ochotu platit. K tomu pfispiva asymetrie informac¢ni, finan¢ni, marketingova, a dalsi.
Posunuje tak moc versus zodpovédnost.

Smigeny ekonomicky systém, ktery je pouzivan v Ceské republice i v mnoha dal$ich rozvinutych statech, preferuje
zéasahy statu do oblasti celospolecensky prospésnych. Podporované ¢Einnosti uvadéné v nasem prispévku zahrnuji
instituce:

e  Ochrany zivotniho prostiedi, tj. statni a mezinarodni instituce, zajmova uskupenti, spolky, nadace, hnuti
a dalsi.

o  Zemé&délské Cinnosti veetné lesniho a vodniho hospodafeni, tj. ¢innosti farmaru, rybaid, lesnikd,
myslivel a dalSich (v textu jsou uvedeny jako farmy).

Vezmeme-li v§ak v potaz ob& zminéné oblasti soucasng¢, je patrné, Ze se mohou vzajemné dopliovat, byt v symbidze,
ale mohou pusobit také proti sob&. To plati zejména v pripadé extenzivni i intenzivni zemedélské ¢innosti (vyroby) spolu
situace vnitfniho, zahrani¢niho trhu, politické a ekonomické situace problematiku podtrhuje. Tlak na argumentacni silu
zucCastnénych stran je v case stale silngjsi a ptibyvaji i oblasti variant pojeti etiky jako taktického nastroje.

Financovani oblasti z vefejnych i soukromych financi ptisobicich proti sob¢, 1ze povazovat za neefektivni vynakladani
finan¢nich prostfedkd. Stat tak potazmo urcitym zplisobem podporuje konflikt mezi ochranci Zivotniho prostredi a
farmami s dopadem i na Gzemni spravu. V ramci analyzovani situace v pfipadech predatori: vlka, vydry, kormorana,
krkavce, medvéda divoké kocky a dale pak i bobra, ilustrujeme zde piipad vlka. Vyznamné je podporovana ochrana vlkii

1 Jihoceska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Ekonomicka fakulta, Katedra u€etnictvi a financi, Studentska 13, Ceské Budgjovice,
jrybova@ef.jcu.cz

2 Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Ekonomicka fakulta, Katedra u€etnictvi a financi, Studentska 13, Ceské Budgjovice,
dvorak10@ef.jcu.cz

3 Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Ekonomicka fakulta, Katedra u€etnictvi a financi, Studentska 13, Ceské Budgjovice,
kourilova@ef.jcu.cz
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Vv krajiné pfedevs$im neziskovymi organizacemi a na druhé stran¢ jsou dotace farmaftiim na ochranna opatieni chovanych
zvitat pred utoky vlka a Skodach na majetku. Podle zkuSenosti jinych statti s vi¢imi smeckami v pfirod¢ je patrné, ze dalsi
podpora ochrany vlki v krajin€ neni potfebna a n¢které staty jiz vlka nepovazuji za zvite, které by bylo potieba chranit.
VIk je velmi chytré zvife vyuzivajici pfi lovu velmi sofistikované strategie, lovi ve smecce, dokaze se postarat o své
¢leny. Farmafi se ¢asto marn¢ snazi chranit sva stada pied témito predatory, ¢imz se zvysuje napéti a diiraz na uplatiiovani
argumentu etickych hledisek na obou strandch (zejména ochrana zvitrat pfed tyranim v. ochrana chranénych zvirat).

Cilem piispévku je prezentovat ve zminéném kontextu vyznam etiky a zejména zachazeni s etikou jako tcinného
argumentac¢niho prostfedku. A to zejména v kontextu s rozdélovanim vetejnych financi a komplexnéjsim zabérem
problematiky.

2 Metodika

Vychazime z analyzy detailnich materialti zpracovanych v monografii autorky Koutilové a kol. (2022), dale z literatury,
kterd se zabyva ekologickou etikou, napt. Kohdk (2000), detailnim vyctem projevt a doporuceni autorky Janotové, H. a
kol. (2005). Neetické chovani zahrnuje: korupci, agendu darti véetné jejich dafiového zvyhodnéni, zptisobu ziskavani a
manipulace s nimi, konflikty zajmi, nekalou soutéz. Jsou uvadény Cetné piiciny, dopady a navrhy opatieni proti
porusovani etiky. Kasal (2020) definuje oblast etiky ve svém studijnim textu.

Predstavitelé déni uzivajici Casto osobité argumenty etiky jsou pfedstavovany institucemi:
e instituce farem,
e instituce ochrany pfirody a krajiny (OPK),
e v dalS$im pak spravni organy.

Konkrétné na zéklad¢ analyzy situace v uvedenych skupindch firem a statni spravy a byly identifikovany oblasti, kdy
jde o diskuzni uziti pojeti etiky. Muze jit pak o slozitou a nejednoznacnou situaci.

Situace farem

Komplexnéjsi zabér problematiky ma vzdy ur€ity piinos. Z velké miry se jedna o vyuzivani vefejnych financi. Pfitom
uz v kratkodobém vyhledu pfibydou obtiZe s financovanim dopadt covid krize, zdvazky z Green Deal* a dalsich
naro¢nych aktivit. Proti tomu stoji pfedpoklad neimérného ruistu nakladt v disledku nahrad $kod pisobenych podporou
roz§ifovani zvlasté chranénych zivodichd. S tim souviseji mozné kolize zvySujicich se dotaci na ochranna opatieni,
investice, transakcni a jiné naklady, obavy z realného rizika, promitajici se i do socialni oblasti. A¢ se s touto oblasti zatim
piili§ nepodita, pravé ona nabyva na vyznamu.

Ve vétsing pripadil je uvazovano ¢i tolerovano dalsi rozSifovani téchto zvifat (vyhlaska ¢. 395/1992) do uzemi.
Problém vyvolava dalsi Siroké souvislosti a dopady do hospodateni, ochrany krajiny, estetické hodnoty krajiny, riziko
nefeSeni negativnich externalit. Vejchodska (2007) uvadi, ze zatim co pro instituce ochrany pfirody a krajiny je predator
pfedmétem aktivniho zajmu, pro nékteré zemédélce, rybaiské obory a provozy rekreace pfitomnost predatora zpravidla
znamena externi negativni externalitu. Mize ji byt pro okoli i plaseni kormorand, se§lapavani porostu pii vynuceném
piehanéni zvitat do no¢nich ohrad, naruseni chovnych zasad, oploceni a fada dalsich. Naklady s touto externalitou spojené
hradi nékdo jiny nez piivodce skody.

Zvysena pravni ochrana velkych selem vede k nartistu jejich populaci i v oblastech s vysokou hustotou obyvatel, vyssi
intenzitou zemédé€lské vyroby a existenci dalSich zivocichi (Linnell et al., 2001). Autorka Pekova et al (2012) k tomu
dodava, ze takto mize dochazet ke snizovani ekonomické efektivnosti snizenim mnozstvi vyrabénych aktiv, nebo
opusténim hospodaistvi danym zemédélcem. To vede Kk zamysleni nad pfitomnosti vefejného zdjmu. Ten by mél byt
reflektovan nejen kvili zapojeni vefejnych financi do ochrany jmenovanych skupin zvifat.

eey

Farmaii a dalsi subjekty v¢etné domacnosti s drobnymi chovy, Zijici v oblastech s vys$sim vyskytem predatort (napf.
oblast Sumavy, Broumovsko), maji tendenci svou &innost ukondovat pravé z divodu vysokych ztrat zpisobenych
predatory. Nejedna se jen o ztraty financni, majetkové, ale i psychické dopady a pocity zmaru u chovatelt. Farmari,
prestoze ziskaji finanéni pfispévek na vybudovani oploceni, ndhrady $kod na majetku, povazuji situaci za dlouhodobé
neudrzitelnou. Nevidi uspokojiva feSeni, ktera jsou pouze doCasna a nesystémova.

Vedle etického zachazeni se zvitaty (zde u pastevniho chovu), je soubézné nutna starost o pidu, krajinu, obchodni
vztahy, dopady pfirodnich vlivi, techniku a technologii, finanéni situaci (pacht, uroky, dotace v¢. dotace na opatieni

4 Tzv. Zelena dohoda pro Evropu je souborem politickych iniciativ Evropské komise s cilem dosahnout klimatické neutrality Evropy
v roce 2050.
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minimalizace $kod predatory). Predace pfinasi vyssi skore psychické tisné, stres a nedostatek spanku, napf. podle
objektivniho Setfeni (vyzkumu) v Norsku ve studii autora Zahl-Thanem a kol. (2020). Tato studie je uvedena také
v monografii Koufilové a kol. (2022, str. 54). Podle vysledkt této studie nemusi chovatelé zazit tyrani a smrt vlastnich
zvifat, piesto zazivaji uzkost, snizeni psychické odolnosti v disledku tlaku Selem i bez piimé predace.

Tabulka 1 Vyvoj stavu vlka v CR

Rok Nahrady v CZK | Poéet vikii podle CSU
2010 9100 6
2011 66025 6
2012 17 140 3
2013 34 300 10
2014 98 861 5
2015 102 458 13
2016 293189 30
2017 788 089 61
2018 1529 876 118
2019 5612 468 334
2020 6 196 000 429

Zdroj: Cesky statisticky ufad

Dalsim aspektem jsou dohady o pfemnozeni lesni zvéfe, obavy lesniklii a myslived ze vstupu do lesnich porosti
Vv téchto oblastech. Obavaji se napadeni pst smeckami, kdy nelze vyloucit i napadeni osoby, ktera psa vede a brani.
V disledku podpory rozsifovani vlika naptiklad doslo k decimovani populace muflonti v okoli Machova na Broumovsku,
coz byla geneticky nejhodnotnéjsi populace trofejnich muflonti ve volné pfirodé na svété. Vlivem rozsifeni populace vika
zpusobené umélou podporou i ze strany statu tak doslo ke ztraté jiné cenné skupiny zvifecich jedinct, byt ne ptivodnich.
Podobny dopad mélo i roz$ifovani kormorana, vyder, které vedlo k drastickému sniZeni po¢tu generacnich a remontnich
ryb®, v diisledku &ehoz zkolabovala cenna piivodni rybi spole¢enstva. Skody zptisobované bobry v uréitych lokalitach
jsou velmi vyznamné. S rozsifovanim vyskytu krkavcd, medvéda, introdukcei ko¢ky divoké pies rlizna opatieni frekvence
uzivani argumentu etiky se zvysi.

Instituce ochrany prirody a krajiny

Instituce ochrany piirody a krajiny argumentaci ochrany a etiky pouzivaji a budou pouzivat jest¢ Casteji. Mezi
nejvyznamnéj§i patii Agentura ochrany piirody a krajiny Ceské republiky (AOPK CR) a Hnuti Duha. Instituce maji
moznost vyuzivat Setné granty, mezinarodni dotace a granty, navazovani spoluprace. AOPK CR je uéetni jednotkou
ptislusnou hospodafit s majetkem statu, pficemz zavazky z jeji ¢innosti jsou zavazky statu a financni hospodateni reguluje
zakon.

Vefejna sprava (se zastoupenim statnich instituci ochrany pfirody a krajiny) musi slySet na argumentaci spojenou
s etikou; jak na Urovni mistnich samosprav, tak Ministerstva zemédélstvi a dalSich. Nazory samosprav, zastoupeni statu
v regionech a nastavené spolecenské klima veli neodmitat ekologické parametry. Pfistup statnich instituci ochrany
piirody a krajiny se stfetava s farmari a zajmy obyvatel v uzemi. Ministerstvo Zivotniho prostfedi ve své zpravé o
hodnoceni narodnich parkiéi Ceské republiky (Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR, 2019) ® potvrzuje stfet zajmh
finan¢nich a uzemnich aspektd spravy tizemi, jeho obyvatel a ochrany pfirody. Dokument se zabyva i napétim mezi
spravami a obcemi. A to jak ze sympatické pozice doporuceni spoluprace a kontaktu s kazdodennimi starostmi samosprav,
tak i jinak. Ne tak pozitivné plisobi text o tom, ze Sprava je vSudypiitomnou instituci: kliCovym zaméstnavatelem, de
facto majitelem velké casti krajiny a regulatorem, ktery az do malych nuanci rozhoduje o stavbach, planovani obci nebo
pohybu v lese. Podobné pak i dal$i mySlenky, které mohou u mnohych subjekti Zijicich v daném tizemi vyvolat apriori

5 Jako generaéni a remontni ryby oznadujeme ryby chované v fizenych podminkach, ryby v chran&nych rybich oblastech, ryby
slovené z reviru, ryby na trdlistich v dob¢ jejich rozmnoZzovani apod. Podrobnéji viz: Ministerstvo zemédélstvi Ceské republiky,

elektronicky portal: http://eagi.cz
Shttps:/iwww.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/narodni_parky/$FILE/OZUOPK-Hodnoceni_NP-20200803.pdf
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pocit bezvychodnosti s riznymi negativnimi dopady. Ekologicti aktivisté jsou velmi silnou lobby s obrovskou politickou
a finan¢ni podporou. Neni tedy piekvapivé, ze pro zachovani svého vlivu a finan¢niho zazemi vyvijeji maximalni snahy
0 prosazovani svych zajmd, které nemusi ve vSech pfipadech vyhradné souviset se skute¢nym vztahem K ptirod¢. Ochrana
ptirody se projevuje jako nova strana spekulativni akumulace kapitalu (Biischer & Fletcher, 2015) a jako takova, muze
mit negativni vliv nejen na hospodatskou ¢innost lidi, ale i na chranéné druhy (Margulies & Karanth, 2018).

3 Vysledky

Ve zkoumané problematice dochazi ke stfetim rtiznych zajmovych skupin v oblasti nazorové, které mohou mifit také
k pfevaze moci, ¢imz miZe byt nasledné dosaZeno lepsi finanéni situace. Proto 1ze zminit i dotace z vetejnych rozpo¢td.
Tedy, budou-li ur¢ité nazory jedné zajmové skupiny pirevladat u Siroké vetejnosti, nelze vyloucit, Ze finanéni podpora
z vetejnych i soukromych zdroji mtze byt vyssi. S tim souvisi moznost této zajmové skupiny provozovat svou pracovni
¢innost za minimalnich rizik. Nazorové skupiny se jevi jako stale vice vyhranéné. Emoce a zajmy hrani stale vétsi roli.
Autofi Koufilova a kol. (2022), str. 39, uvadé¢ji, ze nazorové skupiny disponuji fadou osobnich zkusenosti a svym
zptisobem i osobni motivaci. Psychologické plisobeni, potazmo etika, je jednim z rozhodujicich vlivi, kam budou
smétovat finanéni toky a podil na moci. Vysledek nedohody nebo prosazovani nazoru bez diskuse Sirokého spektra
zucastnénych stran a Gcastnikti rozhodovani vede ke zvySenym rizikiim v rozhodovani. K rizikiim a jejich potfebnému
fizeni v oblasti zemé&délstvi se vyjadiuje naptiklad autor Spicka (2006). Spektrum rizik, které je nutné fidit, usmériovat
¢i eliminovat, je pomérné Siroké.

Priklady mozné diskrepance etickych argumentu (parametri) ziac¢astnénych stran

Lze zminit fadu odli$nosti zminovanych farem a instituci ochrany pfirody a krajiny vcetné Agentury ochrany piirody
a krajiny v pouzivani argumentaénich prostfedkii véetné prezentace dat a finan¢nich mozZnosti. Z praxe je ziejmé, Ze
silngjsi tlaky spiSe prosazuji instituce ochrany ptirody. Svij vliv posiluji prostiednictvim médii. Jejich tlak mnozi
povazuji n€kdy ne za zcela eticky, mozna az vydirajici a nemoralni. Uz i z divodu, Ze tyto jejich aktivity jsou financovany
také z vefejnych zdroja.

lHustrace diskrepance argumentacnich prostiedka s dopadem do oblasti etiky:
- Psychické piisobeni

e Zleh¢ovani az zesmé$iovani situace a argumentt druhou stranou. Jiné ndzory napadany jako nevédecké, pticemz
nejsou posuzovany, obviiovani z vyvolavani nenavisti.

e Predkladat vetejnosti fota mladéte piejetého vlka ¢i jiného predatora je povaZzovano za etické, ale naopak ukazat
potrhana hospodatska zvitata, zmifiovat tryznivy zptisob umirani v disledku napadeni predatory je povazovano
za neetické. Institucemi ochrany pfirody a krajiny je povazovano za neetické odmitnout podporu jakékoliv
instituce, v¢. Casopisu.

e  Vliv uzivani podminovaciho zptsobu jako poukazani druhé strané na (byt ne vzdy na zcela realné feseni).
Kdybyste mé¢l dokonalejsi plot...

e Stédie financovana ekologicka vychova ob&and a déti mize v nékterych piipadech vyvolavat diskuse kolem
zpusobu a témat zaméfeni nebo miry jednostrannosti. Je na ni nahlizeno mnohdy jako na ur¢ity druh marketingu.

e Informace v médiich o farmafich se dotykaji zejména dotaci. V diskusich proto vadi vefejnosti dotace farmam,
pricemz ale obvykle nejsou prezentovany vysledky prace.

- Oblast dat

e  Statistiky maji svého financujiciho dodavatele, uzptsobuji se uzivané metody a znéni vysledkt analyz. Pocty
predatort uvadéné Agenturou ochrany piirody a krajiny byvaji niZsi, nez odpovida statistikam Ceského
statistického ufadu a thradam za realné vyse skod zptsobené farmarim.

- Financni hlediska:

e Zlehcovani sledovani ekonomickych hledisek institucemi OPK; kategorie zisku jsou prezentovany jako
nediilezité; ale soucasné existuji vyssi pozadavky na podporu ¢i financovani ¢innosti.

e Diskuse kolem financovani nékterych neziskovych organizaci, struktura, vyvoj, vykazovani (mozné danové
uniky u darct a vraceni ¢asti dotaci darctim tzv. péce o darce v minulych letech véetné). Diskusi o etice mohou
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vyvolat finance neziskové organizace ziskavané na zéklad¢ vyzadaného dédictvi ve. pfipadu, kdy zustavitel
mize dédici nafidit, aby ¢ast dédictvi nékomu dal.”

e Farmar ziskd finance z vefejnych zdroja v pfipadé skody na majetku a zvitatech. Existuje zde rozdilny pohled
na komplexni naklady a tudiz vys$i §kod. Nejsou v nich zpravidla zahrnuty transakéni naklady, neni prezentovan
dopad na dané. Zajem OPK stoji nad institutem vlastnictvi, resp. je suplovan nahradami $kod. Psychické dopady
a znechuceni z nemoznosti se branit zohlednéno neni.

e Financni ndhrady farmaiim vyplaci Agentura ochrany pfirody a krajiny. Za diskusni miZeme povaZovat
formulaci, ze Agentura poskytuje finanéni nahrady, (pti¢emzZ tyto jdou ze zdroju datiovych poplatnik), ale spise
Agentura o nich rozhoduje. Tim se farmy dostavaji do jisté zavislosti na Agentufe ochrany pfirody a krajiny.
Zamérné neredlné pozadavky na predlozeni dikaznich prostiedki zptisobenych $kod ulozené poskozené farme,
a to v kratkém case a bez technickych moznosti je ziskat.

e  Snaha podpofit vyznam predatori institucemi ochrany pfirody a krajiny (aktiva, kde nelze spocitat), uvadi rizna
ocenéni vlka, difve kormorana. Etika krajiny: vysoké ploty, neprostupnost versus pojeti etiky ochrany zvifat.

- Oblast prava

o FEtika by méla byt zakotvena i v legislativé, ale nelze dost dobife zpracovat vyhovujici normu pro ob¢ strany.
Otazka uplatiiovani tzv. vefejného zajmu; rozdilny pohled a sila uplatiiovani. Instituce ochrany piirody a krajiny
vefejny zajem, ktery je nadfazen pravu jednotlivce, vlastnika, obc¢ana.

e Lze povazovat za eticky argument: je to chranéno, tak zadna diskuse nebude? Ochrana v§ech druhti zvitat nebo
jen nekterych?

e Podobné vytvafena ur€ita spojeni s protéZovanymi pojmy, resp. cili urujicimi prioritu v rozhodovani, napf-.:
biodiverzita, ekosystém; kdy je konkrétni druh zvifete klasifikovat jako pfemnozeny?

4 Zavér

V prezentované oblasti existuje fada zajmovych skupin s riznymi zajmy. V ramei téchto zajmu jsou uplatiiovany rtizné
argumenty pro prosazeni cili téchto skupin. Mezi argumenty je Casto pouzivan odkaz a hledisko etiky. Ruzny zpusob
uplatiovani etickych hledisek, a to riznou silou (ochrana predatort versus ochrana chovil) je zfetelny. Ziskavani financi

(zejména verejnych financi) mlize Casto predstavovat hlavni motivaci k poukazovani na zvolené etické parametry.
Bohuzel jevi se tak, Ze rizné vyklady etiky slouzi a budou mnohdy slouzit jako ucelovy argument.

7 https://www.hnutiduha.cz/aktualne/zavet-pomaha-dnes-zacina-mesic-dobrocinnych-zaveti
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Lidska dustojnost jako zakladni stavebni kamen lékarské etiky

Barbora Rebikoval
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Lékarska etika je obor mlady i stary. Jako systematicky péstovany diskurz, promysleny védni obor implementovany do
vzdélavaciho procesu, a predevsim do curricula vysokoskolského vzdélavani budoucich 1ékait, oSetiujiciho personalu a
dal$ich zdravotnickych profesi, vznika az po druhé svétové valce, a to pfedevsim jako reakce na zjisténi Norimberského
tribundlu. (Bekier, 2010) Tehdy byla odbornd i Siroka vetejnost otfesena hned nadvakrat. Nejprve kdyz vysla najevo
fakticka zjisténi o tom, co se v koncentracnich tdborech skutecné délo a jaké experimenty zde 1ékati na lidech provadéli.
A podruhé pii sebeobhajob¢ souzenych 1€kait. Ti se presvéd¢iveé hajili pomoci argumentl utilitarismu, ktery jako jeden
z etickych systémil umi presvédcivé odpoveédét na otazku, co je spravné a co Spatné a v hodnotove pluralitni Evropé mél
a ma své pevné misto. Na obhajobu nacistickych 1ékai zalozenou na argumentu, ze sice zpasobili ujmu jednotlivciim,
ale sledovali zietelné prevazujici prospéch vétsiny spoleénosti, neméla tehdy odborna vetejnost pohotove v ruce zadny
proti-argument, kterym by ji pfesvéd¢ivé vyvratila, ukdzala na o¢ividnost pachaného zla a na profesni a etickou
nemoznost lékaiského vyzkumu provadéného na lidech véznénych v koncentracnich tdborech. Lékarska etika jako
samostatny védni obor, ani jeji zadkladni principy a deset bodd Norimberského kodexu, tehdy jesté neexistuji.

Existuje ,,pouze® dlouha a stara hippokratovska tradice, ktera sice pomyslnou etickou lat’ku 1ékatského povolani stavi
velmi vysoko a lékate slibem zavazuje k pfijeti narocného mravniho zavazku tvoticiho nezbytnou podminku moznosti
vykonavat Iékai'ské povolani, ale jde pouze o ,.tradici* a pfisahu antickym bohtim. Tato tradice je nicméné pro 1ékatskou
etiku dalezita. Ukazuje, Ze 1ékaiské povolani je mezi ostatnimi vyjimeéné a od pocatku své existence vazano ptisahou
zavazujici ty, ktefi pfistupuji k lidem zranénym, nemocnym a slabym k tomu, aby svého postaveni nezneuzili. Aby
k nemocnému ptistupovali vZdy v jeho zajmu a pro jeho dobro, aby nevyzradili nic z toho, co pfi vykonu svého povolani
uvidi, ¢i uslysi, aby se vystiihali v§i nespravedlnosti, aby dbali na své 1ékatské uméni i svou Gest a aby svij Zivot uchovali
v ¢istoté. V tradované Hippokratové pfisaze toho nalezneme vice. Jeji piivodni, ¢i pfesné znéni se vSak nedochovalo a
kolem ptisahy dodnes panuje mnoho nejasnosti.

Prvni zminka o Hippokratove pfisaze se objevuje az v prvnim stoleni naseho letopoctu a velmi pravdépodobné neni
dilem zakladatele mediciny Hippokrata z Kou (460-370 pi. Kr.). Ani doba jejiho vzniku neni zcela jasna a erudované
odhady kladou jeji vznik do obdobi mezi Sestym stoletim pfed nasim letopoctem a pocatkem kiestanstvi. Jeden
Z nejuznavangjSich nazor hovoii o tom, ze pfisaha vznikla nékdy ve ¢tvrtém stoleti pfed nasim letopoctem a jejim
autorem je nékdo ze stoupenct Pythagorejské Skoly. (Munzarova, 2005, s. 19-24.) Jedna z dulezitych soucasnych
nejasnosti, ¢i spiSe omyld, je pak rozhofceni, se kterym se dnes miizeme Casto setkat, Ze néjaké konkrétni jednani 1ékate
neni v souladu s Hippokratovou ptisahou, kterou pifeci slozil a ktera ho zavazuje. Nezavazuje. Dnes uZz nikdo
Hippokratovu ptisahu nesklada. Nikdo z budoucich 1ékait neslibuje slib, ktery zavazoval 1ékaie v antice. Nikdo dnes
nevola Apollona a Asklépia a Hygieu a Panakin a v§echny antické bohy a bohyné za svédky, ze bude tuto smlouvu a slib
dle svych moznosti a svédomi dodrzovat. Ze nebude lidské t&lo fezat, a to ani ty, ktefi trpi kameny. Ze se vystiiha
pohlavniho zneuziti Zen i muzi, svobodnych i otroki a Ze zadné Zen& nepoda prostiedek k vyhnani plodu. Ze toho, kdo
ho naugil 1ékafskému uméni, bude si vazit jako svych rodi¢t a bude ho ze svého zajisténi podporovat, Ze se o néj postara,
kdyz bude v nouzi a ze i jeho synové budou jako jeho bratfi, které zdarma a bez smlouvy nauci Iékaiskému uméni, pokud
po tom zatouzi. Tohle dnes opravdu nikdo neslibuje.

Vyznam Hippokratovy piisahy a hippokratovské tradice je jiny. Historicky. A v podstatném smyslu takovy, ze 1€kat
je odpradavna vazan piisahou, kterou musi dodrzet, aby byl dobrym lékatem. Ze je vazan slibem, ktery na n&j klade
vysoké mravni pozadavky, a Ze na povolani lékafe jsou vysoké mravni pozadavky kladeny uz od nepaméti, Ze jsou
soucasti jeho profese a ze se pravdépodobné nikde jinde nevyskytuji v takové miie a intenzit¢ jako praveé v medicing. [
dnes proto lékafi skladaji slib. Jiny. Soucasny. Kazda fakulta si voli vlastni znéni slibu budoucich 1ékatt, ve kterém
z ptivodni Hippokratovy pfisahy zlstalo jen néco malo. Napfiklad jedno z nejdulezitéjsich etickych ptikazani Iékare —

1 Univerzita Karlova vPraze, 3. lékaiska fakulta, Ustav etiky a humanitnich studii, Ruska 91, 100 00 Praha 10,
barbora.rebikova@If3.cuni.cz
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uchovat lékatské tajemstvi. A také to, Ze viechny lékai'ské ukony bude vykonavat v zdjmu a ve prospéch nemocného. Ze
se vystiiha vSeho, co by bylo k jeho Skod¢ a co by nebylo spravné. I dnes 1ékate vaze slib stejné jako ve starovéku.
V tomto smyslu mé l1ékaiska etika dlouhou tradici a je neodmyslitelnou soucasti mediciny od okamziku jejiho vzniku.
Pacient a jeho dobro stoji v centru z4jmu mediciny od jejich pocatkd.

Proto byla vefejnost tak otfesena, kdyz béhem Norimberskych procestt vysly najevo detaily 1ékaiskych pokust
pachanych v koncentracnich tdborech, kdyz zaznély argumenty, kterymi se nacisticti 1¢kati hajili, a kdyz se ukazalo, ze
byli upfimné pfesvédceni o spravnosti a etické obhajitelnosti svého jednani. (Annas, G. J., & Grodin, M. A., 1995) I kdyz
z metodologického hlediska §lo mnohdy opravdu o ¢isté racionalni vyzkumné projekty, navic velmi peclivé vedené a
zaznamenané, z pohledu etiky §lo o o¢ividné pachani zla a naprostou slepotu k utrpeni nevinnych. (Shuster, 1997) Jak je
to mozné? Na co tito 1ékati zapomnéli? Nacisticti 1ékati jednali zjevn€ nejen v rozporu s Hippokratovou piisahou, ale i
s celou hippokratovskou tradici, ktera se ukazala jako slaba, vyprazdnéna ¢i ptimo nedostate¢na. Jasné se ukazalo, Ze na
etiku 1ékatského vyzkumu je zapotiebi klast daleko vétsi diiraz nez jen v ramci zavérecného slibu, ze etice v medicing je
zapotiebi vénovat daleko vét§i pozornost a ucinit z ni samostatny obor a predmét, kterému budou budouci 1ékati
systematicky vyuGovéni na viech lékaiskych fakultach. Ze je zapotiebi uréit jasné principy, které se stanou pétefi nové
vznikajiciho oboru a ze musi vzniknout mezinarodni kodexy a iimluvy, které budou tyto principy pfipominat, rozvijet a
pravné vymahat.

Vznika tedy nejprve Norimbersky kodex, jehoz deset bodd se poté odrazi v mnoha dalSich budoucich kodexech,
umluvach a zavaznych pravnich dokumentech, které maji jiz v preambulich uvedeno, Ze zajmy a blaho ¢lovéka stoji nad
zajmy spole&nosti a Ze diistojnost ¢lovéka je vzdy na prvnim misté a musi byt zachovana a chranéna. Ze lovéku piirozend
prislusi jistd prava a lidska distojnost, o kterou neptichazi svou neschopnosti, nemoci, stafim, ¢i umiranim, ze ji nemiize
ni¢im ztratit a nikdo mu ji nemuiZe vzit. V§echny tyto dokumenty navazuji na filosofické pojeti diistojnosti coby inherentni
vlastnosti ¢loveka, tedy na piesvédceni, Ze ¢lovék ma distojnost ze své podstaty a piirozené.

Pojem lidské distojnosti se tak dostava do centra nové vznikajiciho oboru jako jeden z pojmu stéZejnich a zaroven
odrazejicich historické poselstvi hippokratovské tradice. Nejedna se o pojem novy. Naopak o pojem s velmi dlouhou
filosofickou tradici. Otazka, co je to distojnost a snahy o jeji vymezeni jsou mozna tak staré jako lidské uvazovani o
¢loveku, o jeho misté v fadu svéta a smyslu jeho existence samo. V déjindch filosofického mysleni proto nachazime
nejruznéjsi pojeti toho, co to lidska distojnost je a jak by ji bylo mozné definovat. VSechna pojeti 1ze v zdsad¢ rozdélit
do dvou skupin podle déliciho kritéria vnéj$i — vnitini, inherentni — kontingentni.

Pojeti dastojnosti coby vnitini hodnoty ¢lovéka lze struéné charakterizovat takto: distojnost je néco, co je cloveéku
bytostné vlastni, vrozené, néco, s ¢im se ¢lovek narodi a zemfe, co mu nalezi a pfislusi jaksi samoziejme, samo sebou uz
jen proto, protoze je ¢lovékem, protoZe je ¢lenem druhu Homo sapiens sapiens. Distojnost coby inherentni, vnitini,
vrozena kvalita, vlastnost, stav, status, ktery nalezi jen lidem, piislusi pouze ¢lovéku. Takto chapana dustojnost také muze
byt tim, co ¢lovéka odliSuje od zvifat.

Dustojnost coby vnéjsi hodnotu ¢lovéka pak mizeme popsat nasledovné: distojnost je néco, co je ¢lovéku dodano
zventi, zvnéjsku, ptisuzovano nékym jinym na zakladé¢ jeho vlastnosti, schopnosti, ¢i postaveni. Nendlezi mu samoziejmeé
a prirozen¢, ale teprve tehdy, pokud ma néjaké konkrétni vlastnosti, schopnosti, zasluhy ¢i postaveni. Teprve pak mu
nalezi i jakasi pridana hodnota v podobé¢ dustojnosti a dlistojného zachazeni.

Uvedena dvé zakladni pojeti a filosoficka rozliSeni distojnosti na vnitini a vnéjsi pfipominaji tradi¢ni eticky problém
osoby, moralniho statutu embrya a jeho feSeni v rameci teorii ontologického personalismu a empirického funkcionalismu.
(Vacha, M., Konigova R., Mauer. M., 2012, s. 45-52). Zatimco ontologicky personalismus nerozliSuje mezi lidskou
bytosti a lidskou osobou a status osoby chépe jako pfirozeny, jako pfislusici ¢lovéku od prvni chvile, od okamziku jeho
vzniku, od prvni butiky, od zygoty, uz jen proto, protoze je ¢lenem druhu Homo sapiens sapiens, kterému distojnost a
potazmo i nalezita pravni ochrana pfislusi zcela samoziejmé, pfirozené. Empiricky funkcionalismus mezi lidskou osobou
a lidskou bytosti rozlisovat dokaze. Clovék je od po¢atku lidskou bytosti, ale lidskou osobou se stava az na zakladé jistych
vlastnosti, az ve chvili, kterou lze ur¢it empirickym oveéfovanim urcitych pfedem vybranych funkci, schopnosti a
vlastnosti. Pokud ¢lovek tyto vlastnosti a schopnosti ma, je osobou, které nalezi také distojnost a diistojné zachazend,
pokud je nema, osobou neni a diistojnost mu nenalezi.

Obé pojeti maji své klady i zapory. Nebezpeci empirického funkcionalismu spo¢iva v tom, v ¢em tkvi nebezpeci vsech
teorii, které rozde€luji lidstvo do dvou skupin podle néjakého predem vybraného kritéria, podle néjaké vlastnosti ¢i
schopnosti. Pokud ¢lovek tuto vlastnost (¢i vlastnosti) nema, nebo zrovna nema, je napfiklad téZce nemocny, postizeny,

vvvvvv

nedisponuje, pak hrozi, ze mu nebude pfiznan status osoby a ze mu nebude pfisluSet ani lidska distojnost a distojné
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zachazeni. Status osoby a lidska ddstojnost jsou v tomto pojeti zcela zavislé na hodnoceni jinych lidi, jsou to hodnoty
vnéjsi, kontingentni a Cloveku je 1ze pfisuzovat a odebirat viceméné libovolné.

Nebezpeci ontologického personalismu tkvi v tom, Ze jak status osoby, tak lidska diistojnost sice nalezi vSem lidem
zcela pfirozené, vnitiné a samoziejmé od prvniho do posledniho okamziku jejich Zivota, ale neni jasné definovano, co
¢lovéku takto piirozené vlastné piislusi, co to lidska dustojnost vlastné je, jaky je obsah tohoto pojmu a jak lze
zformulovat jeho definici. V ramci tohoto pojeti je mozna piesna definice statutu, ¢i pojmu distojnosti, potiebna jesté
vice nez v ptipad¢ prvnim, aby se z n&j nestala jen jakasi prazdna nadoba, nicnefikajici nalepka. Pojem dustojnosti je tedy
Vv obou ptipadech zapotiebi peclivé vykladat a vymezovat jeho obsah, hledat definice a formulovat jeho jasny vymeér.

V déjinach filosofie lze nalézt mnozstvi vykladii lidské dtstojnosti, které ndm v tomto usili mohou pomoci. Velmi
struéné piedstavme nékolik z nich. Jedno z prvnich a vlivnych pojeti distojnosti nachdzime u fimského stoika Cicera.
Ten dustojnost chape jako jakysi kompromis, ¢i kombinaci obou vySe piedstavenych pojeti. Distojnost je v Ciceroveé
pojeti vnitini hodnota ¢loveka a Cicero ji implicitné pfedpoklada. Dtiraz vSak klade také na rozvijeni takovych vlastnosti,
které tuto vnitini hodnotu dokladaji a stvrzuji. Dustojnost tedy chape i jako spoleCensky status, jako zaslouzilost,
postaveni ¢i jako autoritu osoby. (Cicero, De Officiis, 111. 27-30) Tato vn&jsi distojnost je podminéna distojnosti vnitini,
ktera je soucasti ptirozenosti ¢loveka a piirozenych zakont. (Horstmann). I u Cicera, stejné jako u dalsich filosofi, se
pokusy o vymezeni lidské diistojnosti poji s formulovanim rozdilu mezi ¢lovékem a zvifetem. To, co podle Cicera ¢lovéka
od zvifat odliSuje a co patfi k jeho pfirozenosti, je jeho u€ast na rozumu, jeho schopnost racionalniho souzeni a moznost
nezavislych etickych rozhodnuti.

I v rané kiestanské tradici a ve stfedovéku je pojem lidské dustojnosti vykladan pomoci formulace rozdilu mezi
Clovékem a zvifetem, ale pfedev§im je chapan v souvislosti s nabozenskymi otdzkami, a hlavné v kontextu stvofeni.
Clovék je obraz Bozi a jeho diistojnost spo&iva predeviim v tom, Ze je timto obrazem. Tomas Akvinsky i italiti humanisté
15. stoleti jako naptiklad Giannozzo Manetti, Bartolommeo Fazio, Pico della Mirandola, ¢i Marsilio Ficino takto ¢lovéka
vykladaji a rozumi mu predevs§im jako Bozimu obrazu. (Nejeschleba, 2005, s. 7-50.) I kdyz se jejich pojeti mirné 1isi,
vSechna shodné predpokladaji, Ze ¢lovéku prislusi distojnost pfirozené, vniting, Ze ho tato ptirozenost odliSuje od zvitat
a ze Clovek je obrazem Bozim.

Mezi zminénymi mirn€ vybocuje vyrazna postava italského humanismu Pico della Mirandola, jehoz pojeti lidské
pfirozenosti je nejen velmi originalni, ale také lehce heretické. Mirandola lidskou diistojnost charakterizuje ve své Reci 0
diistojnosti clovéka pomoci originalniho mytu o stvofeni. V ném Biih tvofi nejprve jednotlivé vrstvy skuteCnosti a
nakonec ¢loveka, ktery je miize poznavat, odhalovat jejich vnitini fad, milovat jejich krasu a obdivovat jejich tvirce.
(Mirandola, 2005) Takto si Pico della Mirandola piedstavuje, Ze Bith promlouva k prvnimu ¢lovéku: ,," Adame! Neptidélil
jsem ti zadné urcité sidlo, Zadnou tob¢ vlastni podobu ani Zadné osobité dary — a to proto, abys ziskal a mél takové sidlo,
takovou podobu a takové dary, jaké si podle vlastniho pfani a usudku sdm zvolis. Pfirozenost ostatnich stvofeni je vZzdy
pevné urcena a rozviji se pouze v mezich, které jsou stanoveny mnou piedepsanymi zakony. Ty si vSak budes, aniz bys
byl jakkoli omezovan, urovat svou piirozenost podle své vlastni svobodné vile, do jejiz péce jsem t& svéril'.”
(Mirandola, 2005, s. 57.) Bih tedy podle Pica ponechava ¢lovéku svobodu k tomu, aby si svou pfirozenost vybral sam.
Clovék ma moc pozvednout sam sebe k vy$sim formam stvofent, ale také miize sim sebe degradovat na Giroven zvifete.
»Neucinil jsem t¢ ani nebestanem, ani pozemstanem, ani smrtelnikem, ani nesmrtelnym, abys jako svépravny a vazeny
sochaf a vytvarnik mohl utvaret sebe sama do takové podoby, jaké das sam prednost. Muizes§ poklesnout na uroven nizsi,
zviteci; ale mizes byt také podle vlastniho rozhodnuti znovu povznesen k vyssimu, bozskému.* (Mirandola, 2005, s. 57.)

Velmi vyznamnym piispévkem do déjin vykladu lidské distojnosti a prirozenosti, ktery ovlivnil novodoba pojeti
distojnosti formulovana v platnych imluvach a kodexech je definice autonomie a dustojnosti ¢lovéka rozvinuta v dile
Immanuela Kanta. Kant chape ¢lovéka jako autonomni lidskou bytost fidici se principem povinnosti (Kant, 1976). Tato
autonomie a schopnost fidit se rozumovym principem, maximou, kterou si tato bytost dava sama je pak zakladem lidské
distojnosti a tim, co ¢lovéka odlisuje od zvifat. Hlavni formulaci povahy lidské distojnosti, kterou Kant nabizi, je vsak
jeho srovnani distojnosti a ceny. ,,V 1isi uceltt ma bud’ vSe néjakou cenu, nebo dlistojnost. Namisto toho, co ma cenu, Ize
klast i néco jiného jako ekvivalent, ale co naproti tomu je povzneseno nad jakoukoli cenu, a co proto nepfipousti zadny
ekvivalent, ma dustojnost.“ (Kant, 1976, s. 83.) Dustojnost tedy Kant definuje jako vnitini hodnotu, jako néco, co nema
pouze relativni hodnotu, ale co ma diistojnost a je tcelem samym o sobg.

Ve filosofickych teoriich jsou definice lidské distojnosti asto (pouze) soucasti rozsahlejsich konceptl a systémil, ale
Vv teorii lidskych prav hraje pojem distojnosti, pfirozenosti a nezcizitelnosti lidskych prav, centralni roli. Ve vSech
vyznamnych mezinarodnich deklaracich a umluvach, které po druhé svétové valce vstupuji v platnost a urcéuji podobu
mediciny a lékatského vyzkumu, je kladen duiraz na uznani vnitini, pfirozené, inherentni distojnosti ¢loveéka. Teprve ta
tvofi nezbytny zéklad deklarované svobody, spravedlnosti a miru. Také prvni Vieobecna deklarace lidskych prav, ktera
byla pfijata Organizaci spojenych narodi dne 10. prosince 1948, zacina vétou: ,,VSichni lidé se rodi svobodni a sobé rovni
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co do dustojnosti a prav.”, nebot’ pravé prozita historickd zkusenost si vyzadala nejen vznik nové discipliny, I¢katské
etiky, ale také novou a v§eobecnou proklamaci lidskych prav, svobod a lidské dustojnosti, které ¢loveéku ptislusi ptirozené
a nezcizitelné. ,,Zajimava je tu okolnost, ze filosoficky pojem lidské distojnosti, ktery se objevil jiz v antice — pfi¢emz
dnes platné znéni se objevuje u Kanta —, se v textech mezinarodniho prava zacal uplatiovat az po skonceni druhé svétové
valky a az pak se staval soucasti v platnost vstupujicich narodnich ustav.” (Habermas, 2013, s. 17.)

Pojem lidské dustojnosti ma svou filosofickou historii i své pevné misto v teorii prav a je dilezitym konceptem
hrajicim nezastupitelnou roli v okamziku vzniku lékaiské etiky po druhé svétové valce. Jako Ariadnina nit’ se prolina
novodobymi déjinami této discipliny a pomaha najit cestu z labyrintu tézkych etickych otazek. I kdyz se pojem lidské
distojnosti miize na prvni pohled jevit nejednoznaénym a nékdy byva pouzivan v argumentech pro i proti né¢jakému
konkrétnimi problému, jednd se o dulezity pojem, jehoz vyznam bychom neméli podryvat. Z déjinné zkusSenosti vime,
kam takové zpochybnéni vede a ze distojnost ¢loveka je zapotiebi chranit a s Clovékem zachazet jako s diistojnou lidskou
bytosti zvlasté v oblasti 1ékai'ské péce, do které se dostava Clovek slaby, zranény, nemocny. V okamziku, kdy na toto
medicina zapomene, kdy zradi své nejvlastnéjsi poslani 1é¢it nemocné a pomahat trpicim, kdy se zaméii pouze na vyzkum
a ziskavani novych pravd, kdy zapomene na ¢loveka a jeho pfirozenou, vnitini distojnosti, zneucti své jméno a stane se
synonymem pro utrpeni a pachani zla, jak se tomu stalo béhem druhé svétové valky.
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Pomahajici profese 4.0 jako reakce na vyzvy
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Abstrakt: Primysl 4.0 s sebou nese nejen nové piilezitosti plynouci z nasazeni uéicich se
algoritml v oblasti produkce zbozi/sluzeb, ale téz rizika v podobé ztraty zaméstnani u
pracovnikii stizenych touto modernizaci. Rada z nich se pak dostiva do obtizné feitelné
spirdly postupného zadluzovéani a exekuci. Dluhové poradenstvi pak predstavuje jednu
z hlavnich naplni ¢innosti odborného socialniho poradenstvi. Zvysena potieba poskytovani
takovychto sluzeb pak vede k pfetizeni zaméstnancti obcanskych poraden. Je jednou
z moznych cest reakce na tyto dopady Primyslu 4.0 vytvofeni odborného socialniho
poradenstvi 4.0? Tedy bojovat s dusledky stejnou zbrani - nasazenim ucicich se algoritmi
do poradenstvi? Text prezentuje dil¢i zjisténi z pilotniho testovani provozu poradenského
chatbotu.

Klic¢ova slova: Prumysl 4.0, odborné socialni poradenstvi, chatbot.

1 Uvod

V ramci projektu TACR ,,Vyuziti prvka umélé inteligence pii poskytovani odborného socialniho poradenstvi® je cilem
naplnit poradenského chatbota relevantnim obsahem. Na fedeni projektu se podili Ustav socialni prace FF UHK a
Obcanské poradenské stiedisko, o.p.s. v Hradci Kralové. Technologickym partnerem je spoleénost Artin, kterd dodava a
modifikuje software.

Chatbot dostal jméno PORADIM, specializuje se na témata bydleni, prace, dluh@i i napt. porozvodovych situaci,
ochrany spotiebitele. U¢i se postupné i dalsi oblasti. Od koho se u¢i? Od profesionalnich socialnich poradct z obéanské
poradny, ale také prubézné od testérd, lidi, ktefi s nim komunikuji. V budoucnu se bude stale ucit od klienti obcanské
poradny.

Poradenstvi v socialni praci je zaloZeno na poradenském rozhovoru. Soudasti tohoto nastroje je lidsky vztah mezi
poradcem (socialnim pracovnikem) a uZivatelem sluzby. ReSeni poradenstvi s vyuzitim chatbota spo&iva v ¢aste¢ném
nahrazeni ¢loveka strojem, a to ve fazich, které Ize strukturovat, a zaroven pii nichz neni existence vztahu vyznamna pro
naplnéni cile poradenstvi. Stroj ma predstavovat nadstavbu. Clovék - socidlni pracovnik - bude méné zatizen procesnimi
ukony informativniho charakteru, popf. rutinnim rozhodovanim, a bude se moci vice soustfedit na klienta a jeho zivotni
situaci.

1.1 Primysl 4.0 jako divod realizace poradenského chatbotu

Vychodiskem pro zamér vytvaret poradensky chatbot jsou dopady tzv. Prumyslu 4.0 na Ceskou spole¢nost. Vyzvy
pro Ceskou republiku v souvislosti s Priimyslem 4.0 (napf. Maiik V. a kol., 2016) jsou nejen vyzvami technologickymi,
ale 1 socialnimi. Pfichod tzv. Primyslu 4.0 s sebou ponese jak vytvareni novych socialnich problémt, prohlubovani
stavajicich, tak i potfebu reagovat na stran¢ organizace prace.

Dopady Pramyslu 4.0 se ¢asteéné vénuje dokument Strategicky ramec Ceska republika 2030. Celkové se k budoucim
zménam v oblasti primyslu a ekonomiky stavi pomérné kladné, hleda spise vyzvy, ale upozoriiuyje téZ narizika. V analyze
vramci tohoto ramce (Strategicky ramec Ceska republika 2030, 2017, s. 241) je uvedeno, e do roku 2030 je
piedpokladan zanik 700 tisic pracovnich mist a vznik pouze necelych 300 tisic mist. Alarmujici pro obor socialni prace

1 Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta, Ustav socialni prace, martin.smutek.2@uhk.cz.

2 Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta, Ustav socialni prace a Obcanské poradenské stredisko, o.p.s. Hradec Kralové,
jan.hlousek@ops.cz.

3 Obcanské poradenské stredisko, o.p.s. Hradec Kralové, zuzana.hlouskova@ops.cz
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mize byt, Ze zde neni nastinéno feseni pro onéch 400 tisic nezaméstnanych. Neni zde zminéna role pomahajicich instituci,
ani souvisejicitho administrativniho aparatu (zprostfedkovani prace, rekvalifikaéni kurzy). Problematiku rizik
vyplyvajicich z dopadi zaniku mnozstvi pracovnich mist jsme v rovin€ vyzev udrzitelného rozvoje rozpracovali v ramci
tematicky souvisejiciho diplomového tkolu B. Skalové pod vedenim vedouciho prace M. Smutka (Skalova, B. 2020).

Da se tici, Ze chceme s dopady nastupu novych technologii na Cesky trh prace (nezaméstnanost, predluzeni
obyvatelstva a souvisejici problémy s bydlenim apod.) ,,bojovat® stejnou zbrani, tedy nasazenim novych technologii do
feseni takto vzniklych Zivotnich situaci. Zamérem je pilotné otestovat nejen mozné ptinosy aplikace této komunikacéni
technologie (chatbotu), ale téZ rizika s tim spojena. Vyvarovat se pii budoucim plo$néj$im nasazeni robotického
poradenstvi vyraznych chyb.

1.2 Primysl 4.0 = Pomahajici profese 4.0

Chceme prispét k formovani ,,Pomahajici profese 4.0“. Aplikace umélé inteligence formou poradenského chatbotu v
praxi profesionalniho socidlniho poradenstvi vnimdme téZ jako ndastroj prevence odchodu profesiondlnich poradct (jiz
tak mzdové podhodnocenych) do jiné oblasti trhu prace pfevzetim Casti objemu prace ve vstupnich (iniciacnich) fazich
poradenského procesu.

Obrazek 1 Vzhled chatovaciho okna poradenského chatbotu

Zeptejte se nas N
e T A Univerzita “ Sonmomed
® g Hradec Kralové \E -

Projekt & TLO300067 1 - Vyuiti prvki) umélé inteligence pii poskytovini odbornéh sociilniho poradenstvi

Dobry den.
dkujeme, 2e jste se rozhodi/a vyuZit této siuzby ObCanské poradny.

Jsem chatbot Poradim, vas$ virtudini poradce, a jsem tu, abych Vam pomohl s problémem v
oblastech rodiny, bydieni a pracovnino prava

Pravd se nachazim v testovacim reZimu, proto se miiZe stat, Ze nebudu nékferym otazkam
rozumét, ale uZim se rychlel Behem chalového rozhovoru miZete vystupovat anonymné, nase
Konverzace je zcela divema a zaznamendn bude pouze zavretny dotaznik, kiery slouzi ke
Zlepseni mého fungovani

Mazeme zatit? Bylo zatim vSe srozumiteiné?

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Obrazek 2: Ukéazka vnitini struktury rozhodovaciho stromu chatbotu (zde na pfikladu intentu ,,odpovédnost za skodu*)

/ Odpovédnost za Skodu + o &s F

7 Otézka

s e e e

B Posminka = Zpriva

es o
8

= =2 2otz

Zdroj: Vlastni zpracovani

2 Metodika

Design pilotniho testovani poradenského chatbotu ve své kvantitativni ¢asti spocival v on-line testovani subjekty a
nasledné vyplnéni dotazniku, ktery byl pfiloZzen bezprostfedné na konec chatovaciho dialogu. Chatbot mél za tkol
vyporadat se celkem s 60 Zivotnimi situacemi, jako jsou napiiklad tyto:

- Zzena 56 let, pracuje na pracovni smlouvu, potfebuje na planované 1ékaiské vysetfeni v pracovni dob¢, nevi, zda musi
pfedem zaméstnavateli oznamovat (jde pro ni o citlivou informaci)

- zena 57 let, zaméstnavatel chce nabidnout opakované (potieti) smlouvu na dobu uréitou, nevi, zda je to mozné

Tyto modelové situace byly v nekolika vinach (od kvétna 2021 do ledna 2022) rozesilany okruhu respondentd pro
pilotni testovani, kterymi byli studentky a studenti oboru Socialni prace na Ustavu socialni prace FF UHK a dalsi
dobrovolni testefi z okruhu akademickych pracovnikti UHK. Celkem bylo formou hromadnych e-mailti osloveno 357
respondentti. Respondenti provadéli anonymni diskusi na vybrana témata a nasledné vypliovali dotaznik, ktery byl
pfipojen na zavér chatovaciho vldkna. Dotaznik obsahoval celkem 14 otazek, které se zaméfovaly na formu i obsah

komunikace s chatbotem. Vyplnénych hodnoticich dotaznikt, které se staly pfedmétem analyzy, bylo 63 (navratnost 17,6
%).

Kvalitativni ¢ast pribé€Zného vyhodnocovani vyznamu chatbotu pro odborné socialni poradenstvi je zaloZena na
kvalitativnich interview s profesionalnimi socialnimi poradci z obcanské poradny v Hradci Kralové. Probihaly na jare
2021 (na sbéru dat a vyhodnoceni spolupracoval v ramci tematicky souvisejiciho diplomového ukolu V. Ruzicka pod
vedenim vedouciho prace M. Smutka, ktery je autorem tohoto shrnuti) (Razicka, V. 2021) a dale aktualné v obdobi kvéten
az Cervenec 2022. Dotazovano bylo 5 profesionalnich poradct.

Byla sestavena sada otazek v oblastech ,,obsahu prace®, ,,zmén v komunikaci s klientem®, ,,oéekavani dopadu na
klienta®, ,rizika nasazeni nové technologie®, napft.:

* Do Vasi agendy budou pronikat nové programy a stroje. Jaky na to mate nazor?
»  Jak mohou digitalni technologie/robotizace ovlivnit obsah Vasi prace?

e Jak mohou digitalni technologie/robotizace ovlivnit komunikaci: s jinymi kolegy, s vedenim,
s klientem?
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*  Jaké dopady si myslite, ze tyto zmény mohou mit pro Vas a jaké pro klienta?

3 Vysledky

V kvantitativni ¢asti pilotniho testovani jsme se zaméfovali na hlavni otazky schopnosti chatbotu zastat roli prvniho
kontaktu s ob¢anskou poradnou a také na oblast komunikaéniho stylu chatbotu.

3.1 Schopnost chatbotu zastat roli prvotniho kontaktu s ob¢anskou poradnou

Z vysledku dotaznikového Setfeni vyplyva, Zze chatbot dokdze Castecné zastat roli prvotniho kontaktu. Variantu
,rozhodné ano* a ,,spise ano* zvolilo 53,5 %, ,,spiSe ne* a ,,rozhodné ne* se vyjadrilo 46,5 % dotazanych.

Tradi¢ni formy uvodni komunikace s poradnou by stale volilo pfevazujici mnozstvi respondentii: 27 % telefonicky
kontakt, 15,9 % osobni kontakt, 14,3 % emailovy kontakt. Chatbot se ,,umistil“ az na 4. misté (11,1 %).

3.2 Osobnost chatbotu o¢ima respondenti - vyjadrovaci styl

Jelikoz chatbot ,,hovofi jako kniha“ a vychazi ze zakonti v oblasti prava, ptali jsme se respondentt, jestli by ocenili
neformalnéjsi zptisob komunikace. Mirné vsak celkové pfevladl nazor, aby chatbot setrval u formalniho stylu (58,1 %, z
toho 20,9 % ,,rozhodné* formalni). Rozhodné ,,ano* feklo neformalnimu zptsobu komunikace jen 7 % respondentd.

3.3 Oc¢ekavané zmény z pohledu organizace prace poradce

Kuwvalitativni interview s profesionalnimi socialnimi poradci ukazala jak oCekavané klady, tak i zapory, resp. rizika
uplatnéni technologie chatbotu v socialnim poradenstvi. Mezi o¢ekavané pozitivni zmény v roviné organizace prace
patfilo:

- zvyseni fyzického bezpeci pracovnika piesunem fady kontaktd do kyberprostiedi
- zachované finan¢ni ohodnoceni pracovnikt, avSak pfi zkracené pracovni dobé

- zefektivnéni prace - prvotni rozfazovani klientt

- technologie obslouZi klienty s ,,nenaro¢nou zakazkou*

- usnadnéni prace v podob¢ automatizovaného ukladani zaznamu dialogu pro spisové ucely (pfipadné zdznam hovort
ptes voicebot - piepis hlasového zdznamu na text)

Ocekavana rizika pak u poradcid rezonuji tato:
- pfevadéni dat do digitalni podoby: ztrata dat pfi poruse techniky, mozny kyberutok

- stejné finan¢ni ohodnoceni, avSak nartst pracovnich povinnosti (sledovani ptipadu jak ve fyzickém svété, tak v
kyberprostfedi soubézn¢)

- nutnost proskoleni zaméstnancti s praci s novym nastrojem (plus pfidava se fakt vysoké fluktuace zaméstnanci)
- finan¢ni ndklady na zakoupeni/provoz licence
- nutnost neustalé aktualizace obsahu (musi byt zaskoleno vice zaméstnancti/zastupitelnost)

3.4 Oc¢ekavané zmény z pohledu dopadu na spolecensky status profese

Lze ocekavat zvyseni povédomi obyvatel o obanskych poradnach (potazmo profesi socialni prace) zviditelnénim v
on-line prostoru Oproti tomu vsak stoji asi nejvaznéjsi etické riziko vici samotné profesi socialniho pracovnika: Ztrata
osobniho vztahu s klienty (metoda osobniho rozhovoru je zakladni metodou prace socialniho pracovnika).
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3.5 Ocekavané zmény z pohledu dopadii na klienty

Tabulka 1: O¢ekavané zmény z pohledu dopadu na klienta

rychlost podané informace

efektivnost odkazovani na dalsi i€¢innou pomoc (jiné
formy kontaktu s klientem - telefonicky kontakt, osobni
schiizka; odkaz na jiné instituce)

on-line virtualni poradce je stale k dispozici
vysS$i dostupnost sluzby obzvlasté pro klienty
bydlistém vzdaleni od poradny

¢as na promysleni, stroj nikam nespécha (navic mize
komunikovat s mnoZstvim klienti soubézn¢)

stroj ned¢la rozdily a chova se ke vSem stejné

riziko Spatného tematického zatazeni klienta
programem (nerozpoznana podstata problému)

riziko Spatné odpovédi/rady klientovi podana
programem

etické riziko naruseni duveéry zadznamem
dialogu/hovora

bariéra pfistupu k informac¢nim technologiim pro
nékteré cilové skupiny klient

absence emoc¢ni podpory v poradenském procesu

posuzovani jen vysledného stavu (socialni situace

klienta) nikoli divodu, které k situaci vedly

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢é Riazicka, V., 2021.

4 Zavér
Hlavni silnou strankou poradenského chatbotu je podle respondentii rychlost, dale vécnost. Mezi klady fadili respondenti

v oteviené otazce také anonymitu dialogu.

Mezi hlavni naméty na dalsi zlepSeni respondenti uvadéli v oteviené otazce hlavné potfebu dale se doptavat na
okolnosti zivotni situace, vyskytly se obavy, Ze odborné dikci (obsah chatbotu vychazi primarné ze zakoni) nebudou
néktefi klienti rozumét.

V aktualnich fazich vyvoje jesté neni chatbot k dispozici pro realné klienty, probiha posledni interni a externi testovani
obsahu. Nejblizsi dalsi planovany evolucni krok: Vyvoj obsahu pro poradensky voicebot, tedy hlasovou komunikaci
stroje s klientem v odborném socialnim poradenstvi.

Podékovani/Financovani

Tento text vznikl v rimci feseni projektu TACR TL03000671 Vyuziti prvkii umélé inteligence pii poskytovani odborného
socidlniho poradenstvi
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Abstract: The article presents economic connections to ethical decision-making within the
dilemmas that can be encountered in helping professions and caring for family members in
respite care. Completely new changes of an economic and social nature after the events of
1989 in the then Czech society can also be seen in comprehensive human care, even in such
difficult events as the care of a loved one with congenital or acquired disabilities. Since this
period, respite care has been developing in the Czech Republic according to acquired and
proven models from abroad. In essence, these are caring activities in early care, foster care,
gerontological to palliative care for incurable disease and end of life. It is logical that in
connection with the change in the demographic structure of the population with the ageing
of the population, respite care will increase in importance in the conditions of the Czech
Republic. The purpose of respite care is to ensure rest and regeneration as a result of
significant psychological stress and prevent the subsequent emergence of burnout syndrome
of a lay caregiver, etc. In addition to social programs of leisure activities and community,
work can contribute to these social enterprises with a focus on circular technologies. This is
also the challenge for economic and social policy to implement, on the principle of
subsidiarity, the creation of innovative projects, especially within the cities of municipalities
and regions. These projects can fulfil all social, economic, ethical and ecological aspects in
the context of sustainable development and at the same time contribute to improving the
quality of life of interest groups in difficult situations such as caring for a loved one. For this
reason, the innovation of the mentioned project can represent a multifunctional significance
of individual and social interests.

Keywords: an ethical dimension of economic and social policy, respite care, circular and
social economy.
JEL Classification: All, B19, B59, D64

1 Introduction

Completely new changes of an economic and social nature after the events of 1989 opened up space for comprehensive
human care, even in such events as illness, incurable disease and the end of life. Since this period, respite care has been
developed in the Czech Republic according to acquired and proven models from abroad, which is linked to the care of
caregivers (especially immediate family members). For this reason, the aim of the paper is to present the economic context
for ethical decision-making within the dilemmas that can be encountered in the "multidisciplinary" care of interested
helping professions and laypeople in the synergy of volunteer activities and participation of the immediate family. It is
the aforementioned family members who represent a dual position, both caring for the needy and at the same time caring
for clients. One of the possible forms of help for carers is also the provision of rest and regeneration as a result of
considerable psychological stress. Forms must also be consolidated in educational processes (Zhukova et al., 2021). In
addition to leisure activities, work activities through shared jobs within an integrally integrated social and circular
economy (Korhonen, 2018), as well as shared economies themselves (Gonzalez-Padron, 2017). The concept of this
innovation is fully in line with the strategy of sustainable development (addressing economic, social and environmental
issues), through the interconnection of economic and social policy on the principle of subsidiarity within cities,
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municipalities and regions. The principles of circular economics are also implied in "Human resources" (Schroder, 2020).
At the same time, ethical aspects and principles of care can be incorporated into existing processes (Pla-Julian and
Guevara, 2019, Sewpaul and Henrickson, 2019).

For this purpose, the analytical method and interdisciplinary approach of social sciences (especially alternative
directions of economic thinking - social and institutional economics, ethics (its parts of deontology), sociology, social
security law, application of the current state and obstacles to further development on the example of the Czech of the
Republic.

2 Methods

The application of analytical methods is preferred during processing. The main starting point is the evaluation of
theoretical approaches, with a broad view of the issues on which economic and ethical theories focus. In this context, the
economic behaviour of people in the position of helping professions in providing respite care services is monitored.
Institutions here represent a set of rules governing the actions of the mentioned interest groups of the population. These
institutions can be divided into formal and informal, while formal institutions can be described as, for example, legal
norms, civil rights, etc..Informal institutions can then take the form of customs or the culture of the society in general.
Formal institutions are generally considered to be quick and easy to change (eg bypassing the relevant law), while
informal institutions can be very rigid as they are subject to long-term social processes. Within the mentioned institutions
it is possible to observe economic aspects of human behaviour from the point of view of the theory of institutional
economics, which has been formed since the 1990s and its psychological conception derives institutions (representing a
category of socio-economic life) according to traditions, customs, customs and interpersonal relations (Frey, Stutzer,
2000). The just mentioned concept of institutions represents the starting point for the creation of an innovative project
based on the synthesis of areas of interest in social life, ie respite care, social and circular economy.

3 Research results
3.1 Initial philosophy

From the beginning of his existence, a human being appears as a being creating social formations. These human
groups, for the purpose of their existence, have established the rules by which they are governed. The goal was to ensure
the existence of one's own and offspring. In human history, this goal has been constantly improved ideologically, so that
at present it can be expressed as the coexistence of free people based on basic ethical principles respected and protected
by all to ensure the existence of all mankind. From the Christian point of view, it is added that it is also a matter of
fulfilling the meaning of the existence of people as God-created beings to celebrate and freely cooperate with him (Sokol,
2010). The need to create an organizational structure of human society is not the result of gradual development, but is
inextricably linked to the very existence of human society, as it is made up of people with free choices between real and
apparent good - that is, evil. Every human society follows natural ethical rules and insists on their observance because
their practical neglect and ideological relativity threatens the existence of even the most basic interpersonal relationships
and puts everything in gradual confusion.

Contemporary civilization is not only based on natural human values but is also formed by the moral values of different
cultures, which have only emerged from mutual isolation in recent centuries. Everywhere in the space of the planet, for
example, respect for parents, the need to defend justice, respect for life, help for the sick and suffering, etc. are known.
They differ from each other only in their scope and external manifestation. Our Euro-Atlantic culture has its roots in the
Judeo-Christian tradition and in the theory of the state of ancient Greece and Rome (Sokol, 2010). They appear to be the
most advanced, but at the same time very vulnerable precisely by disrespecting their ethical values. In order for these
values to be applied in practice in the field of respite care, it is necessary to create structures for providers of this care and
their system environment to bring these values into the consciousness of helping professionals and at the same time take
care of the human dimension. To do this, there must be individuals with proper authority. For this reason, their
professional readiness acquired through studies is not enough - they should meet very strict ethical criteria, even in private
life. In any case, it is not permissible for this activity as a service to the needy to be performed by individuals, even if
they are professionally well-founded, but with a bad character. Respite care also includes caring for the religious needs
of all clients and their families. Therefore, there is a commitment for church leaders, for adequate spiritual care, both for
clients and caregivers. This follows from the reality that coping with difficult social (disabilities, congenital disabilities,
dying, mourning) is in many respects a very difficult life situation not only for the disabled individual but also for his
family and loved ones. In addition to the physical symptoms associated with disability, it is necessary to manage mental
and existential difficulties, as well as practical aspects of care (Haskovcova, 2012).
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3.2 Multidisciplinary concepts and dimensions of respite care

The beginnings of respite care can be dated from the mid-1960s in the United States (Rose, 1964). In essence, it
represents relief, substitute care (Rezniek, 1994). Similarly, it can be defined as "care provided to people who care for
the disabled for a long time" (Matousek, 2003). It most often takes the form of temporarily placing the disabled person
temporarily in a foster family, hospital or residential facility, or involving the provision of direct practical assistance to
carers in their household. Within the theory of social work; it is also possible to specify the applied gerontological in the
field of care for the elderly (Rose, 1964). Following the legislation of the Czech Republic (Act No. 108/2006 Coll., On
social services, as amended), relief services are defined as “field, outpatient or residential services provided to persons
who have reduced self-sufficiency due to age, chronic illness or a disability which is otherwise cared for in their natural
social environment, the service aims to enable the caring individual to have the necessary rest.

Based on the analysis of the above theoretical concepts and applicable legislative norms, the interdisciplinary
theoretical approach of economics and helping professions can be described as shared care, which facilitates the situation
for people caring for disabled individuals. This form of the mentioned care is aimed at two target groups - the individual
with a disability and the person caring for him. It is therefore intended especially for people and families who take long-
term care of their loved ones in their unfavourable situation. This form brings rest and relief from the burden of the carer
by taking on the role of carer for a while. In addition, they also make it possible to gain new experience and skills in
caring for a loved one.

In the context of the history of helping professions (in the areas of social work and charitable services) within the
traditions of European culture, the concept of holistic care is for the disabled individual, ie not only for his "body" but
also for "soul" and his immediate social environment (family members). present for centuries. The social and charitable
activities of the church are clear proof of this when shelters for the seriously ill and maimed were established in some
monasteries as early as the Middle Ages. The ethical basis for the provision of repository care services lies in the reality
that man is not only a biological side, ie just a human body composed of cells of bone tissues, etc., but a complete human
being with thoughts, desires and fears, set in the context of family and team being with experience, knowledge and his
own spirituality. Therefore, this care can be referred to as the so-called "multidisciplinary care verified by history"”
(Haskovcova, 2007). It is called based on the knowledge that several centuries ago family members, friends, but also
clergy participated in alleviating the suffering of their loved ones and accompanied them in a completely natural way in
their home environment (according to the concepts of palliative and hospice care) to "good death ”(Haskovcova, 2000).
In this context, it is also possible to indicate the connection between respite and palliative care (about the incurable).
Although for the laity it is synonymous with the words "palliative - hospice”, a fundamental difference can be seen
between them. It lies in the focus of care. Unlike palliative care, the hospice focuses only on patients in the final or
terminal phase of their illness. The development of hospice care, which is a part of palliative care, dates back to 1990 in
the Czech Republic. In addition to the overall availability of palliative care, there is also a significant problem of its
unequal representation in individual regions.

In particular, due to the ageing of the population (according to the population projection, the share of persons 65+
18.9% in 2018, 28.8% in 2050; Czech Statistical Office, 2019) in the Czech Republic, an increase in demand for respite
care services can be expected. The ethical and economic goal is therefore to support caregivers in the home environment.
Appropriate concepts of interconnected state and regional social policy in cooperation with interested civil society
stakeholders are also necessary for this (Egorov, Harstad, 2017). Their common result is the just mentioned applied
programs of respite care, ie care for caregivers (especially from the immediate social environment). In essence, it is a
form of care, the aim of which is to allow family members a temporary break from caring for a disabled individual and
thus prevent excessive psychological burden, which can economically lead to excessive depreciation of human capital,
especially as a result of the syndrome burnout, the set of symptoms of which occurs mainly in caregivers and helpers.
This syndrome is considered a reaction to extremely demanding work when there is complete exhaustion of physical,
emotional and mental strength when such a person concludes that he can no longer go (Jeon, Brodaty, Chesterson, 2005).
It is a state of feeling hopeless.

For the above reasons, carers have a set of basic needs which, if not met, lead to communication problems. The basic
necessary reassurances of caregivers include that the victim does not suffer from physical pain or depression (if family
members feel that the patient is suffering from pain and other symptoms, they feel helpless, guilty). In the event of death,
the family needs the reassurance that their loved one has died in peace and without suffering, and that everything possible
has been done to have enough information (it is important for the family to have enough information about the patient's
condition, possible problems that may occur ). They need to know how to care for the patient, how to communicate with
him, what services are offered to them and where they can ask for help), as well as practical help (it is necessary to take
into account the physical possibilities of the caregiver, eg if an older patient is cared for by an equally old partner). Caring
for a patient at home is also financially burdensome; caregivers often have to leave their jobs to stay with their loved ones
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at home. The family should be informed about the possibility of using respite care, such as prevention of exhaustion of
carers and the social benefits to which it is entitled and emotional support, through helping to cope with the situation,
communicating with the patient and family members, etc.

3.3 Economic aspects of applied ethics (deontology) for the concept of respite care programs

From an ethical point of view, it should be borne in mind that the family should try to keep up with the disabled as
soon as possible. It's not easy and sometimes it can't be done. This is also human, and in such a case the family should
not be ashamed to ask for help in accompanying someone else to help them (Matousek et al., 2005). Therefore, it depends
on the ability to help in the role of accompanying art to listen to the demands of the disabled person and his immediate
family environment. This is also reflected in the communication skills of the helping worker on several levels - with the
disabled person, his family members of the client during care, members of the interdisciplinary care team. For the above
reasons, respite care does not only mean service to the needy but is often associated with moral decision-making, ie ethics.
During the care of the affected person, there may be situations where it is necessary to choose another therapeutic
procedure, which in some cases can bring negative side effects. Or the therapist (doctor, psychologist ...) can decide
whether and how to inform the victim or his family about the course of therapy. Should he always choose complete
sincerity or rather a merciful lie? Another situation with an ethical context is the disagreement of the disabled person,
his family and the therapist (or social worker) about the next steps. Which opinion must be respected and followed?
(Haskovcova, 2000) The answer to the above questions helps to find basic ethical principles applied in current practice
to professionals helping professions. The division of labour and specialization often make it difficult for these experts to
look beyond their own profession, which is the subject of research into the applied deontology of helping professions.

3.4 Economic dimension of motivation for innovative projects of integrated respite care with circular and social
economy

One of the main reasons to work in helping services of respite care lies in the deontological aspects (professional
duties) in connection with the reflection of Christian anthropology in helping one's neighbour (Micka, 2010). He
represents the client of palliative care (including his immediate family), who is assisted by helping professionals in
maintaining a quality of dignified life in difficult situations. For this reason, this category of employees does not
participate as an actor in any coercive actions (such as a strike) to support the demands of higher financial rewards, etc.
In addition, some empirical research in personnel marketing priority financial evaluation of the employee, but the
appropriate quality of favourable interpersonal relationships with the employer and his system environment. At the same
time, at the beginning of the 21st century, L. Bruni presents a thorough relationship between financial income and a
subjective feeling of happiness (Bruni, 2013) as a critical point, beyond which the "money - happiness” relationship turns
( Silent, 2006). In the spirit of interpreting this theoretical concept, the lower level of financial reward should be a kind
of "sieve" in the selection of entry into a job in helping professions. These professions with the adjective "noble" are at
the same time "missions". Therefore, individuals with intrinsic motivation should apply for it. This is the subject of
interest in the theoretical concept of personal motivation as an integral part of the theory of human and social capital
(Hlavacek, 1999), to which B. Frey belongs in the contemporary new school (Frey, 2000). His concept of the "economy
of happiness™ focuses on the relationship between wealth and satisfaction (interdisciplinary intertwining of economics
with psychology). With this approach, it monitors the extent to which wealth makes an individual happy, and the extent
to which these are other issues, such as helping others in their predicament (Ml¢och, 2015).

A possible form of assistance to carers is not only up to the professionals involved in the multidisciplinary team, but
consists of many innovations that are the result of economic and social policy objectives, especially in the regional area.
It is always a matter of reducing the above-mentioned adverse effects of economic and social nature for carers. The
ineffective and unsafe content of these activities leads to behaviours and activities that have negative impacts on
individuals and society as a whole (Silva et al., 2019). A certain form of assistance, as a result of the consensus of these
policies, is through the already mentioned respite care. In this context, the main priority is focused on the possibility of
employing the above-mentioned part-time stakeholders through shared jobs, within the integration of the circular and
social economy (Kay, 2006) in the place of residence of carers. It is in this mix of economies that some basic services of
the circular economy can be provided (eg dismantling and recycling of discarded technological equipment as a result of
accelerated depreciation in the coming era of Industry 4.0), when work does not require higher skills and work (Smirnova
et al., 2020). This raises questions related to the deployment of robots and the use of artificial intelligence (Winfield and
Jirotka, 2018). At the same time, the interconnectedness of the circular and social economy lies in respecting the principles
of sustainable development and social responsibility (Stépanova, 2014). In the context of the belonging of these
economies within territorial units, it is thus possible to ensure an innovative response to demand, which consists of
ecological and social needs. Therefore, the interdependence of circular and social economies can be viewed from a
multifunctional meaning, which simultaneously fulfils several effects, namely economic, social and ecological. In this
way, it contributes to the growth of quality of life and consequently of social well-being.

69



3.5 Economic and ethical dimensions of project innovation

Many alternative approaches in economics, which are formulated in parallel and are constantly accelerating,
emphasize historical and institutional grounding, sociological methods, or the ethical and moral dimension (Frey, Stutzer,
2000). In this context, some important approaches and schools (such as social economics) are outlined, including concepts
that go far beyond "pure” economics, which can also be classified into sociology, psychology, etc. Economist and
philosopher Amartya Kumar Sen (1970) described as a key figure in welfare economics of the last quarter of the 20th
century, distinguishes two roots of economic science, namely ethical and engineering (Sen, 1970). The ethical one begins
with the ancient philosopher Aristotle, who combined the basic problems of economics with human goals. Engineering
dates back to the modern industrial era. It seeks means to achieve the already anticipated goals on the basis of the actions
of individual entities. Ethics and ethical considerations are understood here as exogenous or given factors. Sen considers
both approaches to be important for the formation of economic activities. The standard thinking is currently dominated
by the engineering line, which often suppresses the ethical tradition (Sirt¢ek, DZbankova, 2008). A. Sen thus broadened
the idea of prosperity, which affects not only consumption but also the development of human potential and opportunities
for human development. It is the importance of the development of human potential that has become the central theme of
many of his works. He also included in the theoretical framework considerations about freedom, human rights or
collective rationality. He does not always consider individual action in his own interest as a guaranteed means to achieve
individual goals. These can often be more certainly achieved through collective action or by anchoring action in a moral
code that is richer than the traditional code of "mercantile morality” (Sen, 1970). In addition to trust and honesty, it also
contains altruism. People respect intrinsic values and are not just maximizers of benefit. The dream refuses to accept
purely selfish economic behaviour as a requirement for rationality. Economic preferences take into account social ties
and trust plays an important role. It is the distrust of cohesion, resp. non-compliance with agreements, cases of preference
for pareto-suboptimal solutions can be explained (Sen, 1970). In this context, A. K. Sen examines the analytical
foundations of rational choice and the behavioural basis of economic theories and comes up with several topics in the
economics of behaviour. According to Sen, economics should focus on developing people's innate abilities and expanding
their opportunities, rather than quantifying benefits, or working to produce more and more commodities (Newbert, 2018).
A well-functioning economic system should improve the lives of most people in society.

For the above reasons, the project should be based on an appropriate model, the application of which requires the
application of universal ethical principles that are applied in a specific situation. In essence, four basic principles of
decision-making and their moral justification can be specified (Sokol, 2010):

1. Principle based on the theory of utility, where ethical problems have positive and negative consequences, which
can be direct or indirect. A moral is a decision that brings the greatest possible benefit to as many people as possible. This
procedure is based on the premise that everyone has the right to respect and autonomy.

2. The principle of the so-called "golden rule™ is based on the Christian-Jewish tradition and requires one to treat
others the way a person wishes others to treat him.

3. The principle according to the philosopher and ethics of E. Kant, the so-called "Kantian™, which is based on human
freedom and subsequently on the reality of ownership of fundamental rights, which must be respected. Respecting these
rights means that all measures having a direct or indirect impact on the person concerned must be consulted with the
persons concerned. Conduct is moral if it minimizes the violation of the rights of other interest groups.

4. The principle of "enlightened" self-interest includes both elements of positive and negative impact analysis and
elements of rights analysis. Acting is morally correct if it increases the benefit of the individual in a way that does not
intentionally harm others. It is implicitly assumed that the overall benefit is offset by the unintentional suffering of others.

4 Conclusion

In the spirit of the context of Christian anthropology, no human being at any stage of his life can free himself from
dependence on others, he will never exceed the limits of his helplessness. This is what characterizes our "creation" and
only if we honestly accept this truth will we reach humility and the courageous realization of solidarity, which is an
indispensable virtue of our being (Sokol, 2010). In the area of support services, selflessness is largely reflected in the
voluntary adaptation to appropriate conditions that contribute to the "humanisation of treatment”. A culture of selflessness
and gift should help to overcome a profit-oriented culture, especially in helping those in need. A well-established system
and respite care with its surroundings within the social and circular economy is a necessary prerequisite for ensuring the
continuity of care for clients with life-limiting diseases on the one hand and a strategy of sustainable development on the
other. It also represents support for the health and social system and thus contributes to strengthening the ethical and
moral attitudes of society in the issue of caring for vulnerable people, who are both disabled individuals and caring family
members.
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It can therefore be assumed that the main guidelines for the implementation of the project can be seen in the example
of the Czech Republic in the legislative absence of such legal norms as the law on palliative (hospice) care and the law
on social entrepreneurship. However, by looking at the interconnectedness of economics and ethics, it can be stated that
people want to increase their benefits and that each individual can assess what is good for him and what is bad. Then it
can be clearly stated that the barriers to project development do not lie in the absence of law, but in respecting the ethical
challenges of contemporary society (Hanus, 2009). This can also be documented by the paradigms of ethical and legal
norms. The principle of law is the minimum of ethics here, which was already claimed in the middle of the 19th century
by the representative of legal positivism Georg Jellinek (\Von Bernstorff, 2012).
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Abstract: The article, prepared by an interdisciplinary approach to economics and ethics,
presents reflections on the possibilities of evaluating human life from the perspective of the
public sector. When applying various processing methods (especially analysis and
comparison), it will always be clear that the calculated value of life is and will always be only
indicative. Nevertheless, it is important to address the value of life, as it can serve as an
important support tool in various decisions within the public sector, where final decisions
will always be in the interest of political will.

Key words: Economic and ethical dimension of value, appreciation of human life

1 Introduction

In the economic dimension, value means the amount of monetary units that can be obtained for a particular good on the
principle of exchange. However, human life is not exchangeable for money. Therefore, in constructing the determination
of its value, it is necessary, in contrast to purely economic principles and approaches, also to focus interest on ethical
dilemmas, namely in the dimension of the theory of utility and the theory of moral categories. Based on the theory of
utility (eg, Jeremy Bentham, 18th century, England), a moral solution is maximizing the utility of an act (Ml¢och, 2005).
Each benefit can be quantified, then it is justified to calculate the value of the expected economic activity of a person or
similar parameters. According to ethical theories, life is the highest value, which is fully in line with the theoretical
concept of natural law according to John Locke. It was based on the idea that man is endowed by God with a "natural
right" to life, freedom and property (Stépankové, 2014). Thus, the right to life is inalienable and one cannot give it up
even on the basis of consent, as is the case with two fundamental rights, which are freedom and property (Haskovcova,
2012).

For the above reasons, the academic debate on the theory of the value of human life at first sight is an ethical question,
where the first reaction is to consider life as a value in itself, as an invaluable and highest value. In reality, however, many
of us value our lives quite normally, and behave accordingly, and therefore this theory acquires the appropriate
microeconomic and macroeconomic dimension with due reflection in the system of auxiliary, sectoral and cross-sectional
economic disciplines (economic statistics and sociology, health economics and social services, security economics,
financial theory, etc.), which narrow their research to a certain specific area of economic processes.

2 Aim and methods

The aim of the paper is to point out the concept of the theory of the value of human life in many dimensions, namely in
economic, ethical, deontological, philosophical, medical, theological, legal, criminological, victimological, etc.
Therefore, its interpretation can contribute experts with the adjective of helping - doctors, psychologists, paramedics,
social workers, teachers, clergy, etc.

The article is elaborated by the method of interdisciplinary approach of social sciences and humanities (especially
economics, ethics, deontology, philosophy).
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3 Results
3.1 The basic philosophy of the issue - from Christian ethical concepts to economic ones

Since the Great French Revolution, the rarity, uniqueness and incalculability of the value of human life has been
discussed in Europe. This idea coincides with the context of the ethical and theological dimension of the value of human
life. It is based on the Bible and according to it, the value of human life, as well as dignity and rights, is a gift that comes
from God (Sokol, 2010). In the language of ethical philosophy of the 18th century, these are rights that one cannot lose
under any circumstances (Hanus, 2009), even in a situation where he suffers from an incurable disease, senility or in a
coma. When excluded from active activity (due to illness, injury or age), no person's life loses its value and meaning, but
even at this time he can live and act in a way that is beneficial for his person and family. The value of human life does
not depend on visible results, which can be expressed in quantities of state or flow, ie recalculated, measured, weighed,
or even how other members of society evaluate its life (Singhapakdi, et al.). The often heard claim that human life has
incalculable value, ie many times exceeds the boundaries of the economic dimension (Siricek, Dzbankova; 2008).
Therefore, every life is valuable, regardless of the social role in society, whether it is an entrepreneur, a socially excluded
individual in material need, the homeless, a scientist, a doctor, a patient in the terminal stage, a newborn or an old man
(Matousek, Havrdova; 2021).

The doctrine of the sanctity of human life states that every human life, regardless of its modality (developmental stage,
conditions of its realization) is sacred, which can be interpreted in the language of morality. Sacred life is an intrinsically
valuable life, the bearers of which are members of an unstratified moral community in which it is impossible to distinguish
between more and less valuable life. If we claim that human life has an intrinsic value, we portray it as worthy of moral
protection, not subject to the random whims of utilitarian calculus: if one has the right to life, this right is absolute and
cannot be relativized to various situations and moral calculus (Hlavacek, 1999).

The independence of economic theory with the start of a modern type of society is associated with the classical school
of political economy, representing the first comprehensive and elaborate theoretical system at the turn of the 18th and
19th centuries. With this period, Europe was also accompanied by the Napoleonic Wars (1803-1815) with a total balance
of 3.2 - 3.6 million victims (Setek, 2015). In this context, the leading French liberal economist Jean-Baptiste Say (Setek,
Petrach; 2016) developed the economic dimension of the theory of the value of human life in connection with war
conflicts. By following the Napoleonic Wars, he theorized that the loss of human life in armed conflict meant the loss of
the country's wealth as it invested in human life. Say's theory has its justification, which can be substantiated by evidence
of the effects of war conflicts. This is evidenced, among other things, by Swiss scientist J. J. Babel in war statistics.
According to his statistics, the number of armed conflicts up to the 1960s is estimated at 14,500, in which more than 3
billion people died (Setek, 2015).

3.2 Theoretical construction of the value of human life

The construction of the value of human life is based on a theoretical discussion of the measurability of the value of
human life and whether this quantity is constant or variable. To date the beginnings of these considerations is largely
based on the ideas of J. B. Saye already mentioned. The course of human life in this construction is divided into three
stages - pre-productive, productive and post-productive. (Setek, 2020)

In the pre-productive part, the calculation is based on costs - the investment in the individual. These costs include
average social expenditures on individual education and health expenditures. These costs accumulate from the beginning
of life to the beginning of a person’s productive age, when they begin to be evenly dissolved by the end of the productive
period. Another part of the calculation can be applied by the so-called production function, which expresses the average
annual production of gross domestic product of an individual of productive age. This function can calculate the average
wages depending on age. In the last part of the calculation, the orientation is to determine the social value of an individual
in the post-productive age. This construction is based on the assumption that the company "invests" in this group of
individuals as much cost as they value. This part includes the state's social expenditure on individuals in the post-
productive age and the average cost of health care for this group (Setek, 2020).

There are two possible views on the value of human life. For simpler representation, let's name them as vertical and
horizontal conceptions of the value of life (Matousek, Havrdova; 2021). The horizontal concept takes us through time.
The more time we have left, the more valuable our lives are. After all, this is in line with the approach of the courts, but
also of hospitals in times of crisis. The more economic activity, but also social contacts we can expect from an individual
until the end of his life, the greater his value. The vertical view is completely opposite. It reflects the overall lifelong
contribution of man to his loved ones, family, other people and society. It is an inverted view, an inverted concept. It is
the individual who, through his efforts, his activities, ie his life, has created the most values, goods or works that has a
"greater" value. Here, then, we do not look at man through the lens of future returns, that is, what he will do for society
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(Alina, Setek & Polagkova; 2018). We look at him from the other side, what everything he brought to society, what he
contributed to it for most of his life, what is his work (DZbankova, Siracek; 2013).

3.3 Valuation of human life in the economic dimension

The most common example can be seen in financial theory, specifically in life insurance. This method of valuation is
based on the amounts paid out of any loss of life. In essence, they represent the algorithm of the insured person, ie. what
amount he is willing to give up for the benefit of his loved ones in case he loses his life (Pelinescu, 2015).

Another possibility is a relatively extreme approach, followed by economics, criminal law and criminology (Setek,
Petrach; 2016). It is based on the value that assassins attach to human life. Among other things, the theoretical
interdisciplinary concept of economics and criminology of G. Becker deals with this. According to him, the way of
evaluating human life primarily reflects what kind of assassins have alternative earning possibilities and how they evaluate
the risk of their capture, conviction and subsequent punishment. In this context, it can also be stated that the level of risk
incurred by the assassin in connection with the "contract" is determined by many aspects, which analyze a wide range of
conflicting decision-making situations that can occur wherever there is a conflict of interest, which can be interpreted
through conceptual apparatus of strategic game theory, with a non-zero sum, where some results bring the total net benefit
greater than or less than zero (Setek, Petrach; 2016). Two players in the role of "potential prisoners” (“the contracting
authority and the assassin") have the option of cooperating or not cooperating "with investigators™ and the final time of
the sentence depends on the decision of each of them. This is a model situation typical for business in the illegal sphere,
so the mentioned theory finds its application for both economics and criminology. A possible approach also lies in the
cost of risk. It is based on the principle that some jobs hide a larger number of fatalities than others (eg mining,
construction, etc.). On the other hand, riskier employment is better valued. The structure of the cost of human life is based,
for example, on the following data: in the United States, an average of $ 500 per year is paid on average for increasing
the risk of ten deaths per 100,000 workers (Kay, 2006). From this it can be calculated that for saving one fatal injury,
workers are willing to give up the order of $ 5 million. The search for the values of human life can also be based on Czech
legislation, in the context of criminal law. However, a superficial search will fail. In a more detailed analysis, interesting
equivalents can be found for assessment. Thus, the Czech criminal legislation imposes a sentence of at least 10 years for
murder, less for homicide, etc. In this context, it is possible to calculate which crime expressed in monetary units (theft,
robbery, embezzlement) is the same as for murder or homicide.

3.4 The value of human life from the perspective of the actors of group evil - terrorism and organized crime

From the point of view of the interdisciplinary approach of economics, criminology and victimology, it can be stated
that human life "is valued" by the components of group evil - ie terrorist organizations and various forms of organized
crime. The ideology of terrorism with political goals does not respect the value of human life. His struggle is also armed
directly against the values of human life - "destroy most values", meaning the number of people killed in terrorist acts
(Conley, 1976). However, unlike wars, it does not respect any ethical rules and legal norms for the protection of the value
of human life in armed conflict. The ideology of a group connected to organized crime is monetary fetishism, which is
also based on human trafficking. This can also be called modern-day slavery and its occurrence is mainly supported by
criminological aspects such as imbalances in international economic relations, poverty, tolerance for human rights
violations and political instability in countries of origin, etc. (Setek, 2015). Illegally obtained money from human
trafficking is a potential investment vehicle in other developed accelerating forms of organized crime, namely drug and
arms trafficking, corruption, etc.

3.5 Valuation of human life in marginal situations

There are borderline situations where a person or community is forced to choose between human lives. In some
situations, such as a sinking ship, people make decisions based on established patterns based on certain generally accepted
values tested by history (Alina, Setek & Polatkova; 2018). For example, children are saved first, then women as carriers
of the future of human life. However, there are other patterns that say that the weakest and most vulnerable should be
saved first because, unlike the strong, they have less chance of saving themselves. In both models, the moral category of
respect for human life is applied, and in both, on this basis, a rational reflection on the consequence of the decision is
manifested (Weber, 2019). It can be seen that in real life the two theories do not have to stand against each other.

3.6 Legal profit from the loss of human life in the modern information society

The current postmodern society with the attribute "information" gives economic operators in the media markets to
profit from the lost values of human lives in various disasters, traffic accidents, natural and environmental disasters,
terrorist acts, war conflicts, etc. (Egorov, Harstad; 2017). These tragic events mean a "positive externality" for the media
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economy. One way to prevent media market players from "unethical” profiting from these tragedies would be to ban the
publication of acquired photographic and cinematic recordings. However, such a measure would be completely contrary
to the principles of a democratic political system. Business entities in the field of journalism would raise arguments for
violations of freedom of speech. It is almost certain that any democratic state, while respecting freedom of speech, would
lose possible litigation arising from lawsuits of economically "damaged" business entities in the field of media resources.
It is also impossible to rule out possible financial sanctions against the state, in the form of compensation for lost profits
as a result of “established censorship” against the media (Setek, 2017).

4 Conclusion

It is obvious that the calculated value of human life according to a set formula - the method of a certain field (insurance,
social security, law) is and will always be only indicative. However, it is important to address the cost of life, as it can
serve as an important support tool in various decisions, which can be struggled especially by helping professions or the
public sector (Egorov, Harstad; 2017).

The aim of the presented paper was to point out the possible aspects and perspectives of the theory of the value of
human life. An economic view of the matter is only one of the possible ones. Within this view, the category of value is
clarified mainly in the positions of labor value theory (Linnerooth, 1979). In this situation, the terms of trade (or
determination of equilibrium relative prices) are determined on the basis of the amount of work expended to produce a
unit of product. The one-factor theory of labor value considers work carried by man as the only source of value - other
factors do not create value (Galor, Tsiddon; 1997). It is certain that this carrier is specific by various factors, which over
time lead to a reduction in performance, so there is a proper physical and moral depreciation of human capital (Frey,
2000). In this context, the company is exposed to ethical challenges (in the contexts of the theory of circular economics)
to ensure adaptation processes as a result of innovation tenders, especially in the contexts of Industry 4.0 technologies.
The challenges are to respect the principles of social responsibility towards individuals who, for specific reasons, are
unable to adapt to technological innovation. In this context, it is necessary to apply circular methods in the employment
of these interested persons (Setek, 2020).

Acknowledgement

This paper was prepared in the project of the Grant Agency of the University of South Bohemia under the number GAJU
¢. 121/2020/S Principles of circular economics in regional management leading to increased efficiency of systems.

References

Alina, J., Setek, J., & Polackova, E. (2018). ECONOMIC LINKS BETWEEN THE PUBLIC SECTOR AND THE
HEALTH LITERACY OF THE POPULATION. Studies of Socio-Economics & Humanities/Socioekonomické a
Humanitni Studie, 8(2).

Conley, B. C. (1976). The value of human life in the demand for safety. The American Economic Review, 66(1), 45-55.

Dzbankova, Z., & Siracek, P. (2013). Rationality in Economics- Male and Female Perspektives. 7th International Days
of Statistics and Economics Location, 375-387.

Egorov, G., & Harstad, B. (2017). Private politics and public regulation. The Review of Economic Studies, 84(4), 1652-
1682, DOI: 10.1093/restud/rdx009

Frey, B. S., & Stutzer, A. (2000). Happiness, economy and institutions. The Economic Journal, 110(466), 918-938, DOI:
10.1111/1468-0297.00570

Galor, O., & Tsiddon, D. (1997). The distribution of human capital and economic growth. Journal of Economic
Growth, 2(1), 93-124, DOI: 10.1023/A:1009785714248

Hanug, L. (2009). K postulatu moréalni argumentace v pravu (zékladni nastin struktury problému). Casopis pro pravni
védu a praxi, 17(1), 32-48.

Haskovcova, H. (2012). Socialni gerontologie, aneb, Seniori mezi nami. Galén.

Hlavagek, J. (1999). Mikroekonomie soundlezitosti se spolecenstvim. Karolinum.

Kay, A. (2006). Social capital, the social economy and community development. Community Development
Journal, 41(2), 160-173, DOI: 10.1093/cdj/bsi045

Linnerooth, J. (1979). The value of human life: a review of the models. Economic inquiry, 17(1), 52-74, DOI:
10.1111/j.1465-7295.1979.tb00295.x

Matousek, O., & Havrdova, Z. (2021). Beginning Anew: Social Work Education in the Czech Republic After the Velvet
Revolution. In European Social Work After 1989, 17-31, Springer, Cham., DOI: 10.1007/978-3-030-45811-9 2

Mil¢och, L. (2005). Ekonomie Diivéry a spolecenského dobra, Praha: Karolinum.

Pelinescu, E. (2015). The impact of human capital on economic growth. Procedia Economics and Finance, 22, 184-190,
DOI: 10.1016/S2212-5671(15)00258-0

Rice, D. P., & Cooper, B. S. (1967). The economic value of human life. American Journal of Public Health and the
Nations Health, 57(11), 1954-1966, DOI: 10.2105/AJPH.57.11.1954

76



Savvides, A., & Stengos, T. (2008). Human capital and economic growth. Stanford University Press. DOI:
10.2307/j.ctvgsf2fr

Siracek, P., & Dzbankova, Z. (2008). PREDCHUDCI NEOKLASICKE EKONOMIE. E+ M Ekonomie a Management,
(3), 23.

Singhapakdi, A., Vitell, S. J., Rallapalli, K. C., & Kraft, K. L. (1996). The perceived role of ethics and social
responsibility: A scale development. Journal of business ethics, 15(11), 1131-1140, DOI: 10.1007/BF00412812

Sokol, J. (2010). Etika a zivot: pokus o praktickou filosofii. Vysehrad.

Setek, J. (2015). New Features in Respect of the Economy and Security in the early 21st Century. In The International
Scientific Conference INPROFORUM , 14-19.

Setek, J. & Petrach F. (2016). Human capital in the context of the economic dimension of crime in the transformation of
the economy. The 10" International Days of Statistics and Economics. Prague, 1777-1786. Melandrium.

Setek, J. (2020). Integrating the social and circular economy at the onset of the Industry 4.0. The 14" International Days
of Statistics and Economics. Prague, 948-957, Melandrium.

Stépanova, H. (2014). Spoletenska odpovédnost organizace v zrcadle kiestanské socialni nauky (teologicko-eticka
reflexe).

Weber, M. (2019). 1. Basic Sociological Concepts. In Economy and Society, 77-138, Harvard University Press, DOI:
10.4159/9780674240827-004

77



Economic and ethical dilemma of helping professions and volunteer
activities

Jaroslav Setek!, Tomas Volek?, Stanislav Simbartl®
DOI: 10.32725/978-80-7394-939-6.12

Abstract: The activities of helping professionals and volunteers are reflected in the quality
of life of all members of society and, consequently, also create a precondition for ensuring
stable economic growth. Within the methodology of elaboration, the aim of the article is to
characterize a different concept of human work of helping professionals and volunteers by
an interdisciplinary approach (especially institutional economics and ethics). Adam Smith's
concept of the moral philosopher and spiritual father of economics about productive and
unproductive work is considered the starting point. The importance of helping professionals
and volunteers is emphasized in the crisis situations of 2020 - 2022 (pandemic covid-19, war
in Ukraine).

Key words: helping professions, volunteer activities, productive and unproductive work

1 Introduction

From time immemorial, the human community has had to deal with various adverse influences in order to exist. There
are evidence of innumerable factors about the development of the human community through the management of these
influences. The present brings a new quality to this development, including through the division of labor. It requires a
comprehensive and purposeful approach to development, not just the so-called trial and error learning method. In terms
of knowledge of systems sciences, human communities are open, living, cybernetic, complex and learning systems (Setek
et al., 2017). This means that they exist in interaction with their surroundings and have the ability to solve difficult
situations of individuals and social groups in case of threat of their degradation or extinction based on the analysis of the
results of their functioning so far. The dominant role within these systems is represented by human resources, namely
helping professions and volunteers. As a result of the division of labor in society, these groups of the population have set
aside to deal with difficult situations accompanying human life (Novotna, Volek; 2014).

It can be stated that the events (wars, pandemics, natural and environmental disasters) accompanying the human
community from time immemorial to the present are clear proof of the importance of these specialized professions and
volunteering activities. Their importance is also evidenced by the solution of serious pathological social events (such as
illness, disability, unemployment, loss of self-sufficiency in old age, drug and other addictions, the effects of crime,
poverty and social exclusion) in the individual and his family environment. The aging of the population and especially
the acceleration of the development of this trend after 2035 in the Czech Republic is also a challenge for the activities of
specialized helping professions in the field of gerontology (Setek, 2021). At the same time, the responses of helping
professions and volunteers to unexpected events since the beginning of 2020, such as the covid-19 pandemic and the war
in Ukraine since 24 February 2022, are clear evidence of the moral strength of helping professionals and volunteers.

2 Aim and methods

The article, focusing on the current dimensions of economic and ethical affiliations of helping professions, is elaborated
mainly by the interdisciplinary approach of the social sciences concerned to the above issues, such as economics,
philosophy, sociology and ethics. The analytical comparative method prevails in the knowledge of the monitoring of
interest phenomena during processing, which subsequently enables the determination of special or general regularities
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through induction. For the above reasons, the aim of the article is to characterize the specific paradigms of the economic
and ethical dimensions of the issue.

3 Results
3.1 Initial philosophy on the issue

In connection with the beginning of the era of Industry 4.0, the social sciences and humanities are also oriented towards
appropriate changes in society. Their interdisciplinary connection with technical fields is also reflected in the quality of
services of helping professions and volunteer activities. This manifests itself as a result of the implemented social policy
at the level of the state, settlements, municipalities, regions, civil society and the activities of individuals. As a result of
its setting, a comprehensive view of the creation of a quality infrastructure for the human life of all groups of the
population is significantly accelerated (Blaga, Jozsef; 2014). This is evidenced, among other things, by the events of
spring 2020, when the economic and social system not only of the Czech Republic, but of the whole world struggled with
the covit-19 pandemic. The helping professions, especially health professionals, social workers and volunteer teams,
represent the global dimension of "first-line soldiers” in the fight against this pandemic. The war in Ukraine since 24
February 2020 and the associated migratory waves are also an initiative of helping professions and volunteers on and off
the battlefield. These are the activities of military medical personnel, military chaplains and many other specializations
(eg psychologists in dealing with post-traumatic syndromes of participants in armed conflict, workers of professional
counseling for refugees, etc.). It can therefore be stated that economic development accompanied by an increase in the
quality of life of the population needs to reduce undesirable phenomena on a mass scale (Dubin, 1959). Assisting
professionals together with volunteers make a significant contribution to this.

The most important thing is to clarify who is considered a helping profession. The exact definition is lacking, let alone
generally accepted or at least marginally enshrined in one of the normative acts (Setek, Volek, Simbartl; 2021). Therefore,
so far, not only differing opinions differ, but also a number of actions of practical content. The fact that it is not clear who
the helping professional means is that the systematization of work with and care for him remains tied. According to
economic theory, a professional, including a helper, is considered to be one who meets two main characteristics, such as
the level of work given by the professionalism manifested in professional competence and performance first; paid work
performed in the nature of a profession for the second time (Bure$, 2003). If a professional is to be different from an
amateur, he obviously has to meet both characteristics, definitely only one of them is not enough. An amateur can be
characterized at most by a component of professional expression, while a professional only in the sense of an employment
relationship, but without proper erudition, commitment and success, he degrades himself into an amateur (Bures, 2003).
An helping professional can be considered an individual who has chosen to work in some "noble professions”, such as
psychologist, doctor, social worker and wherever there is the art of helping others in their difficult situation (Ulehla,
2007). In general, they can be classified as helping professions of physicians, nurses, teachers, social workers, social
workers, clergy, psychologists (Setek, 2019), ie from the areas of providing health, social, spiritual and psychological
services to interested clients. Specialized helping professions include, for example, specialists in gerontological health
and social care, palliative and hospice care, professional counseling services, community social workers, clerical services
(hospital, military, police and prison chaplains), etc. (Setek, Alina, Bajer; 2019).

Volunteers in social and health services can be considered as a special group of helping professions, as a form of
human solidarity without the right to financial remuneration through wages. For this reason, it also saves public budgets.
The role of volunteers in today's services is supportive (Act No. 198/2002 Coll., On volunteer service), volunteers
complement the work of professionals, increase the quality of life of clients of social and health services (Setek et al.,
2017). Although the activity of volunteers has its legitimate position in modern social and health services (especially
residential), the operation of these services should not be based solely on it. From the point of view of economic theory,
the above-mentioned groups of volunteers can think about the issue of measurability of their activities in accordance with
the concept of labor productivity. As their work does not include wages, their performance is not recorded in
macroeconomic indicators of economic performance, such as gross domestic product (Setek et al., 2017). On the other
hand, statistics quantify the annual value of volunteer work. For example, it reached approximately CZK 6.41 billion in
2018, and approximately CZK 9.3 billion in 2020 in connection with the covid-19 pandemic (Czech Statistical Office,
2018, 2020). The amount of the average wage according to their branch of activity is used for quantification. Therefore,
in the case of the helping professions, the health and social services sectors in particular are taken into account.

3.2 Deontology of helping professions in the context of institutional economics

In the traditions of Western culture, which arose from the ideas and principles of Roman law, three basic models of
aid can be specified - Christian, Jewish and philosophical. The Christian model is based on self-sacrifice, which is taken
as the highest kind of helping others. The Jewish model is based on the tradition of understanding hidden things and facts,
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where wise words and revealing advice of the experienced help the most. A philosophical model from the formulation of
the Greek philosopher Protagoras: "The measure of all things is man." It is clear from this that only aid is judged by aid
(Ulehla, 2007). It is important to realize that the helping worker finds himself in different contexts. The Western style of
thought, influenced by Christianity, sees the struggle of couples such as light and darkness, God and the devil. One thus
gets the idea that he can lean to one side only and develops the theory that there can be good without evil, light without
darkness, or well-being without suffering. There is no doubt, then, that European culture tends to be more antithetical
(Vavrova, 2012), which means contradictory. According to this process of thought, it is possible to assume the meeting
of two opposing, incompatible and contradictory phenomena. At the same time, respect for complementarity is important,
which means the meeting of two phenomena that complement each other and work together to create the unity and
completeness of the whole (Hawkins, McMahon; 2020).

For the above reasons, the issue of professional ethics - deontology is a very current topic and is very often the subject
of many professional discussions. Persons working in helping professions lead a number of ethical dilemmas
(Otcenaskova, Bures; 2018), thanks to the increased use of new technologies (mostly in the field of healthcare with the
onset of the Industry 4.0 era). The requirement to deal with the ethical principles of certain professions and to formulate
them explicitly comes to the issue both from the public and from stakeholders (especially civil society, professional
associations, etc.). It is always necessary to find a certain consensus of specific moral principles. Moral principles are too
general and not functional for practical application in certain situations. For these situations, it is necessary to create an
ethical model of action, where it is important that it is based on qualified knowledge of the nature of the profession and
with which the subject of action could identify (Jankovsky, 2003). The emergence of professional ethics then has two
sources, namely professional competencies (which are necessary for the performance of the profession) and philosophical
ethics. The formulation of the principles of professional ethics is then conditioned by the specificity of individual
professions. The idea that it makes sense to strive to establish some generally acceptable professional principles is
conditioned by the consequence of this specificity (Howitt, 2000). The ethics of the profession is thus not based on the
general nature of work, but on the expertise of certain professions. Professional ethics have a chance of success only if
they are the ethics of this expertise (Giacalone, Thompson; 2006).

From the point of view of deontology, it is certain that in almost every profession ethical norms go beyond legal, so
law is the minimum of ethics. This is formulated by Georg Jellinek (an important representative of legal positivism) in
his famous work General Political Science and the System of Subjective Public Rights (Hanus, 2009). In this context, it
can be stated that the qualification prerequisites, knowledge, and skills are insufficient for the helping professional. In
particular, loyalty and subordination of one's own profits to the moral values of society and, most importantly, moral
character must be added to them (Barro, Martin, 2004). These values are so important that without them, the individual
cannot be a helping professional, which is not only a profession but also a mission. From the economic point of view, the
set parameters of values for this mission thus create preconditions for the growth of the quantitative and qualitative aspects
of social life (Giacalone, Thompson; 2006)). This is a reflection of the appreciation of human capital in social, cultural
and religious contexts (Ml¢och, 2015).

3.3 Primary analysis and comparison of theoretical concepts of helping professionals

Based on a comparative analysis of the average wage of selected helping professions in 2021 in the Czech economy
(doctors CZK 93,658, nurses CZK 53,468, social worker CZK 28,588, social services worker CZK 26,144) with an
average wage at the macroeconomic level of CZK 37,839 CZK (Czech Statistical Office, 2021), it is possible to state a
completely lower evaluation of some professions on the labor market.

The genesis of this problem is necessary to find the essence of the mentioned below-average evaluation. It winds from
the independence of economic science with the onset of the first industrial revolution and the modern type of society. At
that time, the impression was created that economics deals only with activities related to the production of material goods.
As has already been indicated, this was the case in the emergence of a separate economic theory, for all the material goods
produced represented the wealth of society. The Scottish philosopher Adam Smith, the spiritual father of economic theory,
is a proponent of this theoretical concept. He first dealt with a completely different field - moral philosophy. In it, he
considered solidarity and charity to be fundamental human qualities, from which the organization of society is also derived
(Smith, 2005). This is illustrated, among other things, by his important work, The Theory of Moral Emotions, where he
sees the basis of all ethics in social feeling and, according to him, the voice of conscience is an echo of how others judge
us (Smith, 2005).

A major turning point came with A. Smith in 1776, when he published his famous work A Treatise on the Nature and
Origin of the Wealth of Nations. Unlike the position of moral philosophy, this work established itself as a starting point
for pursuing one's own individual benefit. From an ethical point of view, A. Smith can therefore be seen as a "moral
philosopher" and an "immoral™ economist. A. Smith's certain "immoral" attitude was essentially based on human labor,
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its division, and productivity (Smith, 2001). If the result of work are material goods capable of satisfying human needs,
according to his concept it is only productive work (unlike physiocrats not only in agriculture but also in industry or craft),
ie work in the primary and secondary sectors of the economy (Sojka, 2010). According to the established function of
productive labor, the main factor in the economic growth is the production of tangible goods as a source of wealth. For
him, unproductive work was associated with the provision of an intangible service, so it falls into the tertiary sector
(Smith, 2001). Based on the method of induction and inductive inference, after the analysis of A. Smith's theoretical
concept, it is possible to unambiguously arrive at an interpretation of the position of helping professionals in the economy
of the national economy. Helping professionals thus clearly perform unproductive work in the so-called non-productive
sphere, and therefore their profession is considered inferior in society.

Analytical conclusions on the theoretical concept of Karl Marx can also be drawn by an identical method as in A.
Smith. He was a fundamental critic and opponent of A. Smith, however, it can be clearly stated that they had almost
identical views on the concept of productive and unproductive work. Marx's concept of human labor is broader, especially
productive labor, leading to the interpretation of the theory of surplus value (Marx, 1978). As with A. Smith, his
"degradation™ of helping professionals in society can also be deduced.Moreover, according to Marx's interdisciplinary
approach to economics, philosophy and sociology, these professionals were merely "saviors" of the interests of the
bourgeoisie before a revolution aimed at eliminating exploitation, the source of which is the existence of surplus value.
This is also evidenced by his ideology directed against the social doctrine and charitable of the Church, from which
specialized helping professions for the needy were also formed.

3.4 The economic side of motivation for the helping profession and volunteering

Based on the already mentioned statistical data, confirming the lower evaluation (below the level of the average wage)
of some helping professions on the labor market in the Czech Republic, the answer to the question can be sought: What
is the motive to act as a helping professional in this situation? A similar question is directed towards motivation within
volunteer activities. The common feature for the answer lies mainly in the deontological aspects in relation to the
reflection of Christian anthropology in helping one's neighbor (Haskovcova, 2012). He represents a social care client who
is assisted by helping professionals in rediscovering and maintaining the quality of a dignified life in difficult situations.
For this reason, this category of workers does not participate as an actor in any coercive action by trade unions, such as a
strike, to support higher wage demands. In addition, the volunteer thus acquires appropriate knowledge about these
professions, this activity is an "investment” in his human capital with appropriate benefits for society as a whole in the
future (Hlavacek, 1999). This is a typical example for those interested in studying and students of some fields of helping
professions (social work, nursing, etc.).

The above statements can also be substantiated on the basis of theoretical concepts of institutional economics, which
began to take shape from the end of the 19th century with alternative views from individualism to an organic and holistic
view of the world. In this concept, economic categories and phenomena are interpreted as broadly conceived institutions
in psychological and legal terms. Customs, customs, traditions, interpersonal relationships, etc. are therefore considered
institutions (Sojka, 2010). In the spirit of this theoretical direction at the beginning of the 21st century, Luigino Bruni, a
professor at the University of Padua, presented a detailed relationship between financial income and a subjective feeling
of happiness (Bruni, 2013). This is the intended "critical point", after which the relationship "money - happiness" turns
(MIcoch, 2007). According to the interpretation of this theoretical concept, the lower level of financial reward should be
a kind of "sieve" in the selection of entry into the job position of the helping profession, because it as "noble" is also a
"mission" (Bruni, Sugden; 2013). Therefore, individuals with intrinsic motivation should apply for it. This is the subject
of interest in the theoretical concept of personal motivation as an integral part of the theory of social capital (Hlavacek,
1999), to which Bruno Frey belongs within the interdisciplinary approach of economics and psychology. His concept of
the "economy of happiness" (Frey, Stutzer; 2010) focuses on the relationship between wealth and contentment. With this
approach, it monitors the extent to which an individual's wealth makes him happy, and the extent to which these are other
matters, such as helping others in their predicament.

4 Conclusion

Helping professions, together with the activities of volunteers, are important determinants of quality of life, and therefore
an important resource for providing support for stable economic growth. However, as evidenced by labor market statistics,
the valuation of some categories of helping professionals (especially social workers and social workers) is below the
average wage in the economy. In this context, the subject of research was the search for a motive to work in the position
of a helping professional and volunteer. The starting point for this was the theoretical interconnection of human, social,
cultural and religious capital. The mentioned capital interconnection is evidenced by the concepts of institutional
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economics with a focus on customs, traditions from the family environment, psychological typology of personality, social
roles, etc. as a qualitative aspect of human capital to provide assistance to those in need in their predicaments (Ml&och,
2005).

These claims were confirmed in the "fight" with unexpected group evils, accompanying society, such as since 2020
the crisis caused by the covid-19 pandemic and since February 2021 the war in Ukraine. It is not yet possible to forecast
statistics on the performance of helping professions and volunteering activities as part of "fighting" these evils, as the
"light at the end of the tunnel” is not fully known when the article was drafted (June 2022). It consists of the end of the
war and the subsequent implementation of post-war reconstruction. It is therefore quite certain that not only as a result of
the unexpected events mentioned, but also in connection with other fundamental changes accompanying the economy
(such as population aging, modern forms of addiction, etc.), the importance of helping professions will increase. In this
context, there is also a call within the interested educational programs for the training of specialists and the
implementation of appropriate marketing campaigns for recruiting volunteers. An integral part of the strategy thus
established will be respect for ethical principles, which will not always be fully in line with economic interests. It can
therefore be assumed that the required consensus can be found through social doctrines based on institutional economics
(such as the theory of non-profit, etc.).
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Etické otazky provozu autonomnich vozidel ve
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Abstrakt: Automatizace v sou¢asné dobé stéale vice pronika i do prostiedkt dopravy osob a
nakladii a je podminkou pfechodu na pramysl 4.0. Zatimco diive bylo vyuziti
automatizovanych ¢i autonomnich systémi piepravy omezeno na vyhrazené primyslové
arealy, v souCasnosti se pfipravuje prechod na vozidla s plné automatizovanym fizenim
provozovana v otevieném, vetejném prostoru. Provozovani takovych autonomnich vozidel
v redlném silniénim provozu vyvoldva fadu novych etickych otazek. V tomto kontextu
vznikla tfada pokust o jejich feSeni, z nichz ve stfedoevropském kontextu je jednim
z nejvyznamnéjsich vystup etické komise stanovené némeckou vladou predkladajici navrh
etickych pravidel pro autonomni vozidla ucastnici se silni¢niho provozu. Prispévek je
vénovan kritické reflexi tohoto souboru pravidel v kontextu sou¢asného vyzkumu v oblasti
aplikované etiky a z toho vyplyvajicim doporucenim.

Klic¢ova slova: etika, autonomni vozidla, pravidla.

1 Uvod

Etické otazky tykajici se provozu autonomnich vozidel jsou intenzivné diskutovany v odbornych filosofickych
periodikach uz nékolik let. Tyto debaty byly nicméné vé€novany zejména extrémnim dopravnim situacim, napiiklad
neodvratné havarii, kdy se automaticky systém fizeni vozidla musi rozhodnout a fesi pfi tom obtizna moralni dilemata;
Lundgren (2021) mluvi o ,etickém havarovani“. V ¢eském prostiedi se t€émto tématim vénoval zejména vyzkumny tym
kolem Centra Karla Capka pro studium hodnot ve védé a technice,? kde mimo jiné vznikla i zajimava studie reflektujici
postoje holandského filosofa Verbeeka (2005, 2011) K etice artefaktii (Arzroomchilar a Novotny 2018).

Tato dilemata jsou v§ak mimofadnymi, v redlném provozu jen vyjimeén¢ nastavajicimi situacemi, proto se pozornost
etického vyzkumu v oblasti autonomnich vozidel obratila k feSeni otazek, které se vice tykaji jejich realného
kazdodenniho provozu (Martinho et al. 2021). Divodem bylo i to, Ze rychly technologicky vyvoj ukazuje, Ze autonomni
vozidla nejsou véci vzdalené budoucnosti, ale jejich nastup je realitou dneska — fada v soucasnosti prodavanych vozi je
néjakou formou automatizace fizeni jiz vybavena. Do diskuse o etickych otazkach se tak zapojili i zastupci
automobilového pramyslu a vefejnych instituci, jejichz povinnosti je regulace provozu na vetejné silni¢ni siti s ohledem
na bezpecnost.

V tomto kontextu byla némeckou vladou ustanovena eticka komise, ktera se méla zabyvat etickymi a pravnimi aspekty
autonomnich vozidel a jako vysledek své Cinnosti vypracovala seznam etickych pravidel, jimiz by se zavadéni
autonomnich vozidel mélo fidit (Di Fabio et al. 2017).3 Jakkoli se zatim jedna o dokument platny pouze pro Némecko,
lze ptedpokladat, ze se stane také jednim z vychodisek budoucich opatfeni v této oblasti na urovni Evropské unie, tedy
platnych i pro Ceskou republiku. Proto je vhodné se jim zabyvat a podrobit jej kritické reflexi i v kontextu Ceské
republiky, aby bylo mozné vyftesit jeho pfipadné nedostatky, nez k této rozsifené aplikaci dojde.

Ve zbyvajicich oddilech ptispévku nejprve strucné popiseme metodiku prace, pak se zamétime na to, jaké typy vozidel
S automatizovanym fizenim rozliSujeme, a jakych se tedy tato pravidla tykaji. V dalsi ¢asti stru¢né popiseme strukturu
seznamu etickych pravidel némecké komise a v centralni ¢asti prispévku se zamétime na kliCova obecna eticka pravidla,
ktera tvoti zakladnu celého systému pravidel. Nasleduje kratky oddil vénovany praktickym pravidlim, ktera na obecna
pravidla navazuji. Text je uzavfen struénym zaveérem, ktery shrnuje pfinosy pfispévku.

! Vysoka kola ekonomické v Praze, Katedra filosofie, nam. W. Churchilla 1938/4, 130 67 Praha 3, CR, vacuram@yvse.cz.
2 https://www.cevast.org
3 Na jednotlivé pravidla z tohoto dokumentu budeme v dalim textu odkazovat formou (E &islo pravidla), tj. nap¥. (E 7).
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2 Metodika

Ve vyzkumu prezentovaném v této studii vychazime z publikovaného textu seznamu etickych pravidel vypracovaného
etickou komisi ustanovenou némeckou vladou, ktery je urcen jako vychodisko a voditko pro feSeni etickych otazek
tykajicich se zapojeni ¢aste¢né ¢&i plné autonomnich vozidel do redlného provozu (Di Fabio et al. 2017). Z hlediska
metodiky se zde jedna o teoretickou studii zaméfenou na kritickou analyzu tohoto textu. Pravidla byla nejprve
systematicky roztfidéna podle svého zaméreni na nékolik skupin (viz dale oddil 3.1). Dale byl proveden detailni rozbor
prvni skupiny pravidel zaméfenych na obecné etické principy s ohledem na obecnou etickou teorii a existujici etické
koncepce hlavniho proudu. Byla provedena srovnavaci analyza a identifikovany nékteré problémy ptedkladanych
obecnych pravidel. Nasledné se text této studie zamétuje na konkrétni pravidla, kde je opét metodou srovnavaci textova
obecnym pravidliim a problémové aspekty jejich disledki pro realny provoz autonomnich vozidel.

3 Vysledky

Pokud mluvime o autonomnich vozidlech, je nutné ptesnéji urcit, jakych typt vozidel se nase diskuse tykd, nebot’ vozidla
S autonomnim fizenim 1ze podle miry automatizace Clenit do né€kolika skupin. Toto ¢lenéni bylo zavedeno nékolika
standardiza¢nimi organizacemi, napiiklad komisi SAE pro standardy automatizovanych vozidel pouZivajicich silnice
(SAE 2014) nebo Némeckou asociaci automobilového primyslu (Verband der Automobilindustrie e. V., zkratka VDA),
a je uvedeno v tabulce 1.

Tabulka 1 Taxonomie automatizace fizeni vozidel podle (Di Fabio et al. 2017:14; Liitge 2017; SAE 2014).

SAE VDA
Uroveti 0 Z4dn4 automatizace Pouze tidi¢
Urovet 1 Podpora fidice Podpora
Uroveti 2 Céstetna automatizace Fizeni Césteén4 automatizace Fizeni
Urove 3 Podminénd automatizace fizeni Vysoka automatizace fizeni
Uroven 4 Vysoka automatizace fizeni Plna automatizace fizeni
Urovet 5 Plna automatizace fizeni Bez fidice

Prestoze eticka pravidla vypracovana komisi stanovenou némeckou vladou se tykaji obecné vSech typd autonomnich
vozidel a jakakoli forma automatizace fizeni je musi spliiovat, nejvyraznéji se uplatni pfedev§im u vyssich trovni
vozidla, a tudiz i jeho nikoli nevyznamnou odpovédnost. V téchto nizsich formach automatizace pak je zasadni otazkou,
kdy ma dostat ptednost rozhodnuti fidi¢e a kdy rozhodnuti automatického fizeni, pokud jsou tyto v konfliktu — naptiklad
fidi¢ pridava plyn, zatimco automaticky asistent fizeni vyhodnotil situaci tak, Ze je nutné brzdit.

v

zahrnuji situace, kdy participace lidského fidice na fizeni vozidla je mala nebo zadna. Pravé na tyto tirovné automatizace
jsou zaméiena pravidla vypracovana etickou komisi ustanovenou némeckou vladou (Di Fabio et al. 2017:14), nebot’ zde
je také nejmensi odpovédnost samotného fidice, a velka ¢ast odpovédnosti se tak piesouva na vyrobce automatizovanych
systému fizeni a na statem zfizené regulacni a licencujici instituce.

3.1 Doporuceni etické komise némecké vlady

Jak jsme zminili vySe, etickd komise ustanovend némeckou vladou, ktera dostala za ukol zabyvat se etickymi a
pravnimi aspekty provozu autonomnich vozidel na vefejnych silnicich v bézném provozu, vypracovala seznam etickych
pravidel specifikujici principy, jez musi byt pti zavadéni autonomnich vozidel zohlednény (Di Fabio et al. 2017). Tento
dokument také do zna¢né miry reflektuje pozici némeckého Ustavniho soudu, nebot komise, ktera jej pipravila,
zahrnovala nejen odborniky na etiku, ale i byvalé soudce tohoto soudu (Kriebitz, Max, a Liitge 2022:29). Na seznam
etickych pravidel ptipraveny touto komisi se objevilo nékolik vice ¢i méné kritickych reakci, z nichz v tomto textu také
Cerpame a na néz reagujeme (napf. Liitge 2017). Po vypracovani tohoto etického dokumentu, ktery predstavoval jisty
autoritativni zaklad, ale sém nemél zadnou préavni silu, byl v roce 2021 nejprve diskutovan a ndsledné€ v Cervenci schvalen
navazujici zakon tykajici se autonomnich vozidel (Gesetz zum autonomen Fahren), pficemz némecké Ministerstvo
dopravy a digitalnich technologii je pfesvéd¢eno, Ze i tento zakon bude mit vliv na unijni regulace (BMVI 2021). Tento
text je nicméng vénovan pouze seznamu etickych pravidel, ktery tvotil zaklad pro ptipravu zminéného zakona.

Eticka pravidla obsazena v doporuceni etické komise némecké vlady 1ze rozdeélit podle obsahu na nékolik skupin:

1. obecné principy (E 1-4),
2. vyjadfeni k tématu etickych dilemat (E 5-9),
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problém odpovédnosti a s tim souvisejici design uZivatelského rozhrani (E 10-11, 16-17),
konektivita a bezpe¢nost (E 13-15),

otazky spojené se strojovym uc¢enim (E 18-19),

6. ostatni (E 12, 20).

ok w

V tomto textu se zaméfime primarné na obecné etické principy (prvni skupinu), na nichz je celek etickych pravidel
zalozen a jez tvoii vychodisko pro zbyvajici pravidla specidlni povahy.

3.2 Obecné principy

Uvod seznamu etickych pravidel tykajicich se autonomnich vozidel se vénuje nejobecn&j§im principtim, které
predstavuji eticky ramec celého tematického okruhu. Autofi seznamu se nejprve hlasi k zasadé, kterou miizeme oznacit
jako obecny princip liberalné demokratického politického fadu (autofi pravidel pouzivaji vyraz ,,svobodna spolec¢nost™):

,Ucelem vsech viddnich a politickych regulacnich rozhodnuti je tedy podporovat svobodny rozvoj a ochranu
Jednotlivcii. Ve svobodné spolecnosti je zpiisob, jakym je technologie ze zdkona rozsifovana, takovy, Ze je dosazeno

rovnovahy mezi maximalni osobni svobodou volby v obecném rezimu rozvoje a svobodou ostatnich a jejich bezpecnosti.*
(E4)

Svobodny rozvoj a ochrana jednotlived jsou tedy jediné dva legitimni cile, jimiz miZe byt zdivodnéna regulace, ktera
omezuje n&jakym zptisobem lidské jednani. Tento princip samoziejmé neplati v neliberalnich rezimech, kde regulace
Casto sleduji i jiné cile. Liberalni spole¢nosti jsou vSak ,,centrované na individualni lidské bytosti“ a specialné tudiz, jak
je vySe urCeno, 1) na jejich svobodny rozvoj a 2) potiebu ochrany (E 4). Vsimnéme si zde, ze v tomto pravidle je
ochrana/bezpecnost jednotliveti zminéna az na druhém misté, prestoze, jak uvidime dale, je pfednostnim principem celého
systému pravidel.

V ptipad¢ etiky autonomnich vozidel je potieba ochrany a bezpecnost samoziejmé relevantni, protoze ucast
Vv silni¢nim provozu s sebou nese nutné zvysené riziko ujmy, zejména v piipadé dopravni nehody. Ochrana se tyka tedy
primarné¢ télesné stranky osoby a spociva predev§im v preventivnich opatienich (viz dale), kterd maji za cil minimalizovat
mozné nebezpe€i. Zaroven samo nasazeni autonomnich vozidel mize byt chapano jako piispévek k ochrané fyzické

v

Dalsi deklarovanou vlastnosti liberaln¢ demokratické spolecnosti je snaha vyvazovat individualni svobodu na jedné
stran€, a svobodu druhych a jejich bezpeci na stran¢ druhé (E 4). V ptipadé etiky autonomnich vozidel je zde vyznamny
opét zejména konflikt osobni svobody a bezpeci. Jak uvidime v nasledujicim textu, dalsi prezentovana pravidla spiSe nez
rovnovaze davaji absolutni preferenci bezpecnosti a ochran¢.

Svoboda jednotlivce je v pravidlech vztazena k principu osobni autonomie, ktery tika, Ze ,,jednotlivci disponuji
svobodou jednani, za kterou jsou sami odpovédni® (E 1). Uvedeni tohoto principu k sobé explicitné vztahuje svobodu
jednotlivce a zodpovédnost jednotlivce za (vysledky) jednani. Z tohoto také plyne, Ze jednotlivec je za jednani (¢i jeho
disledky) zodpovédny jen do té miry, nakolik bylo vysledkem jeho svobodného rozhodnuti. Tudiz s postupem
automatizace, ktera snizuje miru svobodného rozhodovani a fizeni jizdy na strané jednotlivce (fidiCe vozu) a prenasi
rozhodovani na automatizovany fidici systém, se také snizuje mira zodpovédnosti na strané jednotlivce. Tento posun
pfitom muze byt postupny, jak to odpovida taxonomii automatizace fizeni vozidel, ktera byla uvedena v tabulce 1.
Implikacim v oblasti odpovédnosti jsou pak vénovana dalsi eticka pravidla (E 10-11). Zaroven tento princip odkazuje
K pojmu autonomie, tedy zakladnimu pojmu kantovské deontické etiky (Kant 1996, 2014; Sensen 2013), ackoli jej
vztahuje pouze k zodpovédnosti a samotny moment autonomie, tedy podfizenosti zdkoniim, které subjekt sam sobé
uklada, netematizuje. Mizeme tedy tento odkaz, uvedeny hned v prvnim, avodnim etickém pravidle, chapat spise jako
neexplicitni, ale zjevnou deklaraci obecného kontextu, v némz se tato pravidla pohybuji, tedy Kantova odkazu a deontické
etiky. Jak uvidime dale, vylouceny tim nejsou tivahy napt. utilitaristické povahy, ale i ty bude nutno chapat ve vztahu
k tomuto obecnému zastiesujicimu ramci.

Vedle vyse zminéného vymezeni jediného legitimniho ucelu vSech regulatornich opatieni obsahuje seznam etickych
pravidel také vymezeni Géelu automatickych dopravnich systému jako takovych. Tyto ucely jsou rozdéleny na dvé
kategorie: primarni ucel a sekundarni ucel (E 1, 4):

1. Primarnim Gcelem automatickych dopravnich systémi je zvyseni bezpecnosti vSech uZzivatelt silnic.
2. Sekundarni ucely automatickych dopravnich systémul jsou zvySeni piilezitosti pro mobilitu a umoznéni
dalSich (nespecifikovanych) benefitu.

K témto ucelim je tfeba podotknout, Ze jde o priority Gcelti normativné deklarované; fakticky byly automatické
dopravni systémy vyvijeny s jinym potfadim priorit. V nékterych ptipadech bylo prvotnim motivem usnadnéni fizeni fidici
a jeho vétsi pohodli; v pfipade pln€ autonomniho vozidla bylo ti¢elem usettit za pracovni silu fidice. Miize tedy vznikat
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ur¢ité napéti mezi puvodnimi tcely, pro které byly automatické systémy fizeni vyvijeny, a ucely, které jsou normativné
stanoveny v seznamu etickych pravidel. V disledku pak mize byt nezbytné upravit navrh n€kterych téchto systému tak,
aby prioritizovaly bezpecnost, jak pozaduje pravidlo E 1, a upozadily ostatni ucely.

V ramci sekundarnich uceld je specificky zminéno ,,zvyseni pfilezitosti pro mobilitu®. Tim je mimo jiné myslena
mobilita hendikepovanych obCanti v rizném stupni invalidity, pro které jsou autonomni vozidla ¢astou jedinou nad¢ji na
realnou samostatnou mobilitu na del$i vzdalenosti (Liitge 2017:7).

Dosahovani vy$e zminénych udeld je nutno dle seznamu pravidel zajistit regulacemi:

,Verejny sektor je odpovedny za zaruceni bezpecnosti automatizovanych a propojenych systémii zavedenych a
licencovanych ve verejném poulicnim prostiedi. Systéemy Fizeni proto potrebuji oficialni povoleni a monitorovani.* (E 3)

Vzhledem k tomu, Ze doprava probiha ve vetejném prostoru, je odpovédnosti vefejného sektoru, aby byla zarucena
bezpecnost a ochrana zucastnénych osob. VSechny automatizované systémy fizeni tak musi podléhat povoleni, které¢ bude
mit formu udéleni licence. I po udé€leni licence musi vefejny sektor dale monitorovat, zdali tyto systémy funguji podle
ocekavani, zejména s ohledem na bezpecnost, a v pfipadé nevyhovujiciho stavu musi byt licence odnata.

Ke zvyseni bezpecnosti jako primarnimu tGcelu regulaci se seznam pravidel vyjadfuje i v druhém pravidle:
»Ochrana jednotlivcei ma prednost pred vsemi ostatnimi utilitarnimi ohledy.” (E 2)

Zde jsou opét zminény i mozné utilitdrni ohledy, nicméné se opét deklaruje, Ze maji jen podruznou roli. Ochrana
jednotlivce, ¢lovék chapany jako absolutni hodnota, ucel sam o sob¢, tedy zakladni princip kantovské deontické etiky,
vyjadieny mj. v druhém znéni kategorického imperativu (Kant 2014:48), je zde urcen jako prioritni ohled (E 1). Zaroven
se pak stanovuje, zZe ochrana jednotlivell nema zadné meze, resp. jedinou mezi je hypoteticka ,,naprosta prevence (E 2)
jakéhokoli zranéni ¢i ublizeni jednotlivci. Tedy limitni mez je opét absolutni, ani minimalni riziko neni pfipustné ¢i
sménitelné za utilitarni prospéch. I v tomto pravidle se ukazuje, Ze cely seznam etickych pravidel je koncipovan na
zakladnich predpokladech deontické etiky.

Dalsi ¢ast druhého pravidla je v deklaraci cile prevence zranéni jesté radikalnéjsi:

»Licencovani automatizovanych systémii neni ospravedinitelné, pokud neslibuje alesporn snizeni skod ve srovnani
S Fizenim lidmi, jinymi slovy pozitivni bilanci rizik.* (E 2)

Podle tohoto principu nejsou pfijatelné automatizované systémy fizeni, které jsou vzhledem k ochrané jednotlivcd
neutralni. Snadno si miizeme predstavit systém, jehoz nasazeni nepovede ke snizeni rizika zranéni ¢i ujmy jednotlivciim,
ale bude mit jiné, utilitarni pfinosy. Povoleni, resp. licencovani takového bezpecnostné neutralniho automatizovaného
systému fizeni neni podle tohoto principu pfijatelné.

Tento pfistup je problematicky napfiklad s ohledem na vyse zminény piipad hendikepovanych obc¢ani, pro které jsou
vozidla vybavena automatizovanymi systémy fizeni realné jedinou nadéji na nezavislou mobilitu, coz by jim pfineslo
vyznamné zvyseni kvality Zivota. Pokud by vSak takovy automatizovany systém nepiinesl zaroven snizeni rizika zranéni
¢i ijmy pasazérim vozu, pak by podle tohoto principu nebylo pfipustné jej licencovat. Prosazeni takovych etickych
pravidel muze zaroven vést k omezeni technologického vyvoje tohoto typu neutralnich automatizovanych systému, a
limitovat tak moznosti hendikepovanych cestujicich i v zemich, kde takova pravidla neplati (Némecko patii mezi
nejvyznamngj$i centra automobilového primyslu a vyvoje).

Obecné by tak bylo alternativou oslabit tento princip, coz by znamenalo vétsi posun k utilitaristickému ramovani
problému. Takové oslabeni by mohlo mit napiiklad podobu spokojeni se s neutralni bilanci rizik v pfipadé, Ze by dany
automatizovany systém fizeni pfinasel v jinych oblastech vyrazné utilitarni vyhody. Takovy alternativni princip by mohl
mit napiiklad nasledujici podobu:

Licencovani automatizovanych systémii je ospravedinitelné pouze, pokud slibuje sniZeni Skod ve srovndni s iizenim
lidmi, jinymi slovy pozitivai bilanci rizik, nebo v pripadé neutralni bilance rizik alespoii vyrazné utilitarni vwhody .

V tomto kontextu je tieba také upozornit, ze pii ivahach o riziku spojeném s pouzivanim automatizovanych systému
fizeni bychom méli také rozliSovat mezi riziky pro posadku a riziky pro okoli vozidla. Existuji naptiklad specifické
automatické systémy zamétené na detekci chodctl v prostoru pred vozidlem, které mohou v piipadé aktivace upozornit
lidského fidic¢e nebo piimo intervenovat do fizeni vozidla a aktivovat brzdny systém, aby bylo zabranéno kolizi. Takové
automatické systémy predstavuji vyznamné snizeni rizika zranéni pro okoli vozidla, zejména pro chodce, naopak pro
cestujici vozidla mohou znamenat zvySené ohrozeni, protoze pfi nahlém necekaném brzdéni mtize v krajnim piipad¢ dojit
i klehkému poranéni. Piesto zde plati pozitivni bilance rizik, protoZe zranéni, kterym je takovym automatizovanym
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systémem zabranéno, jsou vyrazné castéj$i a vaznéj$i povahy nez zranéni, ke kterym muze jeho pouzitim dojit
U cestujicich.

Dalsi skutecnost, na kterou je tfeba upozornit v kontextu pozadavku na pozitivni bilance rizik, je, ze abychom mohli
uréit pocet nehod zplsobenych autonomnimi vozidly v realném provozu, musi se tato vozidla do realné¢ho provozu
nejprve n¢jakym zplisobem zapojit. Nehodovost v redlném provozu nelze dostateéné vérohodné simulovat ve virtualnim
prostiedi ani sledovat na testovacich okruzich. Tento problém lze obejit provadénim piedbéznych testl za pouziti
prototypi autonomnich vozil, pro né€z je udélena zakonna vyjimka, a je mozné je tak testovat v redlném provozu za
trvalého dozoru Skoleného lidského fidice a nasledné studovat havarie, ke kterym dojde (Favaro et al. 2017).

Otazka pozitivni bilance rizik je tematizovana i v ¢asti tfetiho pravidla:

»Hlavni zasadou je predchdzeni nehoddam, nicméné technologicky nevyhnutelnd zbytkova rizika nebrani zavedeni
automatizovaného rizeni, pokud je bilance rizik zasadné pozitivni.” (E 3)

V tomto principu je dileZitym momentem piiznani, Ze uréita zbytkova rizika pravdépodobné nebude mozné jesté
dlouhou dobu zcela vyloucit. Ackoli v budoucnosti, pravdépodobné az bude z dopravniho provozu zcela vyloucen lidsky
fidi¢, bude mozna autonomni pieprava s vylou¢enim v podstaté veskerych béznych rizik, v soucasné dobé toto mozné
neni a etickd pravidla tuto skuteCnost reflektuji. Opét se i vtomto pravidle objevuje implicitni odmitnuti
automatizovanych systémi fizeni s neutralni bilanci rizik.

3.3 Konkrétni eticka pravidla

Dalsi ¢ast doporucenti etické komise némecké vlady se tyka konkrétnich etickych pravidel a situaci. Od obecné analyzy
se tak posouvaji ke konkrétnéj§im problémim.

Prvni oblasti mimo obecna pravidla je vyjadieni k tzv. etickym dilematiim (E 5-9), coz je oblast, ktera je v soucasné
aplikované etice v kontextu autonomnich vozidel intenzivné diskutovana. Tato dilemata se Casto tykaji mimotadnych
situaci, napf. havarii, které maji potencialné smrtelné nasledky, proto patii mezi nejkontroverznéjsi témata. V tomto
kontextu jsou také casto pouzivany piiklady slavného myslenkového experimentu s drezinou uvedeného v pracich
Footové (1967) a Thomsonové (1976), jejich piehled pak uvadi Kamm (2016). Tyto ptiklady obvykle pracuji
s hypotetickym dilematem, kdy se osoba nachazi v situaci, ve které se musi rozhodnout mezi dvéma alternativami, z nichzZ
kazda je v néjakém ohledu eticky problematicka, tedy naptiklad zahrnuje usmrceni jedné ¢i vice osob. Tato situace pritom
neni feSitelna jinym zpisobem nez jednou ze dvou piedlozenych variant jednani.

V piipadé€ provozu autonomnich vozidel jde Casto o problém probihajici havarie, pfi které se vozidlo nachazi v kritické
situaci, naptiklad se pohybuje vysokou rychlosti a pfed nim je n€kolik riznych prekazek, pfi¢emz zcela se srazce vyhnout
nemuze, nicméné muze ovlivnit smér, a tudiz to, s kterou prekazkou se srazi. Takovymi piekazkami pak mtze byt jiné
auto, chodec ¢i skupina chodct rizného véku a pohlavi, zvife a podobné. Autonomni systém vozidla je tedy v situaci
moralniho dilematu, kdy se musi rozhodnout, s kterou piekazkou se srazi, kterd srazka je tedy z etického pohledu
nejprijatelnéjsi. Doporuceni etické komise némecké vlady se k tomuto tématu vyjadiuji ve velmi obecné roving. Paté
etické pravidlo k tomu fika:

»Na zakladeé soucasného stavu techniky musi byt technologie navrzena tak, aby v prvai fadé nevznikaly kritické
situace.” (E 5)

Toto pravidlo tedy stanovuje, Ze usili technologickych vyvojovych pracovnikii ma byt zaméfeno na to, aby se
autonomni vozidlo do stavu, ktery ma charakter takového dilematu, primarné vibec nedostalo. To je ve vysledku
nekontroverzni feseni, které navic odpovida i v soucasné dob¢ akceptovanému pristupu navrhai autonomnich systému
fizeni — tedy zaméfit Gsili na minimalizaci vzniku kritickych situaci misto na feseni hypotetickych etickych dilemat. Toto
pravidlo takovy piistup formalné¢ posvécuje. Podobny postoj také vyjadiuje dalsi pravidlo (E 8). Ramcovy konkrétni
navod pro feseni etickych dilemat poskytuje pravidlo sedm, které mj. uvadi:

»V nebezpecnych situacich, které se i pres vSechna technologicka opatieni ukdzi jako nevyhnutelné, md ochrana
lidského Zivota nejvyssi prioritu pri vyvazovani zakonem chranénych zajmii.* (E 7)

Toto pravidlo je opét v duchu Kantovy etiky a vychazi z ptedpokladu lidského Zivota jako nejvyssi hodnoty; stanovuje
tudiz pfednost jeho zachovani a neposkozeni ptfed jakoukoli jinou hodnotou. Doplitkové pravidlo piitom zakazuje
rozliSovani mezi lidmi rizného véku, pohlavi atd. (E 9). V dalsi ¢asti pravidla sedm se pak upfesinuje, Ze prioritu nema
jen zachovani zivota ¢lovéka, ale i zabranéni zranéni Cloveka pfed poskozenim majetku i zivoty zvitat (E 7). To mlze
byt pro nekteré filosofy kontroverzni tvrzeni — i zabranéni minimalnimu potencidlnimu zranéni ¢lovéka ma prednost pred
zabranéni masivnim $kodam. Zde by napftiklad utilitaristicky orientovany filosof volil jiné feSeni takového dilematu.
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Podobné miize byt problém s vyssimi zvifaty, ktera maji eticky status odlisny od prostych véci, a u nekterych filosofii
dokonce blizky ¢lovéku (Singer 2001).

Pravidlo Sest pak fika, Ze i pokud by bylo mozné dopravni nehodovost vyrazn¢ snizit zavadénim autonomnich systémi
fizeni, stale je zde otazka lidské autonomie, ktera by povinnym vyzadovanim pouziti na lidské vuli nezavislych systému
fizeni mohla byt vyrazné omezena (E 6).

Dalsi oblasti, kterou fesi konkrétni etické pravidla komise némecké vlady, je problém odpovédnosti a s tim souvisejici
design uzivatelského rozhrani (E 10-11, 16-17). Pravidla deset a jedenact piesouvaji odpovédnost za skody zptisobené
vozidlem fizenym autonomnim systémem na vyrobce a provozovatele, pfipadné na statni organy:

»V pripadeé automatizovanych a propojenych systémii vizeni se odpovédnost, ktera byla drive vyhradni doménou
Jednotlivcii, presouva z motoristii na vyrobce a provozovatele technologickych systémii a na organy odpovédné za
prijimani infrastrukturnich, politickych a pravnich rozhodnuti.“ (E 10)

To je z hlediska etiky logicky pozadavek, nebot’ neni mozné byt odpovédny za déni, které nema dany ¢lovék pod
kontrolou. Tento piesun odpovédnosti v roviné etické musi byt samoziejmé doplnén i pfislusnou legislativni tpravou,
protoze pravé v této oblasti bude mit nejvétsi dopad — zejména v pripadé soudnich spord po havariich zptisobenych
autonomnimi systémy fizeni.

S odpovédnosti souvisi i design uzivatelskych rozhrani — pravidlo Sestnact ustavuje, ze uzivatelské rozhrani musi
jasné signalizovat, kdo v danou chvili fidi vozidlo, zdali lidsky fidi¢, ¢i autonomni systém, a kdo je za spravné fizeni
v daném okamziku odpovédny. Specialni pozornost musi byt vénovana procesim vzajemného piedavani fizeni mezi
¢lovekem a autonomnim systémem, pfi¢emz tato predavani musi byt zaznamenavana (E 16). Pfedavani fizeni musi byt
ptizptsobeno lidskym schopnostem (E 17).

Eticka pravidla komise némecké vlady tesi také otazky spojené s konektivitou a bezpe¢nosti (E 13-15). V nich je
zohlednéna skuteénost, Ze autonomni systémy fizeni ¢asto vyzaduji vysokou miru napojeni vozidla na dalsi systémy,
obvykle prostfednictvim mobilniho internetu, a zaroven piredavaji velké mnozstvi dat o provozu vozidla do centralniho
systému. Zaroven to v budoucnu muze vést k ideji centralniho fizeni vS§ech motorovych vozidel, v zajmu efektivity a
bezpecnosti prepravy. Takovy totalni dohled nad uZivateli a jejich kontrola jsou vSak eticky problematické (E 13).

Pravidlo ¢trnact upozoriiuje na dilezitost kyberbezpecnosti a ochrany pfed moznymi hackerskymi ttoky. Vysoce
propojena vozidla s autonomnim fizenim jsou potencialn¢ citlivym cilem pro kybernetické titoky, proto ochrana a
kybernetickd bezpecnost musi mit maximalni prioritu. Cilem titoku mohou byt i centra infrastruktury pro tento typ fizeni.
Dostate¢na uroven kybernetické bezpecnosti je zakladnim pfedpokladem samotné moznosti nasazeni automatickych
systémt fizeni (E 14).

S kybernetickou bezpecnosti, ale i s ochranou soukromi souvisi otdzka vlastnictvi a spravy dat generovanych
autonomnimi vozidly. Eticka komise némecké vlady vyzaduje, aby rozhodovaci prava ohledné téchto dat byla ponechana
uzivateliim a vlastnikim vozidel.

,,0 tom, zda maji byt vygenerovana data o vozidlech predana a pouZita, rozhoduji majitelé vozidel a uzivatelé vozidel.*
(E 15)

Dalsi oblasti, kterou se zabyvaji eticka pravidla komise némecké vlady, jsou otazky spojené se strojovym uéenim (E
18-19). Strojové uceni je v soucasné dobé vyuzivano v modernich autonomnich systémech fizeni ve velmi vysoké miie
a s velkymi uspéchy, proto pravdépodobné vyuziti této technologie jes$té v budoucnosti poroste. Problém systému
zalozenych na strojovém uceni spociva v tom, Ze se jedna do jisté miry o ,,Cernou skiinku®, kterd se mize v neobvyklych
situacich chovat nepiedvidatelnym zplsobem. Etickd komise némecké vlady tak pozaduje pouzivani vysokych
bezpeténostnich standardi a vyvoj akceptacnich testl pro tyto technologie nezavislou agenturou (E 18). V mimoiadnych
situacich je pozadovéno, aby se autonomni systémy samy, bez zasahu ¢loveka, vratily do ,,bezpecného stavu®, ktery bude
pfedem jednoznacné definovan (E 19).

Vedle vyse zminénych oblasti se pravidla etické komise némecké vlady tykaji i né€kolika dalsich separatnich otazek.
Tato pravidla vyzaduji informovani vefejnosti o nasazovani novych technologii maximalné transparentni formou (E 12)
a zaroven stanovuji nutnost zaclenit vyuku spravného pouzivani autonomnich systému fizeni do kurikula vzdélavani
fidica (E 20).

4 Zavér
Soubor etickych pravidel, kterym se tento text zabyva, vytvoftila etickd komise ustanovena némeckou vladou, jez dostala
za ukol navrhnout vhodné principy, které by na obecné etické roviné ptipravily zaklad pro nasledné legislativni regulace

provozu autonomnich vozidel na vefejnych silnicich v bézném provozu, kde se pohybuji i b&znd, lidmi fizena vozidla.
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Provedli jsme stru¢nou analyzu uvodni skupiny pravidel, ktera formuluji obecny ramec pro nasledujici, vice
specializovana pravidla, jejimz vysledkem byla, vedle n¢kolika dalSich mén€ vyznamnych pozorovéni, dveé dulezita
zjisténi. Prvnim bylo, Ze a¢ to neni explicitné deklarovano, pravidla vychazeji z deontické kantovské etiky, pfi¢emz
utilitarni ohledy jsou stavény na sekundarni misto. Tato skutecnost by méla byt transparentné formulovana, nebot’ z ni
mohou plynout zasadni disledky pro piijeti ¢i odmitnuti celého systému pravidel. Druhym vyznamnym zjisténim bylo,
7e pravidla vedou k odmitnuti automatizovanych systému fizeni, které jsou neutralni vzhledem k bezpeénosti jednotlivet.
Ukazali jsme, pro¢ takové nastaveni pravidel mize byt problematické a mize omezovat dalsi technologicky vyvoj
V oblasti téchto systémil a znemoznovat jejich nasazeni tam, kde by jinak byly velkym piinosem pro kvalitu Zivota napft.
hendikepovanych ob¢and.

Text se vzhledem k ¢asovym limitacim piispévku vénoval detailné pouze prvni skupiné etickych pravidel z celého
seznamu, dal$i konkrétni pravidla byla zkoumana pouze v omezeném rozsahu. Nicméné i na tomto malém prostoru se
podatilo analyzou odvodit vySe uvedené dtlezité zaveéry. To také ukazuje nutnost detailnéjsi analyzy vSech pravidel
tohoto seznamu v dalsim vyzkumu.
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